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MINISTERE DELEGUE A LA SANTE REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail-Justice-Solidarité

iy
ARRETE N° 12013/ 613 4 IMSHPICAB/DRH
PORTANT STATUTS DE L'INSTITUT NATIONAL DE SANTE PUBLIQUE

LE MINISTRE,

Vu la Constitution ;

la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant Principes Fondamentaux da Création,
d'Organisation et de Contrdle des Structures des Services Publics -

les D2crets D/2012/109/PRG/SGG du 05 Octobre 2012, Df20‘l2/121!PRE5/SGG du 08

Novembre 2012 et D/2012/127/PRG/ISGG du 26 Novembre 2012, portant noming.ion de
Ministres :

le Décret D/ 2011/061 /PRG/SGG du 02 Mars 2011, portant Attributions et
Organisation du Ministére de la Santé et de FHygigne Publigue.

) ARRETE

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1%%: Le présent statut détermine 'or
statulaires et les principes généraux de ges
Publigue. .

ganisation générale, les attributions, s organes
tion et de fonctionnement de IInstitut National de Santé

Article 2 : {"institut National de Sants Publique en abrégé INSP est un établissement public 2
Caractere administratif et scientifique, jouissant d'une personnalité morale et d'une autonnmie
financire et de gastion conformément 4 la législation et & la réglementation en viguaur,

Article 3 : Le sitge de I'lnstitut National da Santé Publi

que est fixé a Conakry. Il psut éire transfare
en n'importe'quel lieu du territoire national. . '

Article 4 : Sous l'autorité du Ministre Delégué a la Santé, l'institut National de
pour mission d'appuyer la mise en ceuvre de
d'en assurer le suivi. '

Santé Publiqus a
la pofitique nationale de santa publique de Guinés et

“A ce titre, il est particuligrement chargé :

- de coordonner [es activités das diffarents départements techniques da son ressort ;

- dz mobiliser les ressources nicessairas a 12 misa en czuvre des projets da recherche
- d2 suparviser Izs activités da racharcha et de formation ;
- dorganiser des réunions periodiquas au sein de 'INSP :
- defaire des rapports trimestriels, semestria!s et annusls d'aclivités de I'INSP ;

de rendre comple régulidrement au [Ministare Dalsgus & 1z Sanlé du niveau d'e’ iculion des
aclivitss ;
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d'élaborer les convenlions de parlenanat avec les paitenaires nationaux el inlernzalicnaux ;
de représenter le Ministére Délégue a la Santé aux differentes renconires scientifiques
scientifiques nationales et internationales en rapport avec les actités de linstitut |

de participer aux difiérenles réunions du Ministere et des partenaires ;

de veiller a I'application stricle des termes de réference mentionnes ci-dessus,

TITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

CHAPITRE | : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTION | : COMPOSITION

Article 5 : Le Conseil d'Administration comprend 12 membres dont .

- 2 Représentants-du Ministére Délégué a la Santé ;
1 Représentant du Ministere charge de 'Economie et des Finances ;
1 Représentant du Ministére chargé de I'Agricuiture ;
1 Représentant du Ministere chargé du Commerce |
1 Représentant du Ministére chargé de I'industrie et des PME |

3 Représentants du Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
(Faculté de Médecine, Pharmacie et Odontostomatologie, Institut de Recherche et de
Biologie Appliquée, Direction Nationale de la Recherche Scientifique) ;

1 Représentant du Ministere chargé de la Fonction Publique;

1 Représentant du Ministére chargé de I'Environnement |

1 Représentant de institut National de Sante Publique.

Article 6 : Les membres du Conseil d'Administration sont nommes par décret sur proposition des
Ministres concernés et par consuitation des intéresses en ce qui concerng les autres membres.

Article 7 © La durée du mandat des membres du Conseil d'Administration est de trois (3) ans
renouvelables. |l est mis fin & la mission d’'un membre du Conseil d'Administration lorsque :

- il perd la qualité qui a justifié sa nomination ;
- l'autorité qui est & l'origine de sa désignation le demande |

-il n'a pas assisté a trois (3) réunions successives du conseil d'Administration pour
quelgle raison que ce soit.

Dans ce cas, il est procédé a son remplacement pour une durée restant & courir de son mandat.
Article 8 © Le Conseil d'Administration élit & son sein un bureau composé :

- d'un Président,
- d'un Vice Président,
- d'un Secrétaire.

Les représentants de I'autorité de tutelle ne peuvent en aucun cas 8tre élus Présidant ou Vice
Président.

Article 9 : Le Directaur National de I'Institut National de Santé Publique assiste aux réunions du
Conseil d’Administration avec voix consultative.



SECTION Il : ATTRIBUTIONS

Article 10 : Sous réserve des
toutes décisions concernant le
Nalional de Santé Publique,

pouvoirs de V'autorité de tutelle, le Conseil ¢'Administration prend
s objeclifs, 'organisation, |a gestion et le fonctionnement de institut

il délibére notamment dans les matiéres Suivantes :

- 'élaboration du réglem

entintérieur de I'Institut National de Santé Publique :

- le programme annuel d'activité : _
-+ le programme pluriannuel dlinvestissement :

- le budget annuel et les

© - letaux de rémunération deg

Santé Publique ;

rectificatifs en cours d’année ' .
prestations de services offertes par l'Institut National de

- les comptes de chaque exercice et I'affectation des résultats ;

- les emprunts ;

l'affectation des moyens matériels humains et financiers ;

- les marcheés des travaux, de fournitures et de services :
- l'acceptation ou non des dons et legs ;

- I'approbation du rapport annuel d'activité.

SECTION IIl : FONCTIONNEMENT

Article 11 : Le Conseil d'Adminisiration se réunit

semestre a une date fixée par

en session ordinaire au moins une fois par
le Président.

Il peut se réunir en session extracrdinaire,

Article 12 : La convocation aux réuni
d'Administration au moins quinze (

ons est envoyée par le Secrétaire du Bureau du Conseil
13} jours avant la date prévue pour la réunion,

La letire de convocation precise l'ordre du jour de la réunion.

La convocation est envoyee par lettre recomman

dée avec demande d'avis de réception. Ellz est

remise directement a son destinalaire contre accuse de réception,

Toutefois, la premiére réunion

convoquee par le Minisire de tutelle.

du Conseil d'Administration.

Article 13 : Le Conseil d'Administration 'ne
mambres sont au moins présents ou repré
d'Administration est obligatoire.

Exceptionnellement, un membre du Consail
membre du Conseil d'Administration. La pro

réunion qu'elie précise.

consecutive a la constitution du Conseil d'Administration est
Son ordre du jour comporte exclusivement I'élection du bureay

peut délivérer valablement que sila moitia de ses
sentés. La présence aux réunions du Conssail

d’Administration peut se faire représenter par un autre
curation gu'il donne n'est valable gue pour'une seule




-Un membre ne peut élre porteur que d'une scule procuration. Sile quorum n'est pas atteint, une
nouvelle réunion est convoquée dans un délai maximum de quinze (15) jours. Le Conseil
d'Administration peut alors deélibérer quelgue soil le nombre des membres présents ou représentés.

Article 14 : Les decisions sont prises & fa majorilé absolue des voix des membres présents ou
representés. En cas de partage égal des voix, celle du Président est prépondérante.

Si le quorum n'est pas atieint, une nouvelle réunion est convoquée dans un délai maximum de

quinze (15) jours. Le conseil d'administration peut alors délibérer quelque soit ie nombre des
membres presents ou représentés.

Artic!e 15 : Le Secrétaire consigne sur un registre spécialement destiné a cet effet, le procés-verbal
. des reunions et délibérations signé par le Président et le Secrétaire.

Le Secrétaire est responsable de I'enregistrement et de ta diffusion de tous documents concernant

le Conseil d'Administration. Il est aidé dans I organlsatlon matérielle de ses taches par le personnel
de I'Instiiut.

Article 16 : Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent en aucun cas préserver un intérét

ou occuper une fonction dans les entreprises traitant avec I'Institut National de Santé Publique dans
le cadre des travaux ou fournitures de service.

Article 17 : Les membres du Conseil d'Administration bénéficient d'une indemnité pour leur
présence aux réunions du Conseil.

Le taux de cefle indemnité est déterminé par le directeur de ['lnstitut National de Santé Publique en
concertation avec le Ministre Délégué & la Santé.

CHAPITRE lI: LE COMITE DE PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Article 18 : Le Comité de Programmation Scientifique est un organs consullatif de I'institut National
de Santé Publique. Il est chargé :

de proposer les orientations des travaux de Recherche et de formation de I'lnstitut National
de Santée Publique ;

de definir la programmation des activités, valider sa pertinence et son réalisme et assurer le
suivi de sa réalisation ;

d'examiner et de valider les programmes et modules de formation et de stages des
étudiants, des personnels de santé et autres intervenants dans fe domaine de la santé

d'évaluer les résultats des recherches effectuées, et promouvoir leur utilisation par les
services de santé et ia communauté.

Article 19 : Le Comité de Programmation Scientifique comprend :

- le Directeur National de I'institut National de Santé Publique ;
- - le Directeur National Adjoint de I'Institut National de Santé Publigue ;
- les Chefs des départements de I'Institut National de Santé Publique ;

- 1 Représentant des Diréctions Régionales de Santg ;

1 Représentant de la Faculté de Médecine, Pharmacie et Odontostomatologie ;
1 Représentant du Centre Universitaire de Recherche en Santé Humaine ;

1 Représentant du Centre National d2 Recherche et de Valorisation des Plantes
Médicinzles:

- 1 Représentant du Centre d'Etudes et de Recherche en Environnamant;

1 Representant des Directions Nationales du Ministere de la Santé et de I'Hygiéne Publique ;
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- 1 Représentant de l'l‘nstilul ge Recherche en Biologie Apphquie de Guinge.”

euven! participer également aux travaux du Comité de programmation scientifique toute

=rsonnalilé nationale ou élrangére reconnue pour ses travaux dans le domaine de la recherche en
anté sur invitation de la Direction de I'nstitut. '

wrticle 20 @ La présidence du Comité de Programmation Scientifique est assurée par un des
Yrecteurs Nationaux du Ministére Deélégué 2 la Santé.

_e Directeur National Adjoint de I'lnstitut Nationat de Sante Publique est le Rapporieur du dit
Zomité. ‘

Article 21 : Le Comite de Programmation Scientifique se réunit deux fois par

an sur convocation de
son Président.

Article 22 : Le Comité de Programmation Scientifique ne peut délibérer valablement que sila
de ses membres au moins sont présents ou représentes.

moilié
Sile quorum n'est pas atleint, une nouvelle réunion est convequee dans un délai maximum de
quinze (15) jours. Le Comité de Programmation Scientifigue peut alors délibérer guelque soit le

nombre des membres présents ou représentes.

Article 23 : Le Rapporteur consigne sur un registre spécialemant desting a cet effet le proces-
verbal des réunions du Comité de Programmation Scientifique.

CHAPITRE Hl: LA DIRECTION NATIONALE

Article 24 : U'lnstitut National de santé Publique est dirige par un Directeur National nommeé par

Décret du Président de a Répubiique sur proposition du Conseil d'Administration apres avis de
I'autorité de tutelle. :

Le Directeur National assure le suivi de la mise en cguvre des décisions du Conseil d'Administration.

Article 25 : Le Directeur National représente Iinstitut National de santé Publique, assure le
recrutement du personnel necessaire, soit directement par contrat de travail, soit en demandant ie
détachement ou la mise & disposition du fonctionnaire. '

Dans le cas des lois et réglements en vigueur, il exerce le pouvoir disciplinaire, licencie ou remet
a la disposition des administrations d'origine les agents placés sous ses ordres.

Article 26 : Dans le cas de la réglementation régissant les établissements publics a caractere
administratif (EPA, il signe les marchés publics, contrats, convantions, baux et marchés qui
engagent I'Institut National de Santé Publique, conformément & la réglementation en vigueur

Articie 27 : |l soumet les projets de budget, et les comptes au Conseil d'’Administration,

| est ordonnateur du budget de {'Institut.

Article 28 : |l présente chague annae au Conseail d’Administration un rapport d'activités qui détaille

les actions entreprises par l'lnstitut, ses résultats, 12 cas écheant les transformations internes qu'il a
subies et sa situation actuelle.



recleur National dirige, anime, coordonne ¢t controle I'ensemble des actwités de la Direction.

le 29 - Le Directeur Natinnat esl assisté d'un Direcleur National Adjoint nommé par Décret du
ident de la République sur proposition du Ministre Dalégué ala Santé

‘le 30 : Le Directeur National Adjoint remplace le Directeur National en cas d'absence ou
ipéchement.

Directeur National Adjoint est particulierement chargé :

de définir et coordonner la mise en ceuvre des activités de recherche et de formation :

. de définir et coordonner la mise en ceuvre de la politique d'assurance qualité ;

. d'assister le Directeur National dans la coordination, I'animation et le contréle des activités
de la Direction;

. dassurer la coordination technique des Services | .

- de superviser ['élaboration des projets, programmes et rapports d'activités de la Direction;

. d'exécuter toutes autres laches spécifiques qui lui sont confiées par le Directeur National
dans le cadre du service.

CHAPITRE IV : STRUCTURES
ticle 31 ; Pour accomplir sa mission, I'Institut National de Santé Publique comprend .

- Un Service Administratif et Finahcier;
- Un Service de Soutien Méthodologique et Technique ;
. des Deparlments Techniques.

rticle 32 : Le Service Administratif et Financier de niveau hiérarchique équivaient a celui d'une
ection de 'Administration centrale est chargé :
e tenir la comptabilite |

- de préparer el d'exécuter le budget

- de gérer le personnel | ~

- d’approvisionner et de gérer le materiel el l'equipement ;
- d'assurer le secrétariat |

- d'entretenir les locaux et 'équipement |

- de traiter les dossiers ;

. d'assurer la collecte et I'analyse de la documentation.

&rticle 33 : Le chef du Service Administratif et Financier a la qualité d'agent-comptable nommé par
= Ministre Délégué a la Santé en accord avec le Ministre Délégué au Budgel.

A ce titre, il tient seul la comptabitite des I'nstitut, rend compte aussi souvent que nécessaire au
Directeur National et éventuellement en cas de nacessité au Conseil d’Administration de fa situation
financiére de I'lnstitut National de Sante Publique. Il est seul habilité a détenir les fonds, effectuer

las encaissements, les décaissements ouvrir et gerer au nom de I'Institut des comptes de depbt
dans les établissements bancaires.

il est tenu a ta constilution d'une caution dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Article 34 : Le Service de Soulien Méthodoiogiqus et Technigue de niveau higrarchique équivalent
3 celui d'una section da I'administration centrale est charge :
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de la documentation ;
du support 2 Ia recherche :
du soutien informatique et lechniguue

Article 35 : | es Départements lechniques sont

Alrt.ic'le 36: Les D_épartgrnents Tec
d_nwsmn de I'adminrslratlon centrale,

-Articl.e.39 :-Les unités s
l’adm:mstratlon centrale,

le Département Recherche en Santé Communaulaire

de valider les prolocoles d’enquétes ;
de s'assurer de |3 bonne exécution Jes etudes de recherches &
de superviser les analyses bios-statistiques ;

de superviser les eludes de population notamment le com

emographie, les attitudes, les pratiques et croyances:
de superviser des études sur les vecleurs des maladies transmissibles

pidémiologiques;

portement, |Ia Communication, ia

une Unité Veille Sanitaire :
une Unité Santé et Environnement :
une Unité Santé et Communaute.

ont de niveau higrarchique €quivalent a celyi d'une section de

Article 40 : I'Unite Veille Sanitaire est chargée :

de proposer deg projets de recherche el ds

formation dans le cadre de (a surveillance de
I'etat de santé de Ia population ;

causes et leur évolution
de détecter de maniére prospactive les facteurs

d'altérer a santa de la population oy de certaines de
ou diffuse : '

d'étudier et da répertorier, pour chaque typa de risque,
menacées : .

de transmettre pour publication leg rapports scienlifiques
dont le Bulletin e'pidémiofogique hebdomadaire.

de risque susceptibles de modifier ou
ses Composantes, de maniére soudaine

les populations les plus fragiles ou

el plusieurs bulleting d'information



\rtircle 41 ° 'Unite Santé et Environnement es| chargée

de proposer des projets de recherche et de form
environnement : .

d'identifier les dangers pesant sur l'environnem
Mesures pour prévenir ef limiter les risques : :
de reduire les conséquences des pollutions sur |a sante pour la proté

detinformer sur fa quaiité des milieux et sur les risques sanitaires liés
de lutier contre les vecteurs de maladies.

alion dans les domaines de sania et
enl et la santé humaine afin de prendre des

ger de fagon durable ;
a leur dégradation :

wrticle 42 : Y'Unité Santé et Communauté est chargée :

de proposer des projets de recherche et de form
communauié ;

d'étudier les connaissances, attitudes et comportement de la commun
de déterminer les populations et les Zones a risques ;

de sensibiliser les populations sur les facteurs de risques des maladies.’

ation dans les domaines de santé et

auté face 2 sa santé:

\rticle 43 : Le Déparement Laboratoire National dz Santé Publique est charge -

de participer 3 la planification et &
LNSP; ) ‘
de superviser les activités d'investigation au laboratoire des maladies & potentiel
epidemiologique, notamment e Cholera, la méningite, Ia Shigellose ainsi que d'autres
maladies constituant de véritables problémes de sante publique :

de veiller au contréle de qualité et a la standardisation des méthodes et tecnniques de
biologie médicale :

de s'assurer de la bonne exécution des examens spécialisés :

de mettre en place un systeme d'assurance qualité au laboratoire national de santé
publigue : ‘ :

de superviser les activités du réseay Guinéen des laboratoires ;

de participer aux réunions impliquant directement ou indirectement finstitut National de
Santé Publique dans le volet laboratoire de biologie clinique :
de parliciper aux réunions du comité de gestion de crise des épidémies ;
de participer aux réunions trimestrielles des points focaux de sur
de suivre fa collaboration entre L'INSP et les programm
au laboratoire de biologie clinique : .
de représenter 'INSP dans toutes les assises liées au laboratoire de biologie clinique ;
de participer a l'organisation des réunions périodiques au sein de Finstitut:

faire des rapports trimesiriels, semestriels et annuels d'activités de laboratoires L
de rendre compte régulierement 4'la Direction du niveau d’'exécution des activités :

de participer & forganisation de la formation et la recyclage des techniciens de
laboratoires/iclogistes

de participer & la planification des ac
de I'INSP ;

de s’assurer de I'application stricte des termes de référence mentionnés ci-dessus.

la mise en ceuvre des aclivités de laboratoire au sein du

veillance des maladies
es verticaux dans les domaines liés

tivités annuel de laboratoires a I'attention de ia direction

rticle 44 : Le Département Laboratoire National de Santé Publique comprend :

une Unite Immunologie ;
une Unité Hématologie :
une Unité Bactériologie;



- une Unité Parasitologie-Mycoloqu: |
- une Uniteé Biochimie ;
- une Unité Biologie Moléculaire et Virologuwe

Article 45 : I'Unité Immunologie est chargée.

de proposer des projets de recherche et de formation;

de dépistage et la confirmation des maladies lnfectaeuses et inflammatoires :

d'assurer le suivi biologique des personnes vivant avec ces maladies ;

de mener des enquétes nationales sur la séroprévalence des ma!adles infectizuses ;

de mener le dépistage des maladies infectieuses et de certaines maladies inflammatoires ;

d'assurer la formation initiale et continue des étudiants de la faculté de Médecine, Pharmac:e
et Odonto-Stomatologie et ceux des Ecoles secondaires de Santé ;

de former des biologistes et techniciens de laboratoire des hépitaux régionaux, préfectoraux
et des Centres Médicaux Communaux & travers les séminaires de formation :

- d'assurer le conlrole de qualité externe des différents laboratoires ;

- deréaliser des contréle de qualité externe inter pays ;

d'assurer le contrdle de qualité de réactifs de dépistage pour leur mise en utilisation :

de proposer un plan de. standardisation des méthodes et technigues utilisées dans tous les
laboratoires du pays.

Article 46 : I'Unité Hématologie est chargée :

- de proposer des projets de recherche et de formation en hématologie;
de réaliser des diagnostics sur les maladies hématologiques ;

de suivre les paramétres hématologiques des malades:

d'assurer la formation initiale et continue des étudiants et éléves des écoles de sante ;

- d'assurer le contrdle de qualité externe des différents laboratoires ;

- derealiser des controles de qualité externe inter pays ;

d'assurer le controle de qualité de réactifs de dépistage pour leur mise en utilisation ;

de réaliser des séances de formation des biologistes et techniciens de laboratoire des
hopitaux régionaux, préfectoraux et des Centres Médicaux Communaux 3 travers les
séminaires de formation ;

de proposer un plan de standardisation des méthodes et techniques utilisées dans tous les
laboratoires du pays.

Article 47 : I'Unité Bactériologie est chargée :

de proposer des projets de recherche et de formation en matiére de bacteriologie;

de mener le diagnoslic bactériologique des maladies & potentiel épidémigue ;

d'assurer la surveillance épidémiologique des maladies infectieuses:

d'assurer la formation des biologistes et lechniciens de laboratoire des hépitaux régionaux,
prefectoraux et des Centres Médicaux Communaux a travers les séminaires de farmation ;

- de mener des analyses bactériologiques de routine : -

de proposer un plan de standardisation des méthodas et techniques utilisées dans tous les
laboraloires du pays ;

d'assurer la formation initiale et continue des étudiants et e!eves des écoles de santé ;
d'assurer i controle de qualité exierne des différents laboratoires - X

- parlicipation au contrdle da airalita axtarne inter nawve -



de mener ie contréle de qualtc: des nulicux de cullures et réactifs d'identification des germes
pour leur mise en utilisation

Article 48 : I'Unité Parasitologie-Mycologie esl chargée.

de proposer des projets de recherche el de formation :

d'assurer la formation des biclogistes et lechniciens de laboratoire des hopitaux régionaux,
préfectoraux et des Centres Médicaux Communaux & travers les séminaires de formation
d'assurer la surveillance épidémiologique des maladies parasitaires :

de mener des analyses parasitologiques de routine ; ‘

de proposer un plan de standardisation des méthodes et techniques utilisées dans tous les
laboratoires du pays ;

d'assurer la formation initiale et continue des étudiants et eléves des écoles de santé :

‘de mener le controle de qualité-externe des différents laboratoires ;

de mener des activités de contrdle de qualité externe inter pays :

de mener le controle de qualité des milieux de culiures et reactifs d'identification

des germes
pour leur mise en utilisation.

Article 49 : ’'Unité Biochimie est chargée: i

de proposer des projets de recherche et de formation ;

d'animer des séances de formation a I'attention des biologistes et techniciens de laboratoire
des hopitaux régionaux, préfectoraux et des Centres M

adicaux Communaux & travers les
séminaires de formation ;

d'assurer la formation initiale et continue des eludiants ef éléves des écoles da santé;
de mener des contrdles de qualité externe des difiérents laboratoires :

de mener des aclivités de contrdle de gualité externe inter pays .
d'assurer le suivi

inflammatoires ;
de mener des analyses biochimiques de routine ;
de mener le controle de qualité des réactifs de biochimie pour leur mise en utifisauon.

de proposer un plan de standardisation des méthodes et techniques utilisées dans tous les
laboratoires du pays ;

biologique des personnes vivant avec lss maladies infectieuses et

Article 50 : I'Unité Biologie Moléculaire et Virologie est chargée :

d'élaborer les projets de recherche et de formation y
de confirmer des maladies infectieuses et parasitaires :

d'assurer le suivi biologique des personnes vivant avec ces maladies ;
. d'assurer la surveillance épidémiologique des maladies infectieuses et parasitaires -

de mener des enquétes nalionales sur les phénotypages et genotypages des maladies
infectieuses et parasitaires: ’
d'assurer |z formation initiale et continue des étudiants de |a faculté de Médecin
et Odonto-Stomatologie et ceux des Ecoles secondaires de Santé ;
d'assurer la formation des biologistes et tachniciens de laboratoire des hopitaux régionaux,
préfectoraux et des Centres Médicaux Communaux a travers les séminaires de furmation
de mener le conirdle de qualité exierne des différents laboratoires ;
de mener des activités de contrdle de qualité externe inter pays ;
de mener |z contrdis de qualilé de réactifs de confirmation pour leur mise en utilisation ;

g, Pharmacie



Article 51 ¢

de proposer un plan de stand.uidisation des méthodes et technigues utilisées dans tous les
laboratoires du pays

Le Département Laboratoire de Chinue Phanmaceutique, Toxicologie et Repression des

Fraudes est chargé :

de valider les protocotes de recherche |

de s'assurer de la bonne exéculion des projels de recherche et de formation ;

de superviser les analyses chimiques, microbiologiques et toxicologiques |

de superviser les études de mise en valeur de la pharmacopée traditionnelie ;

de planifier, et superviser la mise en csuvre des activilés de laboratoire au sein du
Laboratoire ;

de pariciper au contréle de qualité et a la standardsatlon des méthodes et techniques
chimigues et biologiques ;

de participer mise en place un systéme d’'assurance qualité au sein du Laboralowe

de participer aux réunions impliquant directement ou indirectement l'lnstitut National de

Sanié Publique dans le volet laboralore de Chimie Pharmaceutique, Toxicologie et
Répression des Fraudes |

de suivre la collaboration entre L'INSP el les programmes verticaux dans les domaines liés
au laboratoire de Chimie Pharmaceutique, Toxicologie et Répression des Fraudes |

représenter I'INSP dans toutes les assises liges au laboratoire de Chimie Pharmaceutique
Toxicologie et Repression des Fraudes |

de participer a I'organisation des réunions périodigues au sein du Laboratoire;
de rédiger des rapports trimestriels, semestriels et annuels d'activités de laboratoires ;
rendre compte régulizrement a la Direction du niveau d'exécution des activites |

de participer a lorganisation la formation et le recyclage des techniciens de
laboratoires/biclogistes ;

de parhcnper a la planification des activités de laboratoires dans un plan d'action annuel et le
soumetlre a la direction de I'INSP ;

de s'assurer de I'application stricte des termes de référence mentionnés ci-dessus.

Article 52 : Le Département Laboratoire de Chimie Pharmaceutique, Toxicologie et Répression des
Fraudes comprend :

Article 53 : '

une Unité Controle de I'Eau, des Aliments et des Boissons ;
une Unité Contréle de Médicaments modernes et traditionnels ;
une Unité Pharmacecpée Traditionnelle ;

une Unité Toxicologie.

I'Unité Controle de I'Eau, des Aliments, des boissons est chargée .

de fournir les élémants & |'élaboration des projets de recherche et de formation dans les
domaines relevant de sa compétence |

d'assurer 'analyse et le contrdle de la qualité de l'eau, des boissons, des aliments ;
da réaliser des activités de validation les procédures et les techniques de contrdle |
de rédiger les procédures et les rapports de contrdie qualite ;

de réaliser des activités de validation / qualification des appareils;

d'assurer l2 suivi de 'analyse, de la surveillance épidémiologique, des eaux de boisson, des
eaux de piscine, des eaux usées, des boissons et des denrées alimentaires ;
d'assurer la formation des Etudiants de la Faculté de Médscine, Pharmacie el

Odontostomatologie ainsi que celle des éléves des eccles professionnelles de santé dans
las différenis domaines de compétences de l'unité.




Article 54 ; I'Unité Contréie de Medi

“aments modeines el raditionnels est chargée :

de fournir les éléments a I'élaboration des projels de recherche
domaines relevant de s$a compélence |

de mener {'analyse et le controle de
importés et/ou produits locatement ;
de valider les procédures et les techniques de contrale ;

de rédiger les procédures et les rapports de contréle qualité

de proposer un programme de validation / qualification des appareils;
de gérer un échantillotheque et une pharmacothéque;

de mener des contréles de stérilité des médicaments:

de proceder au dénombrement de
produits alimentaires -

de rechercher les microorganismes pathogenes spécifies :
de titrer les antibiotiques ;

d'assurer le suivi des specifications de contréle des vaccins :

d'assurer la formation des Etudiants de I[a Faculté de Médecine, Pharmacie et

Odontostomato!ogie ainsi que celle des éléves des ecoles professionnelles de sanlé dans
les différents domaines de compétences de l'unité.

et de formation dans leg

la gualité des meédicaments modernes el traditionnels

$ germes dans les medicaments, les eaux el autres

Article 55 : I'Unité Pharmacopée Traditionnelle est chargée :

de fournir les éléments nécessaires 2 |'élaboration des
dansles domaines relevant de $a compétence :
de suivre la valorisation de |a pharmacopée traditionnelle X
de valider les procédures et fes techniques de production locale ;

de proposer un programme de validation/quatification des appareils:

projets de recherche et de formation

traditionnelles :

d'assurer la formation des Etudiants de la Faculte de Médecine, Pharmacie et

Odontostomatologie ainsi que celle des éléves des ecoles professionnelles de santé dans
les différents domaines de compétences de {'unité,

Article 56 : 'Unité Toxicologie est chargée :

Article 57 : Le Centre de Recherche et de F

de fournir les élémeants nécessaire a I'élaboration das
dans les domaines relevant de sa compétence :
d’évaluer I'impact de I'environnement et du milieu
de I'expertise toxicologique et médico-l&gale sur|
de suivre la santé des travailleurs dans les struct
de conduire la surveillance epidémiologique des
professionnelle ;

d'évaluer et valider les procédures et los t
de participer a la formation des Etudianis de la Faculté de Mad

Odontostomatologie ainsi que celle des éléves des écoles professionnelies de santé dans
les différents domaines de compétences de I'unijts,

projets de recherche et de formation

professionnel sur ia santé humaine :
& plan analytique -

ures publiques et parapubliques :
maladies d'origine environnementale

ormation en Santé RUraIe de Maférinyah devient le

sentre d’Application de I'institut National de Santé Publique.

Article 58 : Les Részaux de recher
sous l'autorité directe de I'institut National d= Santé Publigue.

che intervenant en matjére de Santé Publigue en Guinée sont



JAr[icIe 59 1 Un Déparement ou unc Uil der Myt Jreut

avoir pour siege en n'importe quel lieu
du territoire national,

TITRE I, FONCTIONNEMENT

CHAPITRE | : GESTION ADMINISTRATIVE
Article 60 : Le personnel de I'Institut National de Santé Publique est composé de :

- des agents fonctionnaires :
- des agents contractuels de I'Etat
des agents temporaires.

Article 61 : Les pérsonnels fonctionnaires sont régis par le statut

géneral des enseignants
chercheurs de la fonction publigue.

Les personnels contractuels et temporaires sont régis par le code du travail.

Article 62 : Les personnels fonctionnaires et les personnels contractuels de I'Etat sont soit détaches

soit mis & disposition. Les personnels temporaires sont recrutés par le Directeur National
conformément 4 la réglementation en vigueur,

CHAPITRE Il GESTION FINANCIERE

Article 63 : Ulnstitut National de Santé Publique dispose de biens mobiliers et immobiliers doaAt
linventaire sera dressé par le Service Administratif et Financier et soumis au Directeur National.

Article 64 : Un inventaire d'ouverure de terrain, des batiments et &
National de Santé Publique avec indication de leurs valeurs et de |
sera dresse par le Service Administratif et Financier et soumis au

quipements propres de i'Institut
eurs durées d'amortissement’
Directeur National.

Les biens-de I'Institut National de Santé Publique sont insaisissables.

Article 65 : Les ressources de I'institut National de Santé Publique sont constituées par :

- des subventions de I'Etat :
- les ressources provenant de la cession de biens et services ;
- les {onds provenant de l'aide extérieure =~

- - les subventions & |a recherche et a la formation
' recherche au niveau national et international :

- les dons et legs;

- lesemprunts :

- les recettes diverses.

provenant des organismes de subvention de la

Article 66 : Les dépenses de fonctionnement comprennent :

Les depenses de fonctionnement du Conseil d
versees 4 ses membres ;

- Les salaires et accessoires d= tout ie rersonnel, y compris les fonctionnaires détachés le
Directsur National et l2 Directeur National Adjoint

‘Administration, y compris les indemnités



Le paiement de tous tes maténels, ré
sgrvices

Les loyers et entretien des locaux et matérels
Les prestations, subventions, préts |

Les remboursements des emprunis |

Les charges financiéres. .

actifs ot maltériels de Iaboratoires, matiéres, travaux el

pris en charge location :

Article 67: La comptabilité de I'institut National de Santé Pyblj

que est tenue conformément aux
regles de |a comptabilite publique,

Le commissaire est chargé de faire un rapport au Conseil d'
le bilan et les comptes de I'institut,

Il aacceés a toutes les informqti
aux aclivités de I'instjtut.

: vaux conclus parll'[nstitut
National de Sante Publique obéissent aux dispositions de |z o] N® L/93/021/CTRN du & Maj 1993,

portant cadre institutionnel des Etablissements Publics Administratifs et celles du Décret
n*D/93/100/PRG/SGG du 6 Mai 1993 fi ' : [

93, fixant les regles d’'organisation et de fonctionnement des
Etablissements Publics Administratifs. .

Article 70 : Les taux de prestations des services offerts par I'lnstifut National de Santé Publigue
sont fixés par e Conseil d’Administration apreés avis-duy Ministére de tutelle,

TITRE IV : TUTELLE T CONTROLE

Article 72 : Lorsgue I'autorisation prealable est requise, la décision ne peut

élre mise en ceuvre
avant que l'aulorité de tutelle ait donnée cette autorisation de fagon explicit

e et expresse.

" Conformément aux articles 241 et 247 du Décret n°91/032/PRG/SGG du 26 février 7991, sont
soumis a l'autorisation préalable ‘

L'aliénation des biens immobiliers
L'émission des emprunts.

glai de quinze (15)
- Stl'autorité de tutelle n'a
2puté acquis et Ia décision



- mligﬁav‘é-’_}*iw——_- ) [

Sont sounus a accord préalable -

- l'acceptation des dons ;
- la définition des objectifs et programmes ,
les décisions fixani l'organisation interne de I'&lablissement

Article 74 : Toutes les autres délibéralions gy Conseil d'Administration sont exécutoires de plein
droil, sauf Opposition de |'autérite de tutelie

la décision est contraire aux orientations de |a
la.décision compromet 'équilibre financier del’

L'opposition doit Etre notifiée dans le delai de quinze (15)
verbal. L'autorité de tutetle doit motiver les raisons de Fop

jours suivant 12 réception du procés
solution de remplacement,

position et le cag echéant pProposer une

L'opposition Suspend 'application de |3 décision.

L'autorité de tutelle peu
réglements en vigueur,

- d'un contrat ou d'une Convention déja approuvée :
- de l'application dy statut du personne| :
- d'une decision da justice.

Article 76 : e Consleil d'Admin‘istralion rend .compt :
idresse un exemplaire dy Proces-verbal de réunion

CHAPITRE v DISPOSITIONS TRANSITOIRES

rticle 78 : L'organisation et le mode de fonctionnem

glement intérieyr adopté par le Congei| d'Admin

ent detaille de Plnstitut sont fixes par le
1stitut

istration sur Proposition du Directayr National da



Article 79 : | e Ministre chargé de I3 tulclie esl responsatle de la mise en place du Consejl

d'Administration et des autres instilutiong da Institut dans un delai de trois (3) mois aprés 1a
signalure dy present Arrété,

Articie 80 : Pouraccomplir s2 mission, I'lnstity
avec des institutions nationales ou etrangéres 4
recouvrent ses domaines d'inteérét,

pPourra signer des Conventions da collaborations
€ recherche et ds formation dont les activités

Article 84 : Le présent Arrété qui abroge toy

tes dispositions antérieures contraires serg enregistra
el publié au Journaj Officiel da Ia République,

Conakry le. .
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