
ORGANISATION GENERALE DU MINISTERE DE LA SANTE 
Le Ministère de la Santé est organisé comme duit : 
 
I. CABINET 
 
 Le Cabinet du Ministère chargé de conseiller du Département et d’assurer les 
relations avec l’environnement sociopolitique comprend : 
1. un Chef de Cabinet ; 
2. un Conseiller chargé des questions de politique sanitaire ; 
3. un Conseiller chargé des questions de Coopération technique ; 
4. un Conseiller juridique ; 
5. un Attaché de Cabinet. 
 
II.SERVICES D’APPUI 
 
 Les services d’appui  internes sont : 

- une Inspection Générale des services de santé ;   
- un bureau de stratégie et de développement ; 
Un service national des Infrastructures, Equipement et Maintenance ; 
- un Secrétariat Central. 

 
Les services d’appui externes sont : 

- une Division des Affaires Administratives et Financières (DAAF) ; 
La Division des Ressources Humaines. 

 
L’Inspection Générale des services de santé est d’un niveau hiérarchique équivalent à 
celui d’une Direction Nationale comprend : 
Un Inspecteur Général ; 
Un pool d’inspecteurs spécialisés. 
 
Le  Bureau de Stratégie et de Développement  équivalent à celui d’une division de 

l’administration centrale comprend : 
 

- une division  études et, planification et évaluation ; 
- une division  statistique et information sanitaires ; 

 
La Division des Affaires Administratives et financières (DAAF) comprend : 
                

- une section Comptabilité,  
Une section matérielle et équipement. 

  
 
III.DIRECTIONS NATIONALES 
 
Les Directions Nationales sont : 
          

1. la Direction Nationale de la Pharmacie et du Médicament 



2. la Direction Nationale des Etablissements Hospitaliers et  de l’Hygièe 
hospitalière ; 

3. La Direction nationale de la Santé Familiale et de la nutrition ; 
4. La Direction nationale de la Santé Communautaire et de la Médecine 

Traditionnelle ; 
5. La Direction nationale de la Biologies Médicale 
6. La Direction Nationale de l’Epidémiologie et de la lutte contre la Maladie. 

 
La Direction Nationale de la Pharmacie et des Laboratoires 
 
Elle  a pour mission la mise en œuvre de la politique du Gouvernement dans le 
domaine de la pharmacie et des laboratoires d’analyses biomédicales et comprend : 
                           

- Une Division Médicament 
      - une Division des établissements biopharmaceutiques ;  

  Une division biologie médicale          
 
La Direction Nationale des Etablissements Hospitaliers et de Soins (DNEHS)  
 
Elle a pour mission la mise en œuvre de la politique du Gouvernement dans le 
domaine des établissements hospitaliers et de soins et comprend : 
 

- une division  Organisation des soins publics et privés ; 
     - une division  Prévention et gestion des Risques 

 
La Direction nationale de la Santé Familiale et de la Nutrition 
 
Elle a pour mission la mise en œuvre de la politique du Gouvernement dans le 
domaine de la  santé maternelle et infantile et comprend : 
 

- Une division Santé de la Reproduction ; 
- Une division Nutrition. 

 
La Direction Nationale de la Santé Communautaire et de la Médecine Traditionnelle. 
 
Elle  a pour mission la mise en œuvre de la politique du Gouvernement dans le 
domaine de la santé communautaire et de la médecine traditionnelle et comprend : 
 

- Une Division Santé Communautaire ; 
- Une Division Médecine Traditionnelle 
  

La Direction Nationale de la biologie Médicale  
 
Elle a pour mission la mise en œuvre de la politique du Gouvernement dans le 
domaine de la prévention et de l’hygiène et comprend : 
 

 La division réglementation 
 La division organisation des services de Biologie Médicale 



La Direction l’Épidémiologie et de la Lutte contre la maladie comprend : 
 

 la Division Surveillance Epidémiologique ; 
 la Division Lutte contre les Maladies transmissibles ; 
 la Division Lutte contre les Maladies non transmissibles ; 
 

IV.SERVICES RATTACHES 
  

Les Services rattachés sont :  
 
 L’Institut de Nutrition et de Santé de l’Enfant ; 
 Le Service National de la Santé Scolaire et Universitaire ; 
 Le Centre de Santé Familiale et de Reproduction Humaine ; 
 Le Centre National d’hémodialyse ; 
 Le Centre de Recherche et de Formation en Santé Rurale, 
 L’Institut de Perfectionnement des Personnels de Santé ; 
 Le Service National de la Promotion de la Santé ; 
 Le Centre d’application du Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées en 

Ophtalmologie ; 
 Le Centre Ophtalmologique Régional ; 
 Le Centre National de Transfusion Sanguine ; 
 Le Service National de la Santé au Travail ; 
 Le laboratoire de Contrôle de Qualité des Médicaments ; 
 Le Service national d’hygiène ; 
 Les hôpitaux et Centres Médicaux de premier recours. 
 
Niveau de rattachement 
 
Sont rattachés à la DNPL : 
 
Le Laboratoire de contrôle de Qualité des médicaments 
 
Sont rattachés à la  DNEHS : 
- Le Centre national de Transfusion Sanguine ; 
- Le Centre national d’Hémodialyse ; 
- Les Centres de Soins Ophtalmologiques ; 
- Les hôpitaux de premier  recours. 
 
Sont rattachés à la DNSFN : 
 
Le Centre de Santé Reproductive et Santé Familiale ; 
L’Institut de Nutrition et de la Santé de l’Enfant ; 
Le Centre Mère et Enfants de Coronthie. 
 
Sont rattachés à la DNSCMT 
 
. le Centre de Formation et de Recherche en Santé Rurale de Maferinyah  
 



Sont rattachés à la DNPHP 
  

 Le Service National de la Santé Scolaire et Universitaire ; 
 Le Service National de la Santé au Travail ; 
 Le Service national d’hygiène. 
 
V.LES PROGRAMMES DE SANTE 
 
 Les programmes de santé sont : 
 
- Le programmes élargi de vaccination / soins de santé primaire  
- Le programme de lutte contre la lèpre ; 
- Le programme de lutte contre l’ulcère de Burili ; 
- Le programme de prise en charge sanitaire du VIH/SIDA ; 
- Le programme de lutte contre l’onchocercose et la cécité ; 
- Le programme de lutte contre le paludisme; 
- Le programme de lutte contre la tuberculose ; 
- Le programme de prise en charge intégrée des maladies de l’enfance ; 
- Le programme de lutte contre les maladies dues à la carence en iode ; 
- Le Programme Maternité Sans Risques ; 
- Le Programme Santé mentale ; 
- Le programme de lutte contre le cancer ; 
- Le programme contre le diabète ; 
- Le programme de lutte contre les  maladies cardiovasculaires ; 
- Le programme de lutte contre la Trypanosomiase Humaine Africaine. 
 
  
V.ETABLISSEMENTS PUBLICS (HORS RATTACHEMENT) 
 
 Les Etablissements Publics sont : 
 

- L’Institut National de la santé Publique ; 
L’Agence Nationale de Sécurité Sanitaire ; 
- Les Hôpitaux Nationaux ; 
- Les Hôpitaux Régionaux.  
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ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION   DES DIRECTIONS NATIONALES ET 
SERVICES D’APPUI 

 
 
Direction Nationale de l’Epidémiologie et de la Lutte contre la Maladie 
(DNELM)  
 
Elle a   pour mission la conception et le suivi de la mise en œuvre de la politique du 
Gouvernement, dans le  domaine de la lutte contre les épidémies, les endémies 
locales et les maladies non transmissibles. 
 
A cet effet, elle est particulièrement chargée : 
 

  d’élaborer  la politique générale en matière de lutte contre les épidémies ; 
 D’élaborer la règlementation applicable en matière de gestion des épidémies ; 
 D’élaborer les normes et procédures, les indicateurs  de suivi de la tendance 

des maladies épidémiques ; 
 De participer à l’élaboration des plans et stratégies de  prévention et de 

contrôle des maladies à potentiels épidémique, 
 De coordonner l’élaboration et la mise en œuvre des plans et stratégies visant 

la prévention et le contrôle des maladies à potentiels épidémique d’origine 
animale ou environnementale ; 

 De superviser les structures et les programmes intervenant dans la prévention 
et la prise en charge des maladies épidémiques ; 

 De surveiller l’application des conventions internationales en matière de 
prévention des maladies ; 

 De participer au renforcement des capacités des agents communautaires et 
d’agents de santé à la prévention et à la prise en charge des maladies 
épidémiques ; 

 De suivre la mise en œuvre du programme de vaccination contre les maladies 
cibles ; 

 De participer aux activités de recherche relatives à l’immunisation et la lutte 
contre les épidémies. 

 De participera à la mobilisation des ressources en faveur des programmes de 
lutte contre la maladie. ; 

 De Veiller à la  disponibilité et à la bonne  gestion des vaccins et des chaines 
de froid dans les districts sanitaires ; 

 De participer aux enquêtes sur les vaccins et la couverture vaccinale ; 
 De participer aux activités de promotion de la santé ; 
 De participer à la mobilisation des ressources en faveur des programmes de 

lutte contre la maladie. 
 De renforcer la coordination intra sectorielle et la collaboration intersectorielle 

en matière de lutte contre la maladie ; 
 Mettre en place des stratégies intersectorielles de promotion et de dialogue en 

matière de lutte contre la maladie ; 
 Collaborer étroitement avec l’Agence nationale de la sécurité sanitaire dans la 

préparation, la riposte et la prise en charge des maladies à potentiel 
épidémique 



 Mettre en place les bases factuelles sur l’ensemble des maladies. 
 
 
N° Structures et Postes Niveaux statutaires 

Evolution
2017 

I Directeur (ce) National (e) Médecin de Santé Publique  H/A 1 
1 Secrétaire Secrétaire de Direction H/B 1 
2 Chauffeur Agent contractuel 1 
3 Planton Agent contractuel 1 
4 Directeur Adjoint Médecin Santé Publique H/A    1 
5 Secrétaire Secrétaire de Direction H/C  
6 Chauffeur Agent contractuel 1 
 Sous total  6 

II Division Surveillance 
Epidémiologique   

7 Chef de Division Médecin de Santé Publique H/A 1 
8 Secrétaire Secrétaire de Direction H/B 1 
9 Chauffeur Agent contractuel 1 
10 Planton Agent contractuel 0 

 Section lutte conte les 
farceurs de risques   

11 Chef de Section Médecin Epidémiologiste H/A 1 
12 Chargé de Prévention Médecin Epidémiologiste H/A 1 
13 Chargé des Facteurs de Risque Médecin Epidémiologiste H/A 1 
 Section Immunisations   

14 Chef de Section Médecin de santé publique H/ 1 

15 Chargé de la logistique et de 
l'approvisionnement Médecin, Pharmacien, logisticien H/A  1 

16 Chargé de la gestion des données Médecin, Pharmacien H/A, Informaticien, 
Infirmier d’Etat H/B 1 

17 Chargé d’Etudes Médecin de Santé publique H/A 1 

 Section Epidémies et 
Urgences   

18 Chef de section Médecin de Santé publique H/A 1 
19 Chargé des Epidémies Médecin de Santé publique H/A 1 
20 Chargé des Urgences Médecin,  Epidémiologiste 1 
21 Chargé d’études Médecin de Santé publique H/A 1 
 Sous total  15 

 
Division Maladies 
Transmissibles   

22 Chef de Division Médecin de Santé Publique H/A 1 

23 Secrétaire Secrétaire de Direction H/B 1 
24 Chauffeur Agent contractuel 1 
25 Planton Agent contractuel 0 

 Section lutte contre les 
facteurs de risques   

26 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

27 Chargé de la promotion et de la Médecin de santé publique H/A 1 



Vulgarisation des bonnes 
pratiques de vie 

28 
Chargé du partenariat et de la 
collaboration multisectorielle 

Médecin de santé publique H/A, 
Sociologue ou Juriste   1 

29 Chargé d’études Médecin de santé publique H/A 1 

 
Section Organisation de la 
Prise en charge intégrée   

30 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

31 
Chargé des  Maladies Virales et 
Bactériennes Médecin de santé publique H/A  1 

32 
Chargé des  Maladies Tropicales 
Négligées Médecin de santé publique H/A 1 

33 Chargé des  Maladies Parasitaires Médecin de santé publique H/A 1 

 Section Suivi Evaluation   

34 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

35 Chargé de  formation  Médecin de santé publique H/A, 
Enseignant H/A  1 

36 Chargé de suivi/évaluation Médecin de santé publique H/A 1 

37 Chargé de recherche Médecin de santé publique H/A 1 

 Sous total  15 

 
Division Maladies Non 
Transmissibles   

38 Chef de Division  Médecin de santé publique H/A 1 

39 Secrétaire Secrétaire de Direction H/B 1 
40 Chauffeur Agent contractuel 1 
41 Planton Agent contractuel  

 Section Lutte contre les 
facteurs de risques   

42 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

43 
Chargé de la promotion et de la 
Vulgarisation des bonnes 
pratiques de vie 

Médecin de santé publique H/A 1 

44 
Chargé du partenariat et de la 
collaboration multisectorielle Médecin de santé publique H/A  1 

45 Chargé d’Etudes Médecin de santé publique H/A 1 

 
Section Organisation de la 
prise en charge intégrée   



46 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

47 
Chargé des  Maladies 
Cardiovasculaires et Métaboliques 
Affections Respiratoires 

Médecin de santé publique H/A  1 

48 
Chargé des  Cancers et Lutte 
contre le Tabac Médecin de santé publique H/A 1 

49 
Chargé des Maladies Mentales, 
Traumatismes et violences, 
Drépanocytose, Santé Auditive 

Médecin de santé publique H/A 1 

 Section Suivi-Evaluation   

50 Chef de section  Médecin de santé publique H/A 1 

51 Chargé de  formation  Médecin de santé publique H/A  1 

52 Chargé de suivi/évaluation Médecin de santé publique H/A 1 

53 Chargé de recherche Médecin de santé publique H/A 1 

 Sous total  15 

 TOTAL GENERAL  51 

 
 
 
 
 
 
  



La  Direction Nationale de la Biologie Médicale  
 
Elle a pour mission l’élaboration, la mise en œuvre de la politique du gouvernement 
dans le domaine de la biologie médicale et d’en assurer le suivi. 
A ce titre, elle est particulièrement chargée : 
 

‐ Elaborer la Politique Nationale de Biologie Médicale assortie d’un plan 
directeur ; 

‐ Elaborer les textes législatifs et réglementaires relatifs à la biologie médicale 
et veiller à leur application ; 

‐ Elaborer et suivre l’application  des normes et standards de bonnes pratiques   
de laboratoires de santé; 

‐ Organiser l’exercice de la biologie médicale ; 
‐ Valider les cahiers de charge des dossiers d’appels d’offre des équipements, 

réactifs et consommables de laboratoires pour l’ensemble des structures 
sanitaires du pays ; 

‐ Délivrer les autorisations d’importation des équipements, réactifs et 
consommables de laboratoires de santé pour l’ensemble des structures 
sanitaires du pays ; 

‐ Mettre en place la commission nationale de biologie médicale et participer à 
ses travaux ; 

‐ Organiser la supervision,  l’évaluation et l’inspection des laboratoires de 
santé ; 

‐ Elaborer et exécuter un plan national qualité des laboratoires de biologie 
médicale ; 

‐ Organiser le contrôle de qualité des laboratoires de santé; 
‐ Organiser un système d’approvisionnement rationnel et durable en matériels, 

réactifs et consommables de laboratoire pour l’ensemble des structures 
sanitaires du pays ; 

‐ Coordonner les activités des réseaux de laboratoires de biologie médicale ; 
‐ Coordonner et suivre les activités de développement de la Biologie ; 
‐ Promouvoir la mise en place d’une bio banque nationale et collaborer à la 

gestion de celles sous régionales; 
‐ Veiller à l’application des conventions internationales en matière de bio sûreté 

et de biosécurité ; 
‐ Elaborer les documents d’information et de formation continue à l’usage des 

personnels de santé ; 
‐ Promouvoir la recherche essentielle en santé dans le domaine de la biologie 

médicale. 
 
 

STRUCTURES/POSTES NIVEAUX STATUTAIRES 2016 
DIRECTION   

Directeur national Biologiste médical spécialiste 
HA 1 

Directeur national Biologiste médical spécialiste 
HA 1 

Assistant du Directeur Secrétariat de Direction HA 1 



STRUCTURES/POSTES NIVEAUX STATUTAIRES 2016 
Planton Contractuel 1 
Chauffeur Contractuel 1 
Sous total 1  5 
DIVISION 
REGLEMENTATION 

  

Chef de Division Biologiste médical 1 
Chargé d’administration Secrétariat de direction HB 1 
Planton Contractuel 1 
Chauffeur Contractuel 1 
Section Réglementation et 
Agréments   

Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Section Suivi Opérationnel   
Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Section Partenariat   
Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Sous total 2  16 
DIVISION ORGANISATION 
DES SERVICES  

  

Chef de Division Biologiste médical HA 1 
Chargé d’administration Secrétariat de direction HB 1 
Planton Contractuel 1 
Chauffeur Contractuel 1 
Section Normes et 
Standards   

Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Section Assurance de 
Qualité   

Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Section Promotion et 
Innovation Technologique   

Chef de Section Biologiste médical HA 1 
Chargé d’études Biologiste médical HA 3 
Sous total 3  16 

 
  



 La  Direction Nationale des Etablissements Hospitaliers et de l’Hygiène 
Hospitalière  
 
Elle  a pour mission la conception, la mise en œuvre de la politique du 
Gouvernement, dans le domaine des soins curatifs et de l’hygiène au niveau des 
structures publiques, privées et mixtes, et d’en assurer le suivi. 
 
A ce titre, elle est particulièrement chargée : 
 De déterminer le plan de développement des structures intervenant dans l’offre 

de soins publics et privés ; 
 De déterminer la carte d’organisation de l’offre de soins dans les secteurs publics 

et privé, en termes de paquet d’activités et de lieu d’implantation, 
 de définir et suivre l’application des  normes de qualité des prestations de soins 

dans  les structures de santé publiques, privées et mixtes ; 
 De définir et suivre les modalités d’ouverture et de fonctionnement des 

établissements de soins ainsi que  les modalités de prise en charge des 
malades en leur sein, 

 De promouvoir le développement des initiatives privées en santé ; 
 D’organiser le système d’évacuation et de placement sanitaires des malades ; 
 De promouvoir les activités de coopération avec les institutions   étrangères de 

soins ; 
 De définir les critères et les modalités d’allocation des ressources financières aux 

établissements de soins ; 
 D’l’élaborer les normes et procédures de sécurité, de de prévention des risques 

infectieux et non  infectieux dans les établissements de soins publics et privés ; 
 D’élaborer et suivre l’application des  directives en matière d’hygiène sanitaire ; 
 De formuler des programmes et plans de formation et de recherche 

opérationnelle pour améliorer le fonctionnement des établissements de soins. 
 
N° STRUCTURES /POSTES  

 
NIVEAUX STATUTAIRES 2016 2017 2018

 DIRECTION     
1 Directeur National Médecin de santé publique avec 

un CES en Gestion HA 
1 1 1 

2 Directeur National Adjoint Médecin de santé publique avec 
un CES en Organisation des 
Soins HA 

1 1 1 

3 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HB 1 1 1 
4 Chauffeur Contractuel 2 2 2 
5 Planton Contractuel 1 1 1 
 Sous total (1)  6 6 6 
 DIVISION DES SOINS      
6 Chef de Division Médecin avec un CES en 

Organisation des Soins HA 
1 1 1 

7 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 1 1 
8 Chauffeur Contractuel 1 1 1 
 Sous total (2)  3 3 3 
9 Section Organisation des 

Soins 
    



10 Chef de section Médecin de santé publique avec 
un CES en organisation 

1 1 1 

11 Chargés d’études Médecin HA 3 3 3 
  Aide de Santé 0 1 2 
 Sous total (3)  4 5 6 
 Section Financement et 

Accréditation 
    

12 Chef de section Médecin spécialisé en Economie 
de la santé  HA 

1 1 1 

13 Chargés d’études Médecin Hiérarchie A 3 3 3 
  Contrôleur financier 0 1 2 
 Sous total (4)  4 5 6 
 Section Normes et 

Agréments 
    

14 Chef de section Médecin spécialisé en législation 
sanitaire HA 

1 1 1 

15 Chargés d’études Médecin Hiérarchie A 3 3 3 
  Aide de Santé 0 1 2 
 Sous total (5)  4 5 6 
16 Section Soins Infirmiers     
17 Chef de section Cadre infirmier Hiérarchie A 1 1 1 
18 Chargé d’études Infirmier d’Etat HB 2 2 3 
18’ Assistant d’études Infirmier d’Etat  Hiérarchie B 1 2 2 
 Sous total (6)  4 5 6 
 DIVISION HYGIENE ET 

PREVENTIONS DES 
RISQUES 

    

19 Chef de division Médecin de Santé publique HA 1 1 1 
20 Chargé de courrier Secrétaire 1 1 1 
21 Chauffeur Chauffeur 1 1 1 
 Sous total (7)  3 3 3 
 Section Prévention de 

l’infection 
    

22 Chef de section  Médecin  HA 1 1 1 
23 Chargé d’études Médecin 2/ HA  Infirmier 1 HB 3 3 3 
24 Assistant d’études Agente Technique de sa Santé 0 1 2 
 Sous total (8)  4 5 6 
 Section Risques 

Professionnels 
    

26 Chef de section Médecin de Santé Publique HA 1 1 1 
27 Chargé d’études Médecin HA 3 3 3 
28 Assistant d’études Aide Santé  Hiérarchie B 0 1 2 
 Sous total (9)  4 5 6 
 Section Hygiène      
29 Chef de section  Ingénieur génie sanitaire HA 1  1 1 
30 Chargé d’études Aide Ingénieur HB 3 3 3 
31 Assistant d’études ATS  Hiérarchie B 0 1 2 
 Sous total (9)  4 5 6 
 TOTAL GENERAL  44 51 58 
 
 



La  Direction Nationale de la Pharmacie et du Médicament  

Elle a pour mission l’élaboration et le suivi de la mise en œuvre de la politique du 
Gouvernement dans le domaine de la Pharmacie et du médicament. 

A ce titre, elle est particulièrement chargée : 

 D’labourer les éléments de la politique en matière de médicaments et  de 
pharmacie  
De suivre la mise en œuvre de la politique à tous les niveaux du système de 
santé dans le pays ; 

 D’élaborer les textes réglementaires relatifs à la Pharmacie et au médicament 
 D’organiser un système d’approvisionnement rationnel et durable en 

médicaments essentiels pour l’ensemble des structures sanitaires du pays ; 
 D’organiser le contrôle de la qualité des médicaments et des produits 

biologiques ; 
 D’organiser et superviser la pharmacovigilance pour la sauvegarde de la santé 

publique ; 
De suivre l’application des conventions internationales en matière de stupéfiants 
et de substances psychotropes ; 

 D’élaborer des documents d’information et de formation continue à l’usage des 
professionnels de la santé ; 

 De promouvoir la recherche essentielle dans le domaine de la pharmacie et du 
médicament. 

 
 STRUCTURES /POSTES  NIVEAUX STATUTAIRES 2012 
 DIRECTION   
1 Directeur National Pharmacien Hiérarchie A 1 
2 Directeur National Adjoint  Pharmacien  HA 1 
3 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HB 1 
4 Chauffeur Contractuel 2 
5 Planton Contractuel 1 
  

DIVISION  MEDICAMENT 
 

  

6 Chef de Division Pharmacien Hiérarchie A 1 
7 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 
8 Chauffeur 

 
Contractuel 1 

 Section Pharmacopée   
9 Chef de section Pharmacien Hiérarchie A 1 
10 Chargés d’études Pharmacien Hiérarchie A 3 
 Section Economie du 

médicament 
  

11 Chef de section Pharmacien spécialisé en Economie de la 
santé  HA 

1 

12 Chargés d’études Pharmacien Hiérarchie A 3 
    
 Section Pharmacovigilance, 

Stupéfiants 
  

13 Chef de section  Pharmacien Hiérarchie A 1 



14 Chargés d’études Pharmacien hiérarchie A 3 
    
 DIVISION 

ETABLISSEMENTS 
PHARMACEUTIQUES  

  

    
15 Chef de division Pharmacien Hiérarchie A 1 
16 Chargé de courrier Secrétaire 1 
17 Chauffeur Chauffeur 1 
    
 Section Normes et 

Réglementation 
  

18 Chef de section  Pharmacien Hiérarchie A 1 
19 Chargé d’études Pharmacie Hiérarchie A 3 
    
 Etablissements 

pharmaceutiques 
  

20 Chef de section Pharmacien Hiérarchie A 1 
21 Chargé d’études Pharmacien Hiérarchie A 3 
    
    
 Section réacto et matério 

vigilance 
  

22 Chef de section  Biologiste médical HA 1 
23 Chargé d’études Pharmacien-Biologiste HA 3 
    
 TOTAL GENERAL  36 
 

 
 
  



La Direction Nationale de la Santé Communautaire et de la Médecine 
Traditionnelle  
 
Elle  a pour mission la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des programmes dans 
ces domaines. 

  
A cet effet, elle a pour mission: 
 d’élaborer les documents de la politique et des programmes de santé en matière 

de santé communautaire et de médecine traditionnelle ; 
 d’élaborer et de suivre l’application les textes réglementaires relatifs à la santé 

communautaire et à la médecine traditionnelle ; 
 de définir les normes et d’organiser la prévention primaire, particulièrement les 

programmes de vaccination et d’assainissement ; 
 de renforcer les capacités des communautés pour l’appropriation des services de 

santé ; 
 de promouvoir la pharmacopée et la médecine traditionnelle ; 
- De développer les relations de partenariat entre les services de santé et les 

communautés à la base et entre les services publics avec la médecine 
traditionnelle ; 

 de mobiliser les ressources nécessaires à la mise en œuvre des programmes, 
projets de santé communautaire et de médecine traditionnelle ; 

 de participer à la supervision et à l’évaluation des activités dans le domaine de la 
santé communautaire et de la médecine traditionnelle. 

 
  



 STRUCTURES /POSTES  NIVEAUX STATUTAIRES 2016 
 DIRECTION   
1 Directeur National Médecin de santé publique avec CES 

HA 
1 

2 Directeur National Adjoint Médecin de santé publique avec un 
CES HA 

1 

3 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HB 1 
4 Chauffeur Contractuel 2 
5 Planton Contractuel 1 
  

DIVISION SANTE 
COMMUNAUTAIRE 

  

5 Chef de Division Médecin Santé Publique HA 1 
6 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 
7 Chauffeur Contractuel 1 
 Section Soins de San té 

Primaires 
  

8 Chef de section Médecin de santé publique HA 1 
9 Chargés d’études Médecin  de santé publique HA 3 
 Section  Services  base 

communautaire 
  

10 Chef de section Médecin Santé publique H A 1 
11 Chargés d’études 

 
Médecin Santé publique HA 3 

 
12 
 
13 
 

Section Formation Suivi 
Evaluation 
Chef de section 
 
Chargés d’études 

Médecin Santé publique H  
 
A/Spécialiste en communication 
Médecin santé 
publique/Communicateur HA 

1 
 
1 
 
3 

 
 
 
14 
15 
16 
 
 
 
17 
18 
  
 
 
19 
20 
 
 
 
21 
22 

 
DIVISION MEDECINE 
TRADITIONELLE  
Chef de Division 
Chargé du courrier 
Chauffeur 
 
Section Enquête et 
Règlementation 
Chef de section 
Chargés d’études 
 
Section Evaluation et 
Promotion 
Chef de section 
Chargés d’études 
 
Section Intégration et 
Vulgarisation 
Chef de section 
Chargés d’études 

 
  
 
Médecin Santé publique H A 
Secrétaire HB 
Contractuel 
 
 
Médecin Santé publique H A 
Médecin Santé publique H A 
Infirmier HB 
 
 
 
 
Médecin Santé publique H A 
Médecin Santé publique H A 
 
 
Médecin Santé publique H A 
Médecin Santé publique H A 

 
 
 
1 
1 
1 
 

 
1 
2 
1 
 
 
 
 
1 
3 

 
 

1 
3 

 



 DIVISION BUCO-
DENTAIRE 

  

23 Chef de Division Médecin Santé Publique HA 1 
24 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 
25 Chauffeur Contractuel 1 
 Section Promotion de la 

Santé bucco-dentaire 
  

26 Chef de section Chirurgiens dentiste HA 1 
27 Chargé du NOMA Chirurgien-dentiste HA 1 
28 Chargés d’études Médecin  de santé publique HA 2 
 Section  Prise en charge   
29 Chef de section Chirurgien-dentiste HA 1 
30 Chargé de la Qualité Chirurgien-dentiste HA 1 
31 Chargés d’études 

 
Médecin Santé publique HA 2 

 Section Suivi Evaluation 
et Recherche 

  

32 Chef de section Chirurgien-dentiste de Santé Publique 
HA 

1 

33 Chargé du suivi évaluation Médecine de santé publique HA 1 
34 Chargé de la recherche Médecin Santé Publique HA 1 
35 Chargé d’études Chirurgien-dentiste de Santé Publique 

HA 
1 

 TOTAL  49 
  

  



La  Direction Nationale de la Santé Familiale et Nutrition  
 
Elle a pour mission d’assurer la mise en œuvre de la politique du Gouvernement en 
matière de santé reproductive et nutritionnelle. 
 
A cet effet, elle est chargée : 
- D’élaborer les éléments de la politique et des programmes d’activité de Santé de 

la Reproduction  et de la  Nutrition; 
- D’élaborer un plan stratégique santé reproductive maternelle néonatale, infantile, 

adolescents et jeunes (SRMNIA) 
- D’élaborer un Plan stratégique multisectoriel d’Alimentation et de Nutrition 
- D’élaborer les textes réglementaires relatifs à la santé de la reproduction et la 

Nutrition ; 
- D’organiser la  Santé de la Reproduction et la Nutrition dans le domaine de lutte 

contre la morbidité et la mortalité maternelle, néonatale, infantile, adolescents 
et jeunes ; 

- D’appliquer les conventions internationales en matière de santé de la 
reproduction et  Nutrition; 

- D’organiser la promotion de bonnes pratiques en Santé de la Reproduction et de 
la Nutrition,   

- De participer aux activités de recherche concernant les maladies liées à la santé 
de la reproduction et la  nutrition ; 

- De participer à la mobilisation des ressources nécessaires à la mise en œuvre 
des programmes, projets et activités dans le domaine la santé de la 
reproduction et la Nutrition ; 

- De participer au contrôle, à la supervision, à la gestion et à l’évaluation des 
activités de la Santé reproductive et nutritionnelle.  

  



 STRUCTURES /POSTES  NIVEAUX STATUTAIRES 2016 2017 2018
 DIRECTION     
      
1 Directeur National Médecin de santé publique  

HA 
1 1 1 

2 Directeur National Adjoint Médecin de santé publique 
HA 

1 1 1 

 Chargé du suivi 
Evaluation 

Médecin Santé Publique HA 2 2 2 

3 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HB 1 1 1 
4 Chauffeur Contractuel 2 2 2 
5 Planton Contractuel 1 1 1 
      
 Unité Suivi Evaluation     
 
 

Chef de section 
Chargés d’études 
 

Médecin Santé publique HA 
Médecin Santé publique HA 

1 
3 

1 
3 

1 
3 

  
DIVISION SANTE DE 
LA REPRODUCTION 

    

6 Chef de Division Médecin Santé Publique HA 1 1 1 
7 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 1 1 
8 Chauffeur 

 
Contractuel 1 1 1 

 Section Santé Maternelle 
Infantile 

    

9 Chef de section Médecin de santé publique 
HA 

1 1 1 

10 Chargés d’études Médecin  de santé publique 
HA 

3 3 3 
 

 Section Adolescents et 
jeunes 

    

11 Chef de section Médecin Santé publique H A 1 1 1 
12 Chargés d’études Médecin Santé publique HA 3 3 3 
  

 
    

 Section Hommes et 
Femmes 

    

13 Chef de section Médecin Santé publique HA 1 1 1 
14 Chargés d’études Médecin Santé publique HA 3 3 3 
  

DIVISION NUTRITION 
ET ALIMENTATION 

    

15 Chef de Division Médecin Santé Publique HA 1 1 1 
16 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 1 1 
17 Chauffeur 

 
Contractuel 1 1 1 

 Section lutte contre     



les maladies 
nutritionnelles 

18 Chef de section Médecin de santé publique 
HA 

1 1 1 

19 Chargés d’études Médecin  de santé publique 
HA 

3 3 3 
 

 Section surveillance et  
alimentation de 
nourrisson et du jeune 
enfant 

    

20 Chef de section Médecin Santé publique H A 1 1 1 
21 Chargés d’études Médecin Santé publique HA 3 3 3 
      
 Section prévention et 

contrôle des carences 
en micronutriments   

    

22 Chef de section Médecin Santé publique HA 1 1 1 
23 Chargés d’études Médecin Santé publique HA 3 3 3 
  

DIVISION 
PLANIFICATION 
FAMLIALE 

    

24 Chef de Division Médecin Santé Publique HA 1 1 1 
25 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 1 1 
26 Chauffeur 

 
Contractuel 1 1 1 

 Section Organisation 
des Prestations de 
Services PF 
 

    

27 Chef de section Médecin de santé publique 
HA 

1 1 1 

28 Chargés d’études Médecin  de santé publique 
HA 

3 3 3 
 

 Section Promotion de 
la PF 
 

    

29 Chef de section Médecin Santé publique H A 1 1 1 
30 Chargés d’études Médecin Santé publique HA 3 3 3 
      
 Section qualité  et 

innovations  
    

31 Chef de section Médecin Santé publique HA 1 1 1 
32 Chargés d’études 

 
TOTAL GENERAL (147) 

Médecin Santé publique HA 3 
 

51 

4 
 

52 

3 
 

52 
 



Le Bureau de Stratégie et de Développement,  
 
IL a pour mission l’étude et la définition des éléments de la politique sanitaire en 
relation avec les services techniques du Ministère et d’en assurer le suivi. 
 
A ce titre, elle est particulièrement chargée : 
 
 De  concevoir et mettre en œuvre, le système national d’information et de gestion 

sanitaire ;  
 De  veiller au respect de l’éthique en recherche ; 
 De promouvoir les relations avec les institutions nationales et étrangères de 

recherche ; 
 De promouvoir l’utilisation des résultats de recherche ; 
 D’acquérir la documentation produite à l’intérieur et à l’extérieur de la Guinée ;  
 De centraliser, d’analyser les données statistiques sanitaires et épidémiologiques,  
 De publier les bulletins et l’annuaire des statistiques sanitaires ; 
 D’élaborer les  plans, les programmes et les projets de développement sanitaire 

en collaboration avec les Directions techniques concentrées et d’évaluer les 
résultats ; 

 De centraliser et de publier les plans d’action et les rapports d’activités du 
département ; 

 D’élaborer et d’évaluer la politique et le plan directeur de recherche en santé en 
relation avec les services techniques concernés ; 

 De valider les protocoles de recherche en santé ; 
 De piloter les missions d’évaluation des politiques et programmes du secteur ; 
 D’organiser et de mettre en œuvre le schéma directeur d’information du Ministère 

de la santé. 
 
N° STRUCTURES /POSTES  

 
NIVEAUX STATUTAIRES 2016 

 DIRECTION   
1 Directeur Général Spécialiste en Epidémiologie, Statistique, 

Démographie, Economie, Sciences 
sociales 

1 

2 Directeur Général 
Adjoint 

 Spécialiste en Epidémiologie, Statistique, 
Démographie, Economie, Sciences 
sociales 

1 

3 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HC 1 
4 Chauffeur Contractuel 2 
5 Planton Contractuel 1 
 Sous total (1)  6 
 DIVISION ETUDES ET 

PLANIFICATION  
  

6 Chef de Division Médecin de Santé Publique HA 1 
7 Chargé du courrier Secrétaire  HB 1 
8 Chauffeur Contractuel 1 
 Sous total (2)  3 
9 Section Etudes et des 

Stratégies 
  



10 Chef de section Médecin de santé publique, Pharmacien 
ou Diplôme équivalent en Sciences 
sociales ; Planification, Gestion de 
projets/Programmes HA 

1 

11 Chargés d’études Médecin, Pharmacien, Anthropologue, 
Biologiste, Economiste, Démographe, HA 

3 

  Paramédical (infirmier, sage-femme, 
technicien de laboratoire…) HB 

1 

 Sous total (3)  4 
 Section 

Programmation 
  

12 Chef de section Médecin ou Pharmacien de santé 
publique, ou Diplôme équivalent en 
Sciences sociales ; Planification, Gestion 
de projets/Programmes HA 

1 

13 Chargés d’études Médecin Hiérarchie A 3 
 Chargé de regie Comptable 0 
 Sous total (4)  3 
 Section Suivi et 

Evaluation 
  

14 Chef de section Médecin, Pharmacien de Santé Publique 
ou diplôme équivalent en gestion de 
projet, Spécialiste  en Suivi et évaluation 
HA 

1 

15 Chargés d’études Spécialiste  en Suivi et évaluation HA 3 
16 Assistant d’études Paramédical ou autres corps de métier 

(Mathématique, Sciences sociales) HA 
0 

 Sous total (5)  3 
 Division Information 

Sanitaire et Recherche 
  

17 Chef de division Médecin, Pharmacien de Santé publique 
ou Diplôme équivalent Statistique, 
Démographie HA 

1 

18 Chargé de courrier Secrétaire 1 
19 Chauffeur Chauffeur 1 
 Sous total (6)  2 
 Section Statistique et 

Information Sanitaire 
  

20 Chef de section  Médecin, Pharmacien de santé publique, 
Statistique, Epidémiologie HA 

1 

21 Chargé d’études Médecin, Statisticien, Infirmier 1 HB 3 
22 Assistant d’études Paramédical, Mathématicien, HB 0 
 Sous total (7)  3 
 Section de Recherche 

est chargée  
  

23 Chef de section Médecin, Pharmacien de Santé Publique 
ou Diplôme équivalent avec spécialité en 
Recherche, HA 

1 

24 Chargé d’études Médecin, Anthropologue, Biologiste, HA 3 
25 Assistant d’études Aide Santé  Hiérarchie B 0 



 Sous total (8)  3 
 Section 

l’Informatique, NTIC 
  

26 Chef de Section Ingénieur informatique (Réseau, Serveur, 
Sécurité, Maintenance) HA  

1 

27 Chargés d’études Ingénieure en  réseaux (Internet), 
Maintenance, Programmation) HA 

3 

28 Assistants  Ingénieur informaticien HA 1 
 Sous total (9)  4 
 Section Archives   
29 Chef de section  Documentaliste HA 1  
20 Chargé d’études Documentalistes 1 
 Sous total (10)  1 
 TOTAL GENERAL  33 
 
  



L’Inspection Générale de la Santé 

Elle  pour mission le contrôle de l’application de la législation et de la réglementation 
permettant la mise en œuvre de la politique sanitaire nationale et/ou en relation avec 
tous autres domaines d’intervention du département en vue d’améliorer les 
performances techniques et la gestion des services ou organismes de santé. 

A cet effet, elle est particulièrement chargée : 

- D’effectuer des contrôles internes et des inspections de tous les services 
placés sous l’autorité du Ministre de la Santé et de tous autres services 
impliqués dans la mise en œuvre de la politique sanitaire nationale  

- D’effectuer un contrôle systématique de l’exécution des attributions et tâches 
dévolues aux services du Ministère conformément aux textes législatifs et 
réglementaires et autres documents de procédures et normes en vigueur 

- D’effectuer des missions d’audit en rapport avec le service du contrôle 
financier  

- De dresser un rapport annuel de diagnostic sur le fonctionnement du Ministère  
et de proposer des solutions susceptibles d’améliorer la gouvernance du 
secteur ; 

- De répondre à toute demande d’expertise technique formulée par le Ministre 
ou le Secrétaire Général sur une structure du Département et de donner des 
avis ; 

- De participer à l’élaboration des stratégies d’intervention, de la réglementation 
et à l’établissement des normes techniques dans les domaines de compétence 
du Ministère ; 

- De superviser le fonctionnement des organes consultatifs pour 
l’accomplissement des tâches qui leur sont dévolues auprès du Ministère de la 
Santé 

 

Postes Niveaux statutaire 2016 

Inspecteur Général Médecin ou Pharmacien spécialiste 1 

Inspecteur Général Adjoint  Pharmacien ou Médecin spécialiste  1 

Secrétaires Secrétaire Dactylographe 2 

Planton Contractuel 0 

Chauffeur Contractuel  2 

Médecins Inspecteurs Médecin  2 

Pharmaciens Inspecteurs Pharmacien  6 

Ingénieurs Sanitaires Ingénieur, Médecin d’hygiène et de génie 
sanitaire  1 

Financiers Inspecteur des services financiers et 
comptables et économiste en santé 1 



Contrôleurs 
Infirmiers, Sages-Femmes, préparateurs, 
techniciens de laboratoire et contrôleurs 
des services financiers et comptables  

0 

TOTAL  17 

 

Le   Service National d’Infrastructures, de l’Equipement et de la 
Maintenance (SNIEM) est particulièrement chargé : 
 
 D’élaborer la règlementation relative à la réalisation des infrastructures, à 

l’acquisition, l’exploitation des équipements et la maintenance dans le domaine de 
la santé ; 

 De déterminer l’organisation de la maintenance dans les établissements de 
soins publics et privés, pour la sécurité des patients et du personnel ; 

 D’élaborer les normes et procédures touchant les infrastructures, les équipements 
et la maintenance dans le secteur de la santé ; 

 D’étudier et de valider les dossiers techniques relatifs aux infrastructures, 
équipements et à la maintenance dans le domaine de la santé ; 

 De superviser la réalisation des travaux d’infrastructure, d’installation des 
équipements et les opérations de maintenance dans les établissements de santé ; 

 De participer à la carte sanitaire des formations sanitaires publiques et privées en 
collaboration la Direction Nationale des Etablissements Hospitaliers et de 
l’Hygiène Hospitalière (DNEHHH) te le bureau de Stratégie et de Développement 

 D’établir  la base de données relative au parc infrastructurel, logistique, de 
maintenance et d’équipements ; 

 D’organiser et de participer aux réceptions techniques des travaux et ouvrages 
liées aux infrastructures, aux équipements, à la logistique et à la maintenance en 
collaboration avec les bénéficiaires, les services concernés et les partenaires. 

 D’établir le plan de renouvellement des équipements médicaux lourds dans  les 
établissements de soins publics, parapublics et / ou mixtes ; 

 De participer à la mobilisation des ressources dans e domaine des 
investissements physiques en santé ; 

 De développer les relations de partenariats avec les partenaires technique et 
financier intéressés par les volets infrastructure, équipement, logistique et 
maintenance. 
 

N° STRUCTURES /POSTES  
 

NIVEAUX STATUTAIRES 2016 2017 2018

 DIRECTION     
1 Directeur  Ingénieur de Génie sanitaire : 

Biomédical Hiérarchie A 
1 1 1 

2 Chargé du courrier Secrétaire de Direction HB 1 1 1 
3 Chauffeur Contractuel 2 2 2 
4 Planton Contractuel 1 1 1 
 Sous total (1)  5 5 5 
 Unité Infrastructures     
5 Chef de section  Ingénieur Génie Civil  HA 1 1 1 
6 Chargé d’études Ingénieur Génie Civil ou 3 4 5 



architecte HA 
7 Assistant d’études Aide Ingénieur Hiérarchie B 0 1 2 
 Sous total (8)  4 5 6 
 Unité  Equipement     
 Section Maintenance      
8 Chef de section Ingénieur Electrotechnicien ou 

mécanicien HA 
1 1 1 

9 Chargé d’études Ingénieur électrotechnicien ou 
mécanicien HA 

3 3 3 

10 Assistant d’études Aide Ingénieur Hiérarchie B 1 1 2 
 Sous total (9)  5 5 6 
 Unité  Maintenance      
11 Chef de section  Ingénieur électromécanicien ou 

électronicien  HA 
1  1 1 

12 Chargé d’études Ingénieur électromécanicien ou 
électronicien HA 

3 3 3 

13 Assistant d’études Aide Ingénieur Hiérarchie B 2 3 4 
 Sous total (9)  6 7 8 
 TOTAL GENERAL  20 22 25 
 
 


