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YouthPower Learning de I'USAID géneére et diffuse des connaissances sur la mise en ceuvre et I'impact du
développement positif de la jeunesse (PYD) et des approches intersectorielles dans le développement
international de la jeunesse. Nous dirigeons des recherches, des évaluations et des événements congus
pour constituer une base de données probantes et informer la communauté mondiale sur la maniére de
transformer avec succes les jeunes en age adulte productifs et en bonne santé. Le PYD est défini par
['USAID comme:

Le développement positif de la jeunesse (PYD) engage les jeunes ainsi que leurs familles, communautés
et / ou gouvernements afin que les jeunes soient habilités a atteindre leur plein potentiel. Les approches

du PYD renforcent les aptitudes, les atouts et les compétences; favoriser des relations saines; renforcer
I'environnement; et transformer les systémes.

Visitez-nous sur YouthPower.org pour en savoir plus et suivez-nous sur Facebook et Twitter pour les
mises a jour.

Pour les demandes du public et des informations supplémentaires, veuillez envoyer un e-mail a
comms@youthpower.org ou par courrier a Making Cents International: YouthPower Learning, 1350
Connecticut Ave N.W., Suite 410, Washington, DC 20036.
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. RESUME

L'Afrique est le continent le plus jeune du monde, avec plus de 200 millions de citoyens agés de 15 a 24
ans. Ce chiffre devrait doubler d’ici 2045. En Guinée, 75% des treize millions des citoyens du pays ont
moins de trente-cinq ans. Dans une société ou le critére du respect repose sur I'age, les jeunes guinéens
continuent d'étre exclus de l'acceés a une éducation et des services de santé de qualité, de trouver un
emploi et de participer de maniére significative a la prise de décision. Les jeunes sont confrontés a divers
défis qui limitent leur capacité a participer pleinement et a bénéficier des efforts de développement.

« Sans le soutien de la communauté internationale, nous risquons un renversement
massif des progres réalisés au cours des deux derniéres décennies et une génération

entiére perdue, sinon en vies, en droits, en opportunités et en dignité. »

Achim Steiner, Administrateur PNUD , Avril 2020

Afin d’apporter la lumiére a la prochaine version de la stratégie de coopération pour le développement
de I'USAID / Guinée (2020-2025), la mission a décidé de mener une évaluation intersectorielle des jeunes
(El)) qui identifierait des opportunités pour un engagement plus stratégique de ces derniers dans
I'élaboration du cheminement de la Guinée vers l'auto-dépendance. Cette ElJ visait a saisir les expériences,
les aspirations, les défis et les atouts des jeunes guinéens dgés de |5 a 35 ans et a identifier des
programmes, organisations et partenariats efficaces qui aident les jeunes a atteindre leur plein potentiel.
L'USAID / Guinée utilisera les résultats de cette évaluation pour mieux appréhender son approche des
jeunes en travaillant plus en droite ligne avec le cadre de Développement Positif de la Jeunesse (PYD). Les
conclusions et recommandations décrites ci-dessous sont basées sur les données primaires et secondaires
obtenues a partir d'une recherche menée entre Mars et Mai 2020 qui comprenait 21 Entretiens avec des
Informateurs Clés (EIC) et 20 Discussions de Groupe (DG) avec 125 jeunes dans les huit régions
administratives de la Guinée: Boké, Conakry, Faranah, Kankan, Kindia, Labé, Mamou et Nzérékoré. Avant
les restrictions de la COVID-19, I'équipe d'évaluation a pu mener des discussions de groupe avec les jeunes
en personne dans toutes les régions a |'exception de Faranah et Nzérékoré. Tous les entretiens avec les
informateurs clés ont été menés a distance.

METHODOLOGIE

Cette évaluation a utilisé le PYD pour comprendre le statut et les aspirations de la jeunesse guinéenne
dans son parcours de l'adolescence a l'dge adulte, une transition qui inclut le début d'une vie
professionnelle productive, le développement d'un mode de vie sain et I'exercice de la citoyenneté. Cette
évaluation s'est concentrée sur les principales questions de recherche suivantes :

I. Quels sont les objectifs visés par les jeunes et quels sont les facteurs qui les empéchent de les
d'atteindre?

2. Quels investissements de I'USAID, du gouvernement guinéen et d'autres parties prenantes
(donateurs, secteur privé, organisations internationales) ont été a ce jour importants et
prometteurs dans le développement de la jeunesse?

3. Qu'est-ce que les acteurs du développement de la jeunesse pergoivent comme opportunités
spécifiques et fortes pour promouvoir I'engagement du secteur privé dans la lutte contre les
problémes qui touchent la jeunesse?

4. 4. Qu'est-ce que les jeunes pergoivent comme opportunités spécifiques et fortes pour faire
progresser l'autonomie en Guinée et comment envisagent-ils leur réle dans ce voyage!?



5. A l'avenir, comment I'USAID pourrait-elle mieux aborder le développement positif des jeunes
dans les programmes actuels et futurs au cours des cinq prochaines années!?

Une liste compléte des questions secondaires se trouve a I'annexe A.

RESULTATS DE L'EVALUATION

Les résultats de I'El] en Guinée fournissent un apergu des différents groupes de jeunes, y compris les
jeunes vulnérables et leurs expériences d'accés a I'éducation et aux services de santé, de fonder une famille,
de trouver un emploi, de jouir de leur temps libre, de se sentir en sécurité / en danger et de s'engager
civiguement. Les résultats mis en évidence sont inclus dans les «Points clés a retenir» ci-apres et une
explication plus compléte des résultats vient a la suite.

Points Clés a Retenir

e Les jeunes guinéens changent en fonction des atouts qu'ils posseédent; cependant, les
lacunes les plus courantes concernent l'accés a une éducation de qualité, des compétences
pratiques, une expérience de travail, 'accés au financement et a des services de santé
adaptés aux jeunes.

e Une éducation de qualité axée sur le marché est la priorité numéro un de tous les jeunes
sondés. La transition de I'éducation vers I'emploi est difficile.

e Les jeunes manquent d'expérience et de possibilités d'obtention d’'une formation pratique, y
compris des stages et des apprentissages.

e Les jeunes n'ont pas acces a des services de santé adaptés a leur catégorie en matiére de
santé sexuelle et reproductive (SSR), de planification familiale et de maladies sexuellement
transmissibles (MST).

e Les jeunes sont victimes de nombreuses formes de violence, notamment la violence
sexuelle et sexiste (VSBG), les agressions, le harcelement en ligne et les activités criminelles
liées a la traite des étres humains.

e Les jeunes ont soif d'opportunités d'engagement civique, mais elles sont limitées en raison
de la discrimination fondée sur I'age, du népotisme, de la corruption et du manque
d'activités au niveau communautaire.

e Les espaces sirs font défaut en Guinée, en particulier pour les jeunes femmes et les jeunes
ruraux.

Caractéres de ’emploi des jeunes guinéens

L'économie guinéenne se remet progressivement de deux chocs majeurs: I'épidémie d'Ebola et une baisse
mondiale des prix des matiéres premiéres. L’économie a connu une croissance de 6 a 7% par an;
cependant, cette croissance économique relativement élevée ne s'est pas traduite par une réduction de la
pauvreté ou une augmentation des opportunités pour les jeunes.

L'expérience des jeunes guinéens est largement marquée par la pauvreté, le manque d'accés a une
éducation et a des services de santé de qualité, un taux de chomage élevé, le sous-emploi et un manque
d'inclusion significative dans la vie civique et politique. Les jeunes sans emploi sont «placés» dans une
«situation d’attentey, la transition de I'adolescence a I'age adulte - et ils sont de plus en plus frustrés par
le nombre limité d'opportunités dans les secteurs formels et informels.



Caracteres de la jeunesse guinéenne

La moitié des jeunes guinéens sont analphabetes.

Seulement une moyenne de 35-pour cent des jeunes réussissent annuellement a I'examen du
BAC.

Les jeunes ruraux ont moins acces aux services que les jeunes urbains et beaucoup d'entre eux
continuent de migrer vers Conakry et d'autres villes a la recherche de revenus, ce qui ajoute du
stress au marché du travail et a des infrastructures urbaines déja insuffisantes.

La plupart des jeunes n'ont aucun choix que d'entrer dans le marché du travail informel et
d'accepter des emplois moins productifs et moins rémunérés. De plus, le marché du travail est
marqué par un chomage structurel élevé et un sous-emploi.

Le chomage est élevé chez les jeunes a tous les niveaux d'éducation, et une majorité travaille de
maniére informelle et est sous-employée.

Les jeunes entrepreneurs guinéens souffrent d'un manque de formation entrepreneuriale, d'acces
aux capitaux, d'expérience du marché et de réseaux professionnels.

Les jeunes ruraux, en particulier les jeunes entrepreneurs ruraux et les femmes entrepreneurs,
sont confrontés a des obstacles supplémentaires tels que des normes sociales et de genre
défavorables, la pression du mariage précoce, la grossesse chez les adolescentes et la violence
conjugale.

Obstacles aux aspirations et aux objectifs des jeunes

Les jeunes en Guinée ont deux objectifs: avoir accés a une éducation de qualité et trouver un emploi qui
leur permette de subvenir a leurs besoins et a ceux de leur famille. Les barrieres suivantes empéchent
les jeunes guinéens d'atteindre ces objectifs.

Le manque d'éducation de qualité empéche les jeunes d'acquérir les compétences et
I'expérience pratique dont ils ont besoin pour trouver un bon emploi. Les jeunes guinéens
aspirent a accéder a une éducation axée sur le marché, a une formation technique, a une expérience
pratique et a des compétences entrepreneuriales. Ce sont des atouts dont ils savent qu'ils ont besoin pour
réussir mais qu'ils ne parviennent pas a obtenir en Guinée en raison de la faible qualité de I'éducation
offerte a la majorité de la population guinéenne. Le secteur privé confirme que les jeunes dipldmés des écoles
et universités locales ont de faibles niveaux de compétences techniques et générales, y compris une
inadéquation dans les compétences techniques et de faibles compétences en langue, en écriture, en
analyse, en technologies de l'information et de la communication (TIC), en pensée critique et en
communication. Les demandeurs d'emploi débutants viennent généralement avec peu ou pas de formation
|/ expérience pratique.

L'engagement formel des jeunes au sein du secteur privé est limité car les possibilités
d'emploi formel sont trés rares, tout comme les stages et les apprentissages formels. Les
jeunes estiment que c’est au gouvernement qu’incombe la responsabilité de s’engager avec le secteur privé
pour créer plus d'emplois au profit de la jeunesse, fournir une formation en main-d'ceuvre aux jeunes,
apporter des fonds pour les outils et I'équipement et offrir une expérience sur le terrain. Cela représente
des colits irrécupérables de mise a niveau des compétences pour tout employeur potentiel. Plusieurs
donateurs internationaux ont promis d’apporter leur soutien pour le développement d’un secteur privé
en Guinée (par exemple, la Banque Islamique de Développement [BID]) tandis que d'autres donateurs ont
fortement conseillé de soutenir la diversification de I'économie et I'engagement du secteur privé.



Types de violence vécue par les jeunes
Agressions et violence de rue

Cambriolages

Emeutes politiques

Violence ethnique
Violence sexuelle et sexiste
Harcélement sur internet

Crime lié a la traite des étres humains

L’Obtention des capitaux ou des financements reste un obstacle majeur pour la jeunesse
guinéenne, en particulier les jeunes entrepreneurs. Certains jeunes sous-employés aspirent a créer
leur propre entreprise. Cependant, la formalisation des entreprises pour les jeunes en Guinée est difficile
- la création et la gestion d'une nouvelle entreprise est un processus long avec des procédures
administratives compliquées. L'environnement des affaires n'est pas propice aux jeunes entreprises et
I'obtention de financements ou de capitaux reste difficile. Le résultat est que la majorité des jeunes
entrepreneurs operent dans le secteur informel.

Les jeunes en Guinée souffrent de services de santé de mauvaise qualité et d'établissements
de santé mal équipés et non adaptés a leur situation. Seulement 2 pour cent de la population
guinéenne dispose d'une assurance maladie. Les jeunes notent un manque d'espaces slrs pour I'accés aux
services de santé, en particulier pour les maladies sexuellement transmissibles. Les jeunes femmes sont
confrontées a des barriéres sociales et économiques importantes qui limitent leur accés aux services de
SSR et de PF. Ces limites, associées a une culture de mariage précoce et a la pression d'avoir une famille
nombreuse, apportent des facteurs de stress supplémentaires a la couche de la population jeune, en
particulier les femmes et les filles.

Les jeunes guinéens continuent de souffrir d'un taux de mariages précoces élevé, de
grossesses chez les adolescentes et la mutilation génitale féminine / excision / (MGF / E). Le
taux de MGF / E en Guinée est le deuxiéme plus élevé au monde, avec une prévalence allant de 92 pour
cent pour les jeunes a 95 pour cent pour les générations de jeunes plus agés, sans différence entre les
régions rurales et urbaines. Les taux de mariages précoces et forcés d'enfants et les grossesses
d'adolescentes comptent parmi les plus élevés d'Afrique de I'Ouest, avec plus de 60 pour cent des filles
mariées avant |'dge de dix-huit ans. Par conséquent, le taux de fécondité des adolescentes est le troisiéme
plus élevé d'Afrique de I'Ouest, avec 137 filles sur | 000 qui accouchent entre 15 et 19 ans. L'utilisation
de la contraception est faible, en raison d'une préférence pour les familles nombreuses et d'un manque
d'accés aux contraceptifs.

Dans I'ensemble, les jeunes se sentent relativement en sécurité dans leur communauté
d'origine, mais signalent différentes formes de violence a travers le pays. La violence empéche
les filles de parcourir de longues distances pour aller a I'école et travailler et crée des obstacles a la
recherche d'un bon emploi pour tous les jeunes. Les jeunes observent des niveaux de criminalité plus
élevés a Conakry, o ils sont plus exposés a des agressions, des cambriolages résidentiels et commerciaux,
des greves et des émeutes politiques. Les zones frontaliéres de la Guinée restent poreuses et a la frontiére
orientale avec le Mali, les jeunes ruraux sont exposés a des activités criminelles et potentiellement
extrémistes. Les jeunes vivant dans la région forestiére de la Guinée subissent des niveaux de violence



ethnique dus aux chevauchements entre l'affiliation politique et I'appartenance ethnique. Les jeunes
hommes des villes sont plus exposés a des violences de rue liées a des manifestations politiques. Les jeunes
femmes souffrent d’'un niveau de MGF / E élevé et de violence sexuelle et sexiste (SGBV).

La jeunesse guinéenne est a la recherché d’espaces siirs favorables a leur engagement et a
leur croissance.! Des espaces siirs sont nécessaires pour la croissance émotionnelle et le renforcement
de la confiance, ainsi que pour la communication entre camarades et les opportunités pour apprendre a
comment résoudre les conflits et d'autres compétences en communication. Dans certaines zones urbaines,
il existe des maisons de jeunes gérées par le gouvernement (Maisons de Jeunes), mais ces espaces font
défaut en milieu rural. Les jeunes, en particulier les jeunes femmes, recherchent la sécurité dans les espaces
en ligne et doivent étre formés dans ces domaines.

La jeunesse aspire a s'impliquer au sein de sa communauté et avec le gouvernement dans la
prise de décision, mais des questions telles que la violence et l'instrumentalisation politique
présentent des obstacles a son engagement. L’expérience de la Guinée en matiére de multipartisme
politique au cours des derniéres années a été marquée par une montée des tensions ethniques et
politiques,2 ce qui a provoqué des craintes a s’engager dans des activités politiques. Les jeunes hommes
ont indiqué qu'ils ressentent une instrumentalisation politique par des récompenses financiéres pour
soutenir les dirigeants politiques appartenant a leurs groupes ethniques, mettant leur vie en danger, plutot
que d'exprimer leurs opinions personnelles. Les jeunes sont également généralement exclus du processus
décisionnel en raison de leur 4ge (et du manque de respect des ainés) et de I'absence d’opportunités de
participer aux activités communautaires. Les jeunes croient que les politiciens utilisent la frustration de la
jeunesse a des fins politiques. L'ethnocentrisme / le népotisme et la corruption interférent avec le
développement des jeunes, a I'exception des jeunes qui sont connectés a des réseaux politiques ou d'élite
au haut niveau. Les jeunes sont payés pour soutenir leurs chefs ethniques lors des manifestations pré-
électorales, qui aboutissent souvent a des violences. En conséquence, le niveau de participation des jeunes
aux activités communautaires est trés faible.

Malgré I'exclusion permanente dans la prise de décision, la jeunesse guinéenne a trouvé des
créneaux de s’engager sur le plan civique. Les jeunes leaders ont été des agents efficaces de
changement de comportement pendant la crise d'Ebola, et les jeunes ont servi de connecteurs et de
batisseurs de paix pour promouvoir la cohésion sociale au sein et entre les groupes ethniques en Guinée
lors des récents conflits ethniques.

Les jeunes affirment que leur succés dépend du soutien des parents. Les parents en Guinée sont de
plus en plus étirés par de multiples facteurs de stress, tels que la hausse des prix des denrées alimentaires,
la pauvreté, le chomage, les problémes de santé et l'incertitude politique. lIs éprouvent donc de la difficulté
a apporter le soutien psychosocial positif qu’ils auraient dii apporter, de plus en plus sous l'influence
déroutante d'Internet et des médias sociaux.

Les jeunes femmes en Guinée aspirent également a terminer leurs études et a obtenir un
emploi, mais les faibles taux de scolarisation et la discrimination fondée sur le genre limitent
leurs chances d'accéder a I'éducation et a la réussite. L'écart entre les sexes dans le niveau

I Safe space - a physical or virtual space, where youth can meet other peers and freely express themselves without fear of
retribution and violence and build their social network and support systems.
2 Complex issues of national belonging and ethnic antagonisms were key issues in the 2010 and 2015 elections. Violent clashes

between militants from different political parties and/or the armed forces occur regularly during election times. World Bank,
2018.
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d'instruction en Guinée est au troisiéme rang dans le monde.3 Le taux de scolarisation des filles dans le
primaire est de 84%. Pres d'un tiers des filles (31%) sont inscrites dans I'enseignement secondaire, contre
prés de la moitié des gargons (47%). Les taux d’achévement des filles et des jeunes femmes sont
compromis par les mariages précoces, les grossesses a adolescence et I'entrée tardive dans le systéme
scolaire.

CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

Les jeunes guinéens ont fait preuve de persévérance, de résilience et de courage malgré ces défis. S'ils
sont dotés des connaissances, des compétences et des atouts appropriés, ils peuvent contribuer
énormément au développement positif de leurs communautés. Pour marquer une différence dans la vie
de la jeunesse guinéenne, nous recommandons la mise en ceuvre des opportunités suivantes.

Accroitre I'Acceés des Jeunes a la Formation Pratique. Soutenir des programmes qui intégrent une
formation pratique, avec des apprentissages et des stages a tous les niveaux de |'enseignement (primaire,
secondaire et supérieur). Améliorer la qualité de I'éducation en investissant dans la formation des
enseignants a tous les niveaux. Mettre un accent particulier a la connexion de I'apprentissage en classe
avec le renforcement des compétences pertinentes pour le marché.

Développer des compétences générales et adaptées au marché d’emploi a tous les niveaux.
Les faiblesses du systeme éducatif guinéen ont conduit a un manque de compétences techniques et
générales, ce qui nuit a la croissance économique et a la réduction de la pauvreté. Le manque de
compétences appropriées est observé a tous les niveaux - écoles primaires, écoles secondaires, écoles
techniques (lycées polytechniques), universités et instituts techniques. Mettre en relation les enseignants
avec le secteur privé pour mieux comprendre les besoins en matiére d'offre / demande de compétences.
Intégrer les compétences générales et I'apprentissage socio-émotionnel tout au long de I'éducation,
investir dans la création de programmes de compétences générales et intégrer |'apprentissage basé sur
I'expérience. Utiliser la technologie au besoin pour améliorer |'apprentissage des jeunes.

Renforcer I'enseignement technique et professionnel en investissant dans I'Enseignement et
la Formation Technique et Professionnelle (EFTP) et I'Infrastructure d'EFTP, en particulier
dans les centres ruraux axés sur l'agro-industrie. Les programmes doivent rendre le secteur agricole et la
vie rurale plus attrayants pour les jeunes ruraux. Les programmes doivent étre holistiques et aborder le
renforcement des compétences, les systémes de marché et d'autres obstacles auxquels sont confrontés
les jeunes ruraux, y compris I'accés a de meilleurs services d'éducation et de santé, le soutien parental
(afin que les jeunes méres puissent suivre une formation d'EFTP), l'accés au financement rural, I'accés a
Internet (accés a la fois aux téléphones mobiles et aux réseaux Internet), ainsi qu'a intégrer I'utilisation
des nouvelles technologies.

Augmenter les revenus des jeunes grace au travail indépendant et a l'entrepreneuriat. |
existe une forte demande non satisfaite de programmes qui offrent des compétences, des atouts et des
soutiens aux jeunes pour obtenir une source de revenu stable grice au travail indépendant et a
I'entrepreneuriat dans le secteur informel. Les interventions réussies sur les moyens d'existence des jeunes
nécessitent un soutien intégré utilisant des composants flexibles et modulaires qui peuvent étre adaptés
aux besoins des différents segments de la jeunesse. Outre l'agriculture, d'autres secteurs en croissance
recommandés pour des interventions similaires sont les mines, le tourisme, le commerce, l'artisanat et les
TIC. Offrir une formation ciblée a I'entrepreneuriat aux jeunes qui dirigent déja des microentreprises qui

3 World Economic Forum, 2018.



affichent des caractéristiques entrepreneuriales et sont préts a prendre des risques et a développer leur
entreprise, employant potentiellement d'autres jeunes.

Accroitre I'accés des jeunes au financement. Les jeunes doivent avoir accés aux services financiers.
Les jeunes travailleurs indépendants, les entrepreneurs, les filles et les jeunes femmes ont besoin de
possibilités d'économiser de I'argent pour leurs moyens de subsistance et de subvenir aux besoins de leur
famille. Une enquéte plus approfondie est nécessaire pour identifier les moyens d'utilisation des
alternatives de financement qui soutiennent les moyens de subsistance des jeunes. Les recommandations
préliminaires qui ressortent de cette évaluation sont de travailler avec les groupements d'épargne
(association villageoise d'épargne et de crédit, les groupements d'épargne pour les jeunes, les groupements
d'épargne de femmes), les institutions de microfinance adaptées aux jeunes, les acteurs de la chaine de
valeur qui sont préts a fournir un crédit interne ou un préfinancement, et les banques commerciales au
sein desquelles les institutions publiques ou privées rachétent le risque de crédit pour les jeunes et
soutiennent des comptes d'épargne assortis. Le gouvernement et le secteur financier disposent d'un
espace considérable pour travailler ensemble et développer un meilleur accés des jeunes aux instruments
financiers.

Créer des opportunités pour un environnement propice aux affaires. La formalisation des
affaires en Guinée est difficile non seulement pour les jeunes entrepreneurs, mais aussi pour les entreprises
établies et dirigées par des adultes. Les principales contraintes liées aux entreprises identifiées par le
secteur privé en Guinée sont l'instabilité politique, la réglementation douaniére et commerciale, le vol et
le désordre, et les taux d'imposition. Bien que I'environnement se soit légerement amélioré au cours des
cing derniéres années, le cadre institutionnel n'est pas propice au développement du secteur privé. Fournir
un soutien et un renforcement des capacités aux ministéres d'exécution et aux agences gouvernementales
pour améliorer I'environnement des affaires, en particulier pour les petites et moyennes entreprises
gérées par des jeunes.

Accroitre I'accés des jeunes aux informations sur la SSR et aux services adaptés aux jeunes.
Investir dans I'enseignement de la SSR en milieu scolaire intégré dans une vaste formation aux compétences
générales. Idéalement, cibler les trés jeunes adolescents (de dix a quatorze ans) car le début de
I'adolescence marque une transition critique, préparant ainsi le terrain pour les futures attitudes et
comportements liés a la SSR et au genre. Investir dans des plateformes traitant de la SSR, en impliquant
pleinement le secteur public, d'autres donateurs, des organisations non gouvernementales (ONG) et la
société civile. Fournir un soutien aux centres de santé adaptés aux jeunes offrant des services intégrés de
SSR pour les adolescents, les grossesses chez les adolescentes et les jeunes. Investir dans la formation du
personnel de santé aux services a la clientéle adaptés aux jeunes.

Fournir un soutien aux jeunes victimes de violence sexiste. Fournir un soutien aux centres tels
que les points de prestation de services (PDS) qui fournissent un soutien aux filles et aux jeunes femmes
dans le besoin et qui sont équipés de kits post-viol. Fournir un soutien aux centres travaillant avec les
survivants de violences sexuelles.

Accroitre I'engagement des jeunes dans la communauté. Favoriser le développement de projets
communautaires dirigés par des jeunes tout en travaillant avec la jeunesse, les parents, les ainés, les
représentants du gouvernement et les chefs communautaires et religieux. Doter les jeunes de
compétences de plaidoyer et de compétences civiques et de consolidation de la paix et renforcer les
institutions axées sur la jeunesse. Travaillez sur la structuration du pouvoir adulte-jeune. Soutenir le
renforcement des capacités des ministéres d'exécution et des ONG locales soutenant I'engagement des
jeunes.



Investir dans le leadership des jeunes. Compte tenu de la taille de la population de la jeunesse, la
participation et le leadership des jeunes dans les affaires publiques sont essentiels au développement futur
de la Guinée. Un engagement et un leadership significatifs des jeunes dans les institutions
gouvernementales locales et nationales appuieront la prestation de services et le controle axés sur la
demande, ainsi que la responsabilisation, conduisant au développement de la confiance entre gouvernants
et gouvernés. ldentifiez et engagez les jeunes leaders apolitiques qui sont déja impliqués dans leurs
communautés en tant que modéle.

Offrir aux jeunes des espaces siirs ou ils peuvent socialiser. |l peut s'agir d'un espace physique ou
d'un batiment ou d'un espace virtuel tel qu'un groupe de discussion en ligne dans lequel les jeunes partagent
des idées et des expériences, apprenant ainsi de leurs camarades. Encourager les acteurs
gouvernementaux a étendre les maisons de jeunes au-dela des centres urbains. Le sport sert également
d'espace sir et de véhicule pour rassembler les jeunes. En plus de les utiliser pour les activités sportives
et le renforcement de la résilience, les centres sportifs peuvent également contribuer au développement
de compétences générales

Appliquer des approches holistiques et intersectorielles dans les programmes jeunesse. Cette
évaluation souligne les interdépendances intersectorielles de la réussite des jeunes. Les jeunes en Guinée
accordent une importance énorme a l'obtention d'une éducation pertinente pour le marché qui meéne a
de meilleurs moyens de subsistance. L’éducation et les moyens de subsistance sont interdépendants et
exigeants, mais I'éducation des jeunes et la réalisation des moyens de subsistance sont affectés par d’autres
facteurs, notamment le manque de moyens de subsistance, la mauvaise qualité de I’éducation, les mariages
précoces et les grossesses d’adolescents, et la pauvreté qui perpétue un cercle vicieux de dépendance des
jeunes. Les jeunes veulent étre des partenaires dans des programmes dirigés par la jeunesse en Guinée,
pas seulement des bénéficiaires. Pour améliorer un environnement positif et favorable aux jeunes,
impliquez d'autres parties prenantes adultes, telles que les parents (qui sont souvent eux-mémes des
jeunes), les enseignants, les agents de santé, les chefs religieux, les chefs communautaires, les représentants
du gouvernement local, les notables et les ONG locales, qui jouent un important réle dans la vie de la
jeunesse.

Enfin, un investissement dans la jeunesse est essentiel. Dans le monde post-COVID-19, les investissements
stratégiques de donateurs internationaux tels que I'USAID/Guinée seront impératifs pour ne pas perdre
les gains de développement réalisés au cours des vingt derniéres années.

II. INTRODUCTION

En février 2020, 'USAID/Guinée a mandaté le projet YouthPower Learning de USAID pour mener une
évaluation intersectorielle des jeunes. A l'aide du PYD, I'évaluation a cherché a mieux comprendre le statut
et les aspirations des jeunes guinéens agés de |5 a 35 ans dans leur parcours de |'adolescence a I'age adulte,
une transition qui comporte le commencement d'une vie professionnelle productive, le développement
d'un mode de vie sain et |'exercice de la citoyenneté. Le PYD «engage les jeunes avec leurs familles, leurs
communautés et leurs gouvernements afin que les jeunes soient habilités a atteindre leur plein potentiel.
Les approches PYD renforcent les aptitudes, les atouts et les compétences; favoriser des relations saines;
renforcer I'environnement; et transformer les systemes.* »

4 USAID Youthpower.org



La stratégie actuelle de coopération pour le développement du pays (SCDP) de 'USAID cible les jeunes
en engageant les organisations de jeunesse dans tous les programmes. Bien que I'agence n'ait pas d'activités
ou de projets spécifiquement liés a la jeunesse, la thématique est intégrée dans tous les programmes de
I'USAID / Guinée dans les secteurs de la santé, de l'agriculture, de la démocratie, de la gouvernance et de
la réduction des conflits. Le SCDP actuel expire en décembre 2020.

Les conclusions et recommandations de cette évaluation serviront de base aux décisions sur la planification
stratégique et la programmation future ciblant ou incluant les jeunes dans le SCDP 2020-2025. La mission
utilisera également ces informations pour mieux traiter le PYD dans les programmes sectoriels,
notamment en identifiant les opportunités d'effets synergiques entre les programmes et / ou en identifiant
les opportunités pour une conception spécifique des programmes jeunesse. La compréhension du
contexte des jeunes en Guinée, ainsi que l'identification des opportunités pour lesquelles une approche
PYD peut renforcer la qualité ou I'impact des programmes existants et futurs, profiteront directement au
développement du prochain SCDP.

A. ARRIERE-PLAN

Les jeunes guinéens sont confrontés a un certain nombre de défis, notamment d’un niveau de chémage
élevé, la violence (en particulier contre les femmes et les filles), la pauvreté, la manipulation politique, la
migration, le faible taux de scolarisation, le taux d'analphabétisme élevé et un sentiment général
d'impuissance. Dans la capitale, Conakry, les deux tiers des diplomés de I'enseignement supérieur de moins
de trente ans sont au chomage. La situation des jeunes est encore aggravée par l'instabilité politique et la
lente transformation économique. Malgré le principe de I'égalité consacré par la constitution, les femmes
et les jeunes sont souvent traités comme des citoyens de seconde zone et supportent les conséquences
des violences politiques et ethniques. Que ce soit devant les tribunaux modernes ou sous l'autorité
coutumiére, ils regoivent une protection insuffisante. La violence contre les jeunes femmes comprend la
violence sexuelle et sexiste, le mariage forcé et les MGF / E. Les femmes et les jeunes guinéens sont
également les plus touchés par la pauvreté. Malgré leur « affaiblissement », les jeunes guinéens n’ont
toujours pas eu peur de s’exprimer et peuvent jouer un role important dans 'amélioration des conditions
d’existence et la promotion de la cohésion sociale au sein et entre les groupes ethniques.

B. BUT

Le but de ce rapport est de fournir une analyse de la situation des jeunes, y compris leurs caractéristiques,
leurs aspirations, leurs objectifs, et les obstacles auxquels ils sont affrontés; les modéles et approches des
jeunes qui fonctionnent actuellement bien en Guinée ; et les possibilités futures de soutenir la
programmation jeunesse. Alors que I'USAID définit les « jeunes » comme les personnes agées de dix a
vingt-neuf ans, la Guinée est signataire de la Charte africaine de la jeunesse et définit donc la « jeunesse »
comme étant la catégorie agée de quinze a trente-cinq ans. Par conséquent, cette évaluation se concentre
sur les jeunes entre quinze et trente-cinqg ans.

Le rapport décrit les questions de recherche d'orientation et les méthodes d'évaluation utilisées et
explique la situation des jeunes en Guinée sur la base de documents de source secondaire et de la collecte
de données primaires aupreés des jeunes et d'autres informateurs clés. Il présente les priorités des jeunes,
les points positifs ou la programmation jeunesse se déroule bien et les opportunités pour I'USAID et
d'autres parties prenantes de mieux soutenir les jeunes dans 'obtention de résultats positifs.



. METHODOLOGIE

L'évaluation est basée sur le cadre PYD, qui a eu un impact positif sur un éventail de résultats et de
secteurs aux Etats-Unis et dans d'autres pays a revenu élevé. Les bailleurs de fonds, les gouvernements,
les praticiens et les décideurs se tournent de plus en plus vers le PYD pour apporter un soutien plus global
aux jeunes des pays a revenu faible ou intermédiaire.

Le cadre PYD (voir la figure ) offre quatre domaines a travers lesquels la vision d'une jeunesse en bonne
santé, productive et engagée peut étre réalisée:

I. Atouts: les jeunes ont les ressources, les aptitudes et les compétences nécessaires pour atteindre
les résultats souhaités.

2. L'agence: les jeunes pergoivent et peuvent utiliser leurs atouts et aspirations pour influencer
leurs propres décisions concernant leur vie et fixer leurs propres objectifs, ainsi que pour agir
sur ces décisions pour atteindre les résultats souhaités.

3. Contribution: Les jeunes sont engagés comme source de changement pour leur propre
développement positif et pour celui de leurs communautés.

4. Environnement Favorable: les jeunes sont entourés d'un environnement qui développe et soutient
leurs atouts, leur capacité d'agir et leur accés aux services et opportunités et qui renforce leur
capacité a éviter les risques; rester en sécurité et protégé; et vivre sans crainte de violence ou
de représailles.’

Ces domaines se regroupent pour amener les jeunes a étre en bonne santé, éduqués, productifs et
engageés, préts a aider leur pays dans le processus de développement.

5 Un environnement favorable encourage et reconnait les jeunes tout en promouvant leurs compétences sociales et
émotionnelles pour s'épanouir. Le terme «environnement» comprend quatre domaines clés: 1) les relations sociales avec les
pairs et les adultes; 2) attitudes, normes et croyances normatives; 3) lois structurelles, politiques, programmes, services et
systémes; et 4) des espaces physiques sécuritaires et favorables.
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Figure I. Cadre PYD

L'évaluation identifie les opportunités pour soutenir de maniére optimale les jeunes et guider I'USAID /
Guinée vers un engagement plus stratégique avec les jeunes en tant que |) bénéficiaires et acteurs de
solutions de développement durable qui peuvent étre mises a I'échelle au fil du temps, et 2) acteurs clés
habilités a identifier et prioriser les défis liés au manque de moyens de subsistance et proposer des
solutions innovantes.

A. QUESTIONS DE RECHERCHE

L'évaluation comprenait cinq questions de recherche principales et cinquante-quatre questions de
recherche secondaires qui sont abordées tout au long du rapport. Une liste compléte des questions de
recherche se trouve a I'annexe A. La mission a identifié les principales questions de recherche suivantes:

I. Quels sont les objectifs de vie des jeunes et quels sont les facteurs qui les empéchent d'atteindre
leurs objectifs?

2. Quels investissements de I'USAID, du GG et d'autres parties prenantes (donateurs, secteur
privé, organisations internationales) ont été a ce jour importants et prometteurs pour le
développement de la jeunesse!?

3. Qu'est-ce que les acteurs de développement de la jeunesse pergoivent comme opportunités
spécifiques et fortes pour promouvoir I'engagement du secteur privé dans les questions qui ont
un impact sur la jeunesse?
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4. Qu'est-ce que les jeunes pergoivent comme opportunités spécifiques et fortes pour faire
progresser l'autonomie en Guinée et comment envisagent-ils leur réle dans ce parcours?

5. Comment I'USAID peut-il mieux aborder le PYD dans la programmation actuelle et future au
cours des cing prochaines années?

B. COLLECTE DE DONNEES

L'équipe d'évaluation a procédé a une revue documentaire 5| documents, 21 entretiens avec diverses
parties prenantes et 20 discussions de groupe dirigés par des jeunes ; 125 jeunes (64 hommes, 61 femmes)
ont participé dans ces discussions de groupe. Voir I'annexe B pour une liste des organisations incluses
dans les EIC. L'équipe d'évaluation a collecté des données dans huit régions administratives représentant
a la fois des contextes urbains et ruraux pour recueillir un éventail d'opinions et d'expériences des jeunes
a travers le pays: Conakry, Boké, Kindia, Mamou, Labé, Kankan, Faranah et Nzérékoré.

Critéres de sélection des sites sur le terrain

En raison des restrictions de voyage dues a la COVID-19, I'équipe n'a pas été en mesure de mener des
discussions de groupe en personne dans les régions de Faranah et Nzérékoré. Par conséquent, les
discussions de groupe pour ces régions ont été menées a distance. Dans chaque région, I'équipe a
sélectionné deux sites en fonction de I'accessibilité physique (au moins des conditions routiéres équitables
et des considérations de sécurité / slreté), de la concentration de jeunes et de la diversité des
caractéristiques socio-économiques parmi la population totale de I'échantillon (p. Ex., Rural / urbain, niveau
d'éducation). Voir I'annexe C pour plus de détails sur les groupes de discussion ventilés par région, sexe,
age et zone rurale / urbaine.

Stratégie de recrutement des participants aux discussions de groupe des jeunes

Compte tenu des restrictions concernant la COVID-19, les discussions de groupe ne comprenaient pas
plus de huit jeunes participants afin de minimiser le risque d'infection. Les petits groupes, appelés
«catégories de jeunes» ou «segments de jeunesy, représentaient des milieux relativement homogeénes. La
«segmentation des jeunesy signifie que la recherche (et le projet) reconnait différents groupes de jeunes
par des caractéristiques déterminantes clés, telles que le sexe, les sous-groupes d'dge, le niveau
d'éducation, le contexte économique, l'appartenance ethnique / la religion, la communauté, le handicap ou
d'autres facteurs saillants. Health Focus Guinée, notre partenaire de recherche local, a dirigé la sélection
des jeunes en consultation avec des associations locales dirigées par des jeunes, des ONG et des
organisations faitiéres de jeunes.

Les restrictions de consentement pour le groupe d'age des jeunes moins de |18 ans ont empéché I'équipe
d'évaluation de leur parler directement. Pour recueillir des informations sur le segment des jeunes entre
I5 a 17 ans, I'équipe d'évaluation a mené des entretiens avec des organisations au service des jeunes
travaillant avec de jeunes adolescents et a organisé des discussions de groupe avec des jeunes agés de 18
a 19 ans pour s'enquérir de leurs expériences, et / ou les expériences des amis / de la famille, en tant que
jeunes adolescents.

Limites de I'évaluation

L'équipe de recherche a dii rester flexible car les données primaires ont été collectées pendant la période
instable des élections législatives de 2020 en Guinée et de la pandémie COVID-I9. Les élections ont eu
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lieu le 22 mars 2020, apres avoir été reportées quatre fois a partir de la date initiale de janvier 2020. Les
violences postélectorales ont retardé certaines des activités de collecte de données. En outre, I'équipe a
dl ajuster I'approche de collecte de données au milieu de notre travail de terrain en raison des restrictions
de voyage et de distanciation sociale de la COVID-19. Aprés plusieurs semaines d'ajustements, |'équipe a
terminé la majorité des EIC prévus a distance via Skype et téléphone. Nous avons mené des discussions
de groupe avec les jeunes en personne dans toutes les régions sauf Faranah et Nzérékoré. Les discussions
de groupe dans ces deux régions ont été menées a distance.

IV. LASITUATION DES JEUNES EN GUINEE

Cette section examine les sources secondaires sur une variété de sujets, y compris la démographie des
jeunes; I'éducation; I'emploi, I'entrepreneuriat et I'agriculture; la santé; la Slreté et la sécurité; la
participation des jeunes et I'engagement civique; et les vulnérabilités des jeunes.

A. DEMOGRAPHIE DES JEUNES EN GUINEE

Au cours des cinq derniéres années, |'économie guinéenne s'est progressivement remise de deux chocs
majeurs: |'épidémie d'Ebola de 2014-2015 et la baisse mondiale des prix des matiéres premiéres. Au cours
de cette période, I'économie guinéenne a connu un fort rebond, avec une croissance annuelle de 7,3%,6
et devrait croitre en moyenne de 6% jusqu'en 2023.7 Malheureusement, cette croissance économique
relativement élevée ne s'est pas traduite par une réduction de la pauvreté ou des avantages pour les
jeunes. En outre, les projections de croissance économique changeront trés probablement en raison des
dommages massifs causés a I'économie mondiale par le ralentissement économique de la COVID-19. Le
Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) a estimé que prés de la moitié des emplois
en Afrique pourraient étre perdus aprées la COVID-19.8

6 “Guinea GDP Annual Growth Rate,” Trading Economics, https:/tradingeconomics.com/guinea/gdp-growth-annual.

7 WB GDP growth and WB Country Partnership Framework 2018-2023.

8 Carin Smith, “Nearly Half of Jobs in Africa Could Be Lost Due to Coronavirus, UN Warns,” fin24, March 30, 2020,
https://www fin24.com/Economy/Africa/nearly-half-of-jobs-in-africa-could-be-lost-due-to-coronavirus-un-warns-20200330.
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La Guinée a une population jeune similaire a celle des autres pays d'Afrique subsaharienne. Avec une
population totale d’environ |3 millions d’habitants en 2020, la structure de la population guinéenne se
compose principalement d’enfants et de jeunes de moins de trente-cinq ans. En fait, les jeunes et les
enfants agés de trente-cing ans et moins représentent prés de 75 pour cent de la population totale. Dans
les 75 pour cent, les jeunes dgés de |5 a 35 ans représentent environ 28 pour cent de la population. Voir
la figure 2.

D'ici 2024, la population générale de la Guinée devrait atteindre un peu plus de 14 millions de personnes,
avec un taux de croissance annuel de 2,8% et une répartition par sexe de 53% de femmes et 47%
d'hommes.?

Pauvreté et insécurité alimentaire. La pauvreté est liée a2 un manque d’éducation. Selon un rapport
de la Banque mondiale,'° les ménages guinéens peu instruits représentent pres de 80 pour cent de la
totalité de la population pauvre. Environ 60 pour cent de ces ménages sont considérés inférieurs au seuil
de pauvreté. Les pertes sociales post-Ebola résultant de I'épidémie ont exacerbé la pauvreté, !! il est donc
probable que la pandémie de COVID-19 entrainera une augmentation du niveau de la pauvreté.
L'insécurité alimentaire, directement liée a I'extréme pauvreté, est relativement élevée en Guinée. Environ
85 pour cent de la population en situation d'insécurité alimentaire représentent les 40 pour cent!2 les plus
pauvres de la population. Les populations les plus pauvres sont généralement des travailleurs agricoles (66
pour cent), suivis des travailleurs du commerce et de l'industrie (36 pour cent), avec un niveau de pauvreté
des employés du secteur public de 25 pour cent.!3 Il est probable que dans I'aprés-COVID-19, les jeunes
ruraux engagés dans l'agriculture seront les plus durement touchés. Il y a une « triple frappe » pour les
jeunes peu instruits vivant dans les zones rurales et engagés dans I'agriculture. Ce sont les ménages les
plus pauvres du pays.

Urbanisation. En 2018, un peu plus d'un tiers de la population guinéenne vivait dans les villes.'* Les
jeunes quittent les zones rurales, ou ils travaillent principalement dans I'agriculture en raison du manque
de moyens de subsistance, pour un meilleur accés a I'éducation et aux services de santé. Cependant, les
jeunes ruraux n'ont pas les compétences nécessaires pour obtenir de meilleurs moyens de subsistance
dans les zones urbaines, ou le chdmage est déja élevé, et le népotisme rend les opportunités pour les
jeunes migrants presque impossibles a saisir. Cette situation conduit a un « transfert de pauvretéy» et a
une frustration accrue des jeunes. Une urbanisation désordonnée et rapide, un marché du travail peu
diversifié et des tensions démographiques s’associent pour produire des frustrations et des griefs chez les
jeunes et conduire a des troubles sociopolitiques similaires aux événements récents de Dalaba.!s

9 Country Strategy, 2019-2024 (Conakry: Plan International Guinea, 2019).

10 Household heads with no education have a poverty rate of nearly three times that of households where the heads had some
higher education. Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (VWashington,
DC: World Bank, 2018).

Il A post-Ebola survey of nearly 2,500 households conducted in September 2015 showed that poverty has increased,
with economic damage outlasting the immediate epidemiological effects. The southeast of the country and the areas around
Conakry were particularly badly affected. Urban employment decreased, and rural incomes declined. Ali Zafar et al., Republic
of Guinea: Socioeconomic Impact of Ebola using Mobile Phone, Report No ACS18659 (Washington, DC: World Bank, 2016).

12 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (VWashington, DC: World Bank,
2018).

13 World Bank Report on Employment, Productivity, and Youth Inclusion (Washington, DC: World Bank, 2019).

14 “Population urbaine (% de la population totale), Guinée,” Perspective monde,
http://perspective.usherbrooke.ca/bilan/tend/GIN/fr/SP.URB.TOTL.IN.ZS.html.

I5 In Dalaba, the youth drove all militaries out of the city and destroyed most of the administrative buildings. Although the
demonstration was led mainly by the youth, there was some element of adult influence.
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Migration. Le chomage, I'extréme pauvreté et le manque d'opportunités socio-économiques sont les
principaux moteurs de la migration des jeunes. En outre, les infrastructures des villes guinéennes sont mal
planifiées et incapables de faire face a la migration des jeunes en cours. Entre 2015 et 2018, I'Organisation
internationale pour les migrations (OIM) a enregistré plus de vingt-cing mille jeunes migrants guinéens
(agés de quinze a vingt-quatre ans) aux frontiéres de I'ltalie. Les recherches montrent que pres d'un tiers
(27%) des jeunes migrants de retour viennent de Conakry, mais la moitié d'entre eux s'installent dans la
capitale a leur retour (51%). Soixante pour cent des jeunes migrants ont atteint le niveau secondaire.'é La
principale raison de la migration internationale des jeunes est l'inadéquation entre leur éducation et les
besoins du marché du travail. Il y a une perte de confiance dans les établissements d'enseignement.!? Les
deux tiers des jeunes migrants (67%) sont nés dans des familles polygames.

Mariages polygames. Moins de la moitié¢ des femmes en Guinée vivent dans des mariages polygames
(42 pour cent), et cette tendance est a la baisse depuis vingt ans. Les femmes urbaines se marient plus
tard que les femmes rurales; les ages médians sont respectivement de 20,0 et 17,8 ans.!8

Mariages précoces. Les filles et les jeunes femmes se marient tot. La moitié des filles se marient avant
I'age de dix-huit ans.!? L'age médian des filles et des jeunes femmes pour se marier est de 18,5 ans. L'age
médian des jeunes hommes pour se marier est de 27,5 ans. Les mariages précoces et les grossesses
d'adolescentes comptent parmi les plus élevés d'Afrique de I'Ouest et du monde.20

Le genre. L'écart entre les genres dans le niveau de scolarité est le troisiéme plus grand au monde.2! Le
taux de scolarisation des filles dans le primaire est de 82%, contre 93% pour les gargons.22 Un tiers des
filles sont inscrites dans les écoles secondaires, contre 47% pour les gargons.23 Le faible taux de
scolarisation et la discrimination fondée sur le genre limitent les chances d’accés des filles et des jeunes
femmes a I'éducation et a la réussite. Elles sont également compromises par la qualité globale de
I’éducation en termes d’installation, de formation des enseignants, de contenu et de méthodologie. On
pense également que les taux d’achévement des filles sont minés par les roles sociaux et sexospécifiques,
le mariage des enfants et la grossesse chez les adolescentes.24

L'écart entre les sexes est présent dans l'accés aux finances, a la terre, a I'électricité, aux médias et a
I'Internet; possession d'un téléphone; et comment les filles et les jeunes femmes passent leur temps libre.
Les jeunes femmes ont des difficultés a hériter de la terre car elle est transmise aux fils de la famille; ils
sont également moins susceptibles d'avoir et d'utiliser un compte bancaire (8% d'hommes contre 4% de
femmes). De plus, deux fois plus d'hommes utilisent Internet (32%) que de femmes (15%), plus de la moitié
des femmes ne sont exposées a aucun média (57%) par rapport aux hommes (41%) et pres de 87% des
hommes possédent le téléphone portable contre 69% des femmes. Les filles et les jeunes femmes sont
également plus susceptibles de s'acquitter des tiches ménageéres et de s'occuper de leurs fréres et sceurs

16 “Migrate to Succeed: Understanding Youth Migration Trajectories in Guinea,” |IOM, November 2019.

17 1bid. Sixty-nine percent of young migrants highlighted the lack of economic opportunities as the main reason for leaving the
country to go to Europe.

18 2018 DHS data; 53 percent of Guinean women lived in polygamous marriages in 2005 compared to 42 percent in 2018.

19 In 2016, among women aged twenty to twenty-four years, 5| percent were first married or in a union before the age of
eighteen. UNICEF global databases and 2018 DHS data.

20 Country Strategy, 2019-2024 (Conakry: Plan International Guinea, 2019).

21 World Economic Forum, 2018.

22 Ministry of Education, Annual Statistics on Primarily Education, 2018/19 school year

23 UNESCO data.

24 Country Strategy, 20192024 (Conakry: Plan International Guinea, 2019).
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et des ainés, ce qui réduit le temps de préparation a I'école, contribue a I'écart croissant entre les genres
deés le plus jeune age.

Education et Pauvreté en Guinée

Entre 1990 et 2017, I'espérance de vie a la naissance en Guinée a augmenté de 10,7 ans, les années

moyennes de scolarité ont augmenté de |,4 ans et les années de scolarité prévues ont augmenté de 6,2
ans. Si le RNB de la Guinée par habitant a augmenté d’environ 70,8% entre 1990 et 2017, cela ne s’est
pas traduit par une réduction générale de la pauvreté. PNUD, Indice de développement humain 2018.

Infrastructure, électricité et routes. L'acces aux services sociaux de base est faible, avec une petite
partie de la population ayant acces a I'électricité. Environ 87% des hommes ont déclaré avoir acces a
I'électricité, tandis que 23% seulement des femmes y avaient accés.?s Un tiers de la population rurale a
accés a un systeme sanitaire amélioré (33 pour cent).2¢6 Selon le Rapport sur la compétitivité mondiale
2015-2016, les entreprises ont identifié l'insuffisance de I'offre d'infrastructures comme le troisieme
facteur le plus problématique pour faire des affaires en Guinée. De plus, la Guinée a la plus mauvaise place
en termes de qualité globale des infrastructures en raison de la mauvaise qualité des routes, des ports,
des infrastructures de transport et de I'électricité. Les routes rurales sont dans un état délabré, ce qui
limite 'acces des jeunes agriculteurs aux marchés. Les agro entreprises guinéennes ont l'impression d'étre
particulierement touchées par le mauvais état des infrastructures de transport le long des corridors
critiques, tels que l'axe Kindia-Conakry.27

B. JEUNESSE ET EDUCATION

L’Acceés a ’Education et la Qualité de I'Education. Malgré les progres réalisés au cours des quinze
derniéres années, il reste encore beaucoup a faire pour améliorer la qualité, I'équité et I'efficacité de
I'éducation. L'éducation est gratuite et obligatoire entre sept et treize ans. Les enfants fréquentent six ans
le primaire, quatre ans le premier cycle du secondaire et trois ans le deuxiéme cycle du secondaire.
L’enseignement obligatoire de neuf ans en Guinée a été instauré en 2014. Cependant, les années de
scolarisation réelles ont été assez stagnantes, avec une moyenne de 2,7 ans. Les faibles niveaux
d'acquisition scolaire suscitent des inquiétudes chez les parents, les enfants et les jeunes sont aussi
concernés par la qualité de I'éducation.28

En réalité, peu d'enfants terminent leur scolarité. Plus de la moitié des jeunes guinéens sont
analphabétes, et méme parmi les candidats retenus qui obtiennent un baccalauréat, le diplome d’études
secondaires, seuls 35% en moyenne réussissent le BAC chaque année. Le niveau d'analphabétisation
augmente avec I'age des segments de jeune. La moitié des trente a trente-quatre ans sont analphabéetes
(51 pour cent), tandis qu'un tiers des quinze a dix-neuf ans sont analphabétes (31 pour cent). Le niveau
d'analphabétisation le plus bas est signalé a Conakry (31,9 pour cent) et le plus élevé dans les zones rurales
(73,2 pour cent).??

252018 DHS data.

26 |bid.

27 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (VWashington, DC: World Bank,
2018).

28 UNDP data.

292018 DHS data.
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Raisons de l'insatisfaction des jeunes guinéens a I'égard de I'éducation

Manque de livres et de fournitures scolaires
Salles de classe de grande taille

Colit des études secondaires

Manque de formation des enseignants
Absentéisme des enseignants

Faible qualité de I'éducation

Niveaux d'achévement des études par genre. Les niveaux d'achévement sont les plus élevés parmi
les segments de jeunes moins agés, ce qui suggere que la qualité de I'éducation pourrait s'améliorer. L'écart
entre les genres en matiére de niveau d'éducation est le troisieme plus grand au monde.3? Le taux de
scolarisation des filles dans le primaire est de 69,4 pour cent (contre 84 pour cent pour les gargons), et
seulement 26,2 pour cent des filles sont inscrites dans le secondaire (contre 39,6 pour cent pour les
garcons).3! Les colits directs et indirects, le faible taux de scolarisation préscolaire et la discrimination
fondée sur le genre limitent toutes les chances d’acces et de réussite des filles a I'éducation. Les taux
d’achévement des filles sont affectés par les normes sociales et sexospécifiques, le mariage des enfants et
la grossesse chez les adolescentes,3? ainsi que par la qualité globale de I'’éducation, y compris les
installations (y compris les installations sanitaires), le contenu et I'enseignement pédagogique.

Transition Education-Emploi. Pour augmenter les opportunités a I'actuelle et future main-d'ceuvre
guinéenne, il est impératif de se concentrer sur la qualité de I'éducation. C'est le moyen d'assurer le
développement de compétences techniques précieuses, pertinentes pour le marché et de compétences
générales parmi les étudiants. Actuellement, il faut beaucoup de temps aux diplomés guinéens pour trouver
un emploi. Seul un tiers des jeunes guinéens les plus éduqués trouvent un emploi une fois diplomés, et
pour la plupart, trouver un emploi peut prendre des années.3? Les enquétes aupres des employeurs
montrent que les jeunes titulaires d'un diplome technique et professionnel (par exemple, les médecins
vétérinaires) sont susceptibles d'attendre plus d'un an pour trouver un emploi, et qu'un tiers des jeunes
titulaires d'un diplome professionnel inférieur (par exemple, les journalistes) attendent plus de deux ans.
. De méme, pres de la moitié des diplomés du secondaire ne peuvent pas trouver d'emploi dans I'année
suivant |'obtention de leur diplome, malgré les attentes relativement faibles des employeurs sur le marché
du travail.34 Cela indique que la transition de I'école-travail est difficile pour les jeunes Guinéens.

C. EMPLOI, ENTREPRENEURIAT ET AGRICULTURE

En Afrique de I'Ouest, la plupart des jeunes et la société en général ne reconnaissent un emploi comme
un poste formel que s'il offre aux individus et aux familles une source de revenus soutenue et suffisante.35
L'idée d'un emploi formel se caractérise par un contrat, un salaire régulier, une sécurité sociale, un impot
sur le revenu et peut-étre des avantages supplémentaires assurant un certain niveau de sécurité.

30 Country Strategy, 2019-2024 (Conakry: Plan International Guinea, 2019).

31 United Nations Population Fund (UNFPA) 201 3.

32 Country Plan 2013-2017 (New York: UNICEF Guinea, 2013).

33 World Bank Systematic Country Development Report 2018 (Washington, DC: World Bank, 2018).
34 |bid.

35 Van Gyampo and Obeng Odoom, 201 3; Kakwagh and lkwuba, 2010.
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Les Défis de I'Emploi des Jeunes

L'éducation est déconnectée des besoins du marché du travail a tous les niveaux d'enseignement.
Aucun lien entre le secteur de |'éducation et les employeurs.

Aucun systeme d'information sur le marché du travail qui fonctionne.

Aucune enquéte sur le marché du travail qui inclut les tendances futures et les opportunités
d'emploi.

Népotisme; les emplois sont principalement acquis grace aux relations familiales et au bouche-a-
oreille.

Manque de compétences générales telles que la résolution de problémes et la planification,
l'interaction sociale et le travail d'équipe, la résolution de conflits, la gestion du temps, la
communication et une image positive de soi (y compris I'égalité des sexes et la masculinité
positive).

Manque de compétences préalables a I'emploi telles que la préparation aux entretiens, la
rédaction de CV et de candidatures, les attitudes et comportements professionnels, le statut
d'employé et le service a la clientéle.

Cependant, ces types d'emplois formels dans I'économie guinéenne sont rares et sont généralement
associés a un secteur public, de grandes entreprises privées formelles ou des organisations internationales.
Seuls 5 pour cent du marché du travail guinéen se trouvent dans le secteur formel.36

On estime que plus de 60 pour cent des jeunes diplomés guinéens sont au chémage.3” Cette statistique
suggere des niveaux de chomage trés élevés, mais en réalité, de nombreux jeunes sont occupés / gagnent
leur vie. Rares sont les jeunes guinéens qui ont le luxe de la paresse, et la grande majorité travaille pour
se nourrir, s'abriter et se vétir, contribuant souvent simultanément au bien-étre familial. La majorité des
«chémeursy sont soit employés dans I'agriculture (petites exploitations familiales), soit dans le secteur
informel (entreprises familiales informelles).38 Les données de I'EDS de 2018 ont révélé que 66 pour cent
des femmes et 8| pour cent des hommes agés de quinze a quarante-neuf ans «travaillaienty pendant les
sept jours précédant l'enquéte.

Emploi

Au cours des vingt derniéres années, |'économie guinéenne a connu une lente transformation structurelle
caractérisée par une faible productivité agricole et un secteur informel en croissance rapide. L'écart entre
I'éducation et la formation regues par les jeunes et les compétences exigées par le marché du travail n'a
cessé de s’élargir, représentant un défi de taille pour les employeurs et une source de frustration pour les
jeunes demandeurs d'emploi. En fait, les jeunes instruits sont confrontés a des taux de chémage plus élevés
que leurs camarades moins scolarisés: enseignement secondaire ou plus (45%); ayant fait des études
primaires (30 pour cent); aucune éducation (23 pour cent).3? En outre, les taux de chdmage dans les zones
urbaines sont en moyenne de 36 pour cent pour les femmes et de 25 pour cent pour les hommes. Les

36 Guinea and SDG reporting. Ninety-five percent of the labor market is dominated by the informal sector. The social protection
systems are exclusively reserved for employees in the formal sector. Less than 3 percent of the Guinean population is covered
by social protection.

37 Guinea: Facilitating Youth Innovation and Entrepreneurship (Washington, DC: World Bank, 2019).

38 Rethinking Youth, Livelihoods, and Fragility in West Africa: One Size Doesn’t Fit All (Washington, DC: World Bank, 2015).

392018 DHS data.
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taux de chémage dans les zones rurales s'élévent a 25 pour cent pour les femmes et 7 pour cent pour les
hommes.40

Les établissements d'enseignement, les universités et les centres d'EFTP existants ne
répondent pas aux besoins des jeunes et du marché. Les programmes sont trop théoriques,
dépassés et ne sont pas accompagnés de formation pratique. Il y a un manque d'outils et de matériel dans
les laboratoires et les ateliers. Le GOG est conscient et travaille avec certains bailleurs de fonds sur des
réformes de I'enseignement supérieur pour combler les vastes lacunes de compétences en sciences,
technologie, mathématiques et ingénierie.4! Selon I'enquéte de la Banque mondiale aupreés des employeurs,
les entreprises du secteur agricole ont recommandé de se concentrer sur le développement des
compétences dans les domaines suivants: 90 pour cent des coopératives agricoles ont suggéré un
investissement accru au niveau universitaire et dans la formation aux compétences agricoles au niveau du
supérieur. Dans l'agriculture, 14 pour cent des coopératives offrent actuellement une formation
professionnelle aux nouveaux employés, et 60 pour cent le souhaiteraient. Dans d'autres secteurs - 70
pour cent des fonctionnaires, 40 pour cent des travailleurs dans le domaine de la construction et 30 pour
cent des travailleurs de I'industrie et du commerce - suivent une formation initiale en cours d'emploi. La
durée moyenne de la formation est de dix-huit mois. Ceci est généralement financé par les employeurs,
mais parfois par les employés.+2

Les défis de I'entrepreneuriat des jeunes

Manque de formation a l'entrepreneuriat, y compris I'évaluation et I'analyse du marchég, le
marketing et le service a la clientéle, les opérations et la gestion, la production et le controéle de la
qualité, la littératie financiere et la gestion financiere

Interruption du partage des connaissances d’'une génération a l'autre

Manque de financement et d’environnement propice aux affaires

Pratiques de corruption et népotisme
Manque de coaching et de mentorat
Manque d'acceés a l'information

Mauvaise infrastructure

Entrepreneuriat / Travail Indépendant

De faibles compétences en calcul et en lecture, de faibles niveaux de la qualité de I'enseignement du
secondaire et du supérieur et de |'enseignement technique, un taux d'abandon scolaire élevés entravant le
développement de l'esprit d'entreprise et la capacité des jeunes Guinéens a étre compétitifs sur le marché
local et régional. Le systéme éducatif actuel ne se concentre pas sur la construction d'un esprit d'entreprise
et de compétences générales ou sur la fourniture d'une expérience pratique. Au lieu de cela, il se
concentre sur la préparation des étudiants a I'emploi dans le secteur formel, qui est extrémement limité.
Néanmoins, I'accés aux opportunités d'entrepreneuriat et leur développement est I'un des
atouts les plus importants des jeunes. La majorité des jeunes entrepreneurs guinéens restent informels

402018 DHS data.
41 Guinea—Stepping Up Skills Project (English) (Washington, DC: World Bank, 2014).
42 |bid.
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car le processus de création et de gestion d'une entreprise est trés long, avec de lourdes procédures
administratives.43

Les jeunes entrepreneurs guinéens souffrent d'un manque d'accés au capital, a I'expérience et aux
réseaux en plus davoir une éducation de faible qualité et des lacunes en matiére de
compétences. Les jeunes ruraux, en particulier les jeunes femmes entrepreneurs rurales, sont
confrontés a des obstacles supplémentaires tels que des normes sociales et sexospécifiques défavorables,
la pression du mariage précoce et la violence conjugale.

Acceés au financement. L'acces limité aux réseaux se traduit par une pénurie fondamentale de capital.
Obtenir des financements reste un obstacle majeur pour la jeunesse guinéenne et en particulier pour les
jeunes entrepreneurs. Selon une enquéte aupres des dirigeants d'entreprise réalisée pour le Rapport sur la
Compétitivité Mondiale 2015-2016, les répondants guinéens ont classé I'accés au financement comme le
facteur le plus difficile pour faire des affaires. L'accessibilité des banques est faible, avec seulement 1,9
succursale pour 100 000, dont la plupart sont principalement concentrées dans les zones urbaines. Par
rapport a I'Afrique subsaharienne, moins d'entreprises guinéennes disposent d'un prét bancaire / ligne de
crédit (3,9 pour cent des entreprises en Guinée contre 22,8 pour cent en Afrique subsaharienne). Le
financement a long terme est pratiquement indisponible dans le pays et la banque mobile en est a ses
balbutiements, malgré son potentiel considérable. Les taux d'intérét nominaux sont prohibitifs, atteignant
22% par an. La microfinance, pour laquelle il existe une demande et un potentiel considérables, souffre
d'un régime réglementaire médiocre et d'une faible couverture.*4 Le développement d'une gamme
d'instruments financiers en tenant compte du type d'entrepreneur, d'entreprise et de capital nécessaire
offrirait aux jeunes entrepreneurs un acces plus direct au financement et réduirait leur dépendance aux
réseaux personnels et familiaux,5 augmentant ainsi leur potentiel de croissance de leur entreprise.

Défis pour les Jeunes Agriculteurs

Manque d'acceés a la propriété fonciere, en particulier pour les jeunes femmes

Manque d'acces au financement

Manque d'acceés a la formation a I'entrepreneuriat

Expérience limitée des pratiques d’agriculture et d’irrigation modernes
Faible protection contre les importations subventionnées

Connexion limitée aux marchés, acheteurs, intermédiaires et informations

Mauvaise infrastructure. Selon le Rapport sur la Compétitivité Mondiale 2015-2016, les entreprises ont
identifié I'offre inadéquate d'infrastructures comme le troisieme facteur le plus problématique pour faire
des affaires en Guinée. De plus, la Guinée a le pire classement en termes de qualité globale des
infrastructures en raison de la mauvaise qualité des routes, des ports, des infrastructures de transport et
de I'électricité. Les routes rurales sont dans un état délabré, ce qui limite 'accés des jeunes agriculteurs
aux marchés. L'acces a I'électricité est extrémement faible dans les zones rurales (3 pour cent) et urbaines

43 |n ease of doing business, Guinea scores 156 out of 190 countries. The private sector in Guinea is adversely impacted by bad
governance in a multitude of ways. Guinea does not rank highly in many areas of the IFC’s Doing Business surveys. Its performance
with regard to many indicators, especially the time required to execute a contract and the time required to register property, is
poor. According to the 2016 Enterprise Survey, the main constraints identified by the private sector in Guinea are political
instability, customs and trade regulations, theft and disorder, and tax rates.

44 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (Washington, DC: World Bank,

2018).
45 United Nations Department of Economic and Social Affairs, World Youth Report 2016 (New York: United Nations, 2016).
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(I'l pour cent), et les pannes d'électricité sont courantes. Les agro-entreprises guinéennes sont
particulierement affectées par la médiocrité des infrastructures de transport le long des corridors
critiques, comme l'axe Kindia-Conakry.46

Agriculture

L'agriculture reste la principale source d'emploi pour les jeunes ruraux en Guinée. Le secteur représente
20% du PIB mais concerne plus de 70% de la population. Bien que la productivité de la main-d’ceuvre
agricole ait augmenté régulierement au cours des vingt derniéres années, la productivité agricole par
travailleur en Guinée est la moitié de celle du Sénégal et un quart de celle du Mali.#” L'agriculture en
Guinée fournit un revenu a 57 pour cent des ménages ruraux et emploie 52 pour cent de la main-d'ceuvre
rurale.

Les terres cultivables représentent 6,2 millions d'hectares, dont seulement 25 pour cent sont exploitées.
Malgré ce potentiel élevé, le secteur agricole reste improductif, caractérisé par une faible utilisation des
machines et de l'irrigation et par une pénurie de compétences techniques, de capacités de gestion, d'outils
et de main-d'ceuvre qualifiée.4® Relativement peu de ménages guinéens utilisent des pratiques agricoles
modernes. La production est principalement destinée a répondre aux besoins alimentaires des ménages.

Lacunes de Compétences. Les faibles compétences techniques de la plupart des jeunes agriculteurs
peuvent expliquer en partie la faible utilisation des technologies et des intrants modernes, d'autant plus
que leurs connaissances techniques ne sont pas actualisées et que les services de vulgarisation sont limités.
Les jeunes agriculteurs démontrent une expérience limitée de I'agriculture moderne et des pratiques
d'irrigation telles que l'agriculture sensible a la nutrition / intelligente face au climat, I'engraissement /
I'élevage d'animaux, les compétences en para-vétérinaire, la transformation des aliments hors de la ferme,
la boucherie animale, I'installation de systemes d'irrigation, les points d'eau pour les animaux, et I'entretien
de la pompe a eau potable / du systéme de distribution.

Malgré I'existence d'écoles agricoles et de centres de formation professionnelle, peu de jeunes agriculteurs
ont des compétences agricoles modernes et peu de diplomés des écoles / centres agricoles travaillent
dans le secteur agricole. Les jeunes agriculteurs ont également une connaissance limitée des affaires et les
décisions sont prises principalement en fonction des besoins de subsistance de la famille plutot qu’un
modele d’entreprise plus large. En outre, le manque de compétences commerciales empéche les jeunes
agriculteurs d'obtenir des informations sur les marchés et d'entrer dans des relations commerciales avec
de gros clients (comme les hotels et les restaurants), les laissant a la merci des commergants et des
intermédiaires.# lls doivent également concurrencer certains intrants importés subventionnés (les intrants
du Maroc ont été mentionnés par les jeunes interrogés).

D. JEUNESSE ET SANTE

La Guinée a des résultats médiocres en matiére de santé des jeunes, ce qui peut étre attribué a un systeme
de santé publique faible, inaccessible, inéquitable et inefficace.5? Les jeunes signalent un manque d'espaces
slirs pour accéder aux services de santé, en particulier pour la SSR et les MST. L'acces aux établissements

46 Klaus Schwab, ed., Global Competitiveness Report 2015-2016 (Geneva: World Economic Forum; 2015).

47 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (Washington, DC: World Bank,
2018).

48 |bid.

49 Ibid.

50 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (Washington, DC: World Bank,
2018).
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de santé est également entravé par des frais élevés par rapport aux revenus et a la distance, avec de
grandes disparités entre les zones rurales et urbaines et entre les régions. Environ 34% des personnes
malades ne se rendent pas dans un centre de santé en raison des colits médicaux élevés.5! La malnutrition
et le retard de croissance continuent d'étre répandus,52 en particulier dans les zones rurales. Le taux de
MGF / E; les mariages d'enfants, précoces et forcés; et les grossesses chez les adolescentes continuent
d’étre parmi les plus élevées au monde. Le risque de flambées épidémiques (telles qu'Ebola, choléra, fievre
de Lassa et fievre jaune) reste élevé.

Soins de santé familiale et reproductive. Les jeunes femmes sont confrontées a d'importants
obstacles socioéconomiques limitant leur accés aux services de santé familiale et reproductive et de PF.
Tous les adolescents n'ont pas acces a I'éducation sur la SSR avant de devenir sexuellement actifs. Les
données de I'EDS de 2018 confirment que parmi les adolescents agés de 15 a 19 ans, 13 pour cent des
filles et 6 pour cent des gargons ont eu leur premier rapport sexuel avant I'age de |5 ans. Dans la méme
tranche d'age, || pour cent des filles étaient mariées et 4 pour cent avaient un enfant avant d'atteindre
I'age de quinze ans. La proportion d'adolescents qui ont déja commencé leur vie fertile augmente
rapidement avec l'age, passant de 4 pour cent a |5 ans a 52 pour cent a 19 ans, date a laquelle pres de la
moitié (47%) des jeunes filles ont déja eu au moins un enfant.

Les taux de MGF / E est le deuxieme le plus élevé au monde. Selon les données de I'EDS 2018, le taux
de prévalence pour les filles les plus jeunes (de I5 a 19 ans) est de 92%, atteignant 95% pour la cohorte
féminine la plus agée (de 30 a 34 ans).>3 La prévalence varie selon les régions, avec les niveaux les plus
élevés a Kindia (98 pour cent) et les plus faibles a Labé et Nzérékoré (84 pour cent). Il n'y a pas de
différence significative entre les communautés urbaines et rurales, et cette pratique affecte toutes les
communautés religieuses. Elle est ancrée dans les normes sociales, notamment au niveau de l'initiation aux
rites, c'est-a-dire le passage de l'enfance a I'adolescence et a I'dge adulte et marque, dans certaines
communautés, le moment pour les jeunes femmes d'entrer sur le marché du travail.54 La peur d'étre exclu
de la communauté et la nécessité de préserver la réputation de la famille maintiennent la pratique en vie.
Les filles et les jeunes femmes touchées font face a des infections et des problemes de menstruation et
courent un risque accru de dystocie et de décés pendant l'accouchement.

Grossesse chez les adolescentes et planification familiale. Entre 2012 et 2018, la Guinée a connu
une diminution des grossesses chez les adolescentes et une augmentation de l'utilisation des méthodes
modernes de planification familiale, ce qui est une tendance prometteuse. Selon les données de I'EDS 2018,
le pourcentage d'adolescentes agées de 15 a 19 ans qui ont déja commencé leur vie reproductive est passé
de 34 pour cent en 2012 a 26 pour cent en 2018. Les grossesses chez les adolescentes sont beaucoup
plus élevées en milieu rural (33 pour cent) qu'en zones urbaines (I7 pour cent). L'utilisation des
préservatifs est faible: 18% chez les femmes et 21% chez les hommes (de 15 a 49 ans). Parmi les femmes
(agées de 15 a 49 ans), 1 1% ont utilisé une méthode moderne de planification familiale en 2018, contre
5% en 2012.

Les taux de mariages d'enfants, de mariages précoces et forcés en Guinée comptent parmi les
plus élevés d'Afrique de I'Ouest. Elles sont principalement motivées par la pauvreté car 64 pour cent des

51 Ibid.

52 A 2015 World Food Program (WFP) study indicated that about 17.5 percent of the Guinean population is food insecure. A
2015 WFP comprehensive nutrition survey highlighted that the chronic malnutrition rate in Guinea is around 25.9 percent.

53 According to 2018 DHS data, the FGM/C prevalence is at 91.7 percent for the fifteen-to-nineteen-year-old age cohort, 94.4
percent for twenty- to twenty-four-year-olds, and 95 percent for twenty-five- to thirty-five-year-olds.

54 Republic of Guinea Overcoming Growth Stagnation to Reduce Poverty: Systematic Country Diagnostic (VWashington, DC: World Bank,
2018).
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filles rurales et 70 pour cent des filles vivant dans les ménages du quintile le plus pauvre se marient avant
I'age de 18 ans.55

VIH / SIDA. Les connaissances sur le VIH / SIDA sont faibles; il est associé a la stigmatisation et la prise
de conscience générale diminue.5¢ 2| pour cent des jeunes femmes et 25% des jeunes hommes (agés de
I5 a 24 ans) ont une connaissance compléte du VIH / SIDA.57 Les jeunes femmes agées de vingt a vingt-
neuf ans ont une meilleure connaissance du VIH / sida que la population générale (85 pour cent). Les
jeunes urbains et plus éduqués ont fait preuve de plus de connaissances. En revanche, les connaissances
les plus faibles sont observées chez les jeunes garcons de |15 a 19 ans. Chez les jeunes hommes, on constate
généralement que le pourcentage de ceux qui ont entendu parler du SIDA tend a augmenter avec l'age,
passant de 83% (15 a 19 ans) a 95% (30 ans et plus). La moitié des hommes guinéens (49%) et moins de la
moitié des femmes (43%) connaissent la transmission mere-enfant. Les enfants et les jeunes vivant avec le
VIH / SIDA sont stigmatisés et 63 pour cent de la population pensent que les enfants et les jeunes
séropositifs et négatifs ne devraient pas étre ensemble dans la méme école..38 De méme, les trois quarts
des femmes et des hommes guinéens n’achéteraient pas de légumes frais a un commergant séropositif.

WASH: Hygiéne, Assainissement et Acceés a I'Eau. Presque toute la population urbaine a accés a
des sources d'eau améliorées (98 pour cent) contre 70 pour cent de la population des zones rurales.
Cependant, la population urbaine connait des coupures d'eau plus fréquentes (58%) que les ménages
ruraux (31%). Environ la moitié des ménages guinéens (52 pour cent) utilisent des toilettes améliorées (33
pour cent en milieu rural, 87 pour cent en milieu urbain)>% Les filles et les jeunes femmes continuent de
souffrir d'un manque d'accés a des installations sanitaires propres a I'école.

Abus de Drogues et Usage du Tabac. Dans I'ensemble, I'usage du tabac est faible; seulement 1% de
la population adulte a déclaré fumer des cigarettes ou consommer du tabac en 2018. La consommation
d'alcool par les femmes n'est pas trés répandue.¢? Cependant, la situation de la consommation d'alcool et
celle de la marihuana chez les étudiants guinéens est un peu plus alarmante. Les jeunes hommes fument
de la marijuana et les jeunes interrogés ont signalé une consommation accrue de drogues. Il y a un manque
de données fiables et récentes dans ce domaine, et il est nécessaire de poursuivre les recherches.é!

E. JEUNESSE ET SECURITE

Selon I'endroit ou ils vivent, les jeunes se sentent plus ou moins en sécurité. Il y a un nombre considérable
de crimes a Conakry, une ville qui connait un large éventail d'activités criminelles allant du vol a la tire, des
vols de sac a l'arraché, du vol d'objets de valeur dans des véhicules, des agressions et des cambriolages
résidentiels a la violence sexuelle et sexiste, les gréves et les émeutes politiques. Les régions avec des
industries miniéres ont également connu des émeutes. Les zones frontaliéres de la Guinée restent
poreuses. Les jeunes ruraux peuvent étre exposés a des activités criminelles associées a la migration

55 Guinea voluntary reporting against SDGs, 2018.

56 The percentage of the Guinean population that has heard of HIV/AIDS has decreased from 2012 to 2018: 95 percent to 81
percent for women, and 95 percent to 91 percent for men. 2018 DHS data.

57 “Complete knowledge” means youth know that not only regular use of condoms during intercourse but limiting intercourse
to only one faithful, noninfected partner will reduce the risk of contracting HIV. They also know that a healthy person can contract
HIV and reject the two most common local misconceptions about transmission or prevention of HIV/AIDS. 2018 DHS data.

58 Among women and men aged fifteen to forty-nine, 43 percent and 49 percent, respectively, know that a mother can transmit
HIV to her child during pregnancy, childbirth, and breastfeeding. There is stigma toward children living with HIV: 63 percent of
women and 63 percent of men think that HIV-positive children should not go to school with HIV-negative children.

59 2018 DHS data on WASH.

60 Only about 1.6 percent of women aged fifteen to forty-nine had had at least one alcoholic drink at any time during the previous
month. 2018 DHS data.

6! A survey carried out in educational establishments in 2001 reported a drug prevalence rate of 17 percent.
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illégale et a la traite des étres humains. Les jeunes vivant dans la région forestiere de Guinée connaissent
un niveau de violence accrue en raison de chevauchements dans les affiliations politiques, I'appartenance
ethnique et la migration des pays voisins. Les jeunes hommes subissent une violence accrue lors des
manifestations politiques résultants des élections locales et nationales. Les jeunes femmes et autres jeunes
marginalisés continuent de souffrir violence sexuelle et sexiste accrue. La mauvaise qualité des routes en
Guinée conduit a de nombreux accidents de moto et de voiture, contribuant a la mort et au handicap de
la jeunesse guinéenne. Dans le monde, les accidents de la route sont la principale cause de déces chez les
jeunes.

La violence sexiste est répandue. Le cadre juridique guinéen offre aux citoyens un certain nombre de
mécanismes pour résoudre les problémes de justice. Cependant, la culture locale considére qu'il est
inacceptable pour une femme de porter plainte contre son mari pour violence conjugale. Si une femme
dépose une plainte, elle est immédiatement ordonnée par sa propre famille ou par d'autres membres de
la communauté qui ont une certaine influence sur elle de renoncer a la plainte et de résoudre le probléeme
de maniére informelle.62 Huit femmes sur dix sont victimes de violence domestique.3 En 2016, 87% des
adolescentes ont déclaré que les hommes avaient raison de battre leur femme ou leur partenaire.¢* Selon
les données de I'EDS 2018, 67% des femmes et 55% des hommes (agés de 15 a 49 ans) ont convenu qu'il
est justifié pour un homme de battre son conjoint / partenaire pour 'une des raisons suivantes: le conjoint
quitte la maison sans permission, néglige les soins aux enfants, se dispute, refuse les relations sexuelles ou
briile un repas lors de la cuisson.

Troubles politiques et violence de rue. Le chémage élevé des jeunes et le manque d'opportunités
économiques sont un facteur de pression vers les troubles sociaux et la violence de rue que subissent les
jeunes hommes.

Intimidation et sexting en ligne. Les jeunes interrogés ont signalé des niveaux accrus de harcélement
en ligne et d'intimidation. Les jeunes interrogés a Labé ont rapporté des cas ou une famille entiére a subi
les conséquences du sexting d’'une jeune fille en étant déplacée hors de son appartement.

F. PARTICIPATION ET ENGAGEMENT CIVIQUE DES JEUNES

Il est généralement admis que la participation civique et I'engagement politique des jeunes sont des
éléments essentiels d'une société saine et fonctionnelle. L'exclusion des jeunes des processus politiques
formels menace la légitimité des systémes et structures politiques, car un énorme segment de la population
reste non représentée ou sous-représentée - ce qui, dans de nombreux cas, conduit a d'autres moyens
d'engagement politique. Une alternative a I'engagement positif des jeunes peut simplement étre I'apathie
et le désengagement, qui restent un probléme majeur dans le monde.é5

Le passage de la jeunesse a l'age adulte marque une période clé caractérisée par une plus grande
indépendance économique, un engagement politique et une participation a la vie communautaire.
Cependant, I'environnement socio-économique et politique dans lequel vivent les jeunes a un impact

62 Guinea: Domestic Violence, Including Legislation, Protection Provided to Victims and Support Services (Ottawa: Immigration and Refugee
Board of Canada, 2015).

63 A 2013 report by Guinea’s Ministry of Social Action and Promotion of Women and Children (Ministere de I'Action sociale, de
la Promotion féminine et de I'Enfance [MASPFE]); MASPFE’s summary of the 2009 national survey findings on gender-based
violence.

64 UNICEF Guinea Statistics, 2016.

65 Enhancing Youth Political Participation throughout the Electoral Cycle: A Good Practice Guide (New York: United Nations Development
Program, 2013): I, http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-
governance/electoral_systemsandprocesses/enhancing-youth-political-participation-throughout-the-electoral.html.
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sérieux sur leur capacité a s'engager.6 Etant donné que la plupart des habitants de Guinée ont moins de
trente-cing ans, la participation et I'engagement des jeunes dans les questions civiques et politiques sont
essentiels au développement individuel, communautaire et national.

Les jeunes guinéens veulent s'impliquer dans leurs communautés et dans la prise de décision
gouvernementale au-dela des questions qui concernent uniquement les jeunes. Bien que I'ethnicité ne pose
aucun probléme social dans la vie quotidienne, I'expérience de la Guinée en matiére de politique
multipartite au cours des derniéres années a été marquée par une montée des tensions ethnico-
politiques.¢’ Les jeunes se sentent exclus des roles de leadership, sauf dans de rares cas ou ils peuvent
avoir autorité sur une question centrée sur les jeunes. Malgré cette exclusion, la jeunesse guinéenne n'a
pas eu peur de s'exprimer historiquement. Si les jeunes sont inclus de maniére significative dans le dialogue,
ils peuvent jouer un role important non seulement dans I'amélioration de leurs moyens d'existence, mais
aussi en servant de connecteurs pour promouvoir la cohésion sociale au sein et entre les groupes
ethniques.

Participation des jeunes a la gouvernance locale. Malgré la mise en place de la politique nationale
de la jeunesse et l'accent mis sur I'engagement civique des jeunes, la voix des jeunes dans la politique
publique reste faible. Un certain nombre d'obstacles empéchent les jeunes Guinéens de participer de
maniére significative, notamment un manque de sensibilisation a leur contribution civique potentielle, leur
manque de capacité a impliquer les gouvernements locaux et le manque d'un endroit accueillant pour les
jeunes a la table de prise de décision ou les adultes écoutent et considérez leur contribution. Les jeunes
femmes et les jeunes vulnérables restent en marge de I'engagement politique.

Le sanankounya (une blague de parenté)

Cette tradition relie les individus et les groupes a travers les frontiéres ethniques par une alliance de quasi-parenté, permet aux
parents en plaisantant de se taquiner abondamment - mais leur interdit d'étre en colére les uns contre les autres. Les gens a
travers la Guinée pratiquent cette situation conflictuelle largement relaxante dans la vie quotidienne. L'lslam fournit également
un cadre spirituel, normatif et culturel important auquel la plupart des Guinéens peuvent s'identifier. Les mécanismes socio-
économiques de partage entre les familles et les proches constituent un autre réservoir important de résilience.

Evaluation des risques et de la résilience en République de Guinée, Banque mondiale, 2017

Cohésion sociale. Malgré les tensions, la société guinéenne affiche une forte résilience et une forte
cohésion sociale grice a des mécanismes communautaires traditionnels tels que le sanankounya, un
enseignement modéré de l'iskam et le partage interreligieux. Les autorités traditionnelles rappellent également
régulierement aux jeunes Guinéens leur histoire commune et les pactes interethniques de leurs ancétres.
En tant que telles, ces pratiques ont réussi a désamorcer des situations critiques concernant les violences
ethniques récentes.68 Les jeunes jouent également avec succes le role de batisseurs de paix et de
connecteurs communautaires dans les activités programmatiques en Guinée Forestiére.

66 United Nations Department of Economic and Social Affairs, World Youth Report on Youth Civic Engagement (New York: United
Nations, 2016).

67 Complex issues of national belonging and ethnic antagonisms were key in the 2010, 2015, and 2020 elections. Violent clashes
between militants from different political parties and/or the armed forces occur regularly during election times. World Bank,
2020.

68 Republic of Guinea Risk and Resilience Assessment (Washington, DC: World Bank, 2017).
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Acceés au téléphone, a Internet et a I'ordinateur. La pénétration des téléphones portables est un
indicateur utile du potentiel d'engagement économique et politique des jeunes. La pénétration de la
téléphonie mobile en Guinée est relativement élevée et augmente régulierement pour les jeunes femmes.
Quatre femmes sur cinq possédent un téléphone portable; 8,3% possédent un smartphone.® L'utilisation
des TIC par les jeunes femmes est étroitement liée a leur lieu de résidence, a leur niveau d'éducation et
au niveau de bien-étre économique du ménage dans lequel elles vivent.”® Selon les données de I'EDS 2018,
moins d'une fille sur dix (8%) agée de 15 a 24 ans avait déja utilisé un ordinateur. Une jeune femme sur
cing (19,4 pour cent) agée de 15 a 24 ans a utilisé Internet.

Les jeunes s’engagent a travers radio, la télévision et les médias sociaux. La radio reste la source
d'information la plus importante pour le public et la seule a atteindre I'ensemble du pays.”! Selon les
données de 'EDS 2018, prés d'un tiers des jeunes femmes (de 15 a 35 ans) et de la moitié des jeunes
hommes (de 15 a 35 ans) regoivent leurs informations de la télévision ou de la radio. Cependant, la moitié
des jeunes femmes et 40% des jeunes hommes (agés de 15 a 35 ans) n'ont pas accés aux médias. L'acces
a l'information devient plus difficile pour les jeunes ruraux. Plus des deux tiers des jeunes femmes rurales
(71%) et la moitié des jeunes hommes ruraux n'ont pas acces aux médias.”2 Cependant, la pénétration
croissante d'Internet dans le pays, qui est passée de 0,4% en 2010 a 33,0% en 2018,73 est favorable a la
libre circulation de I'information via des espaces en ligne tels que les blogs et les réseaux sociaux.

G. DEFINIR LES JEUNES VULNERABLES

Les jeunes guinéens ne constituent pas un groupe homogene et il est important de faire la distinction entre
les différents segments de jeunes en fonction de leur niveau d'actifs, notamment le niveau d'éducation,
I'achévement des études, I'accés urbain / rural aux services, la possession de réseaux ou de soutien familial,
les actifs physiques (par exemple, accés au financement, a la propriété fonciére, au bétail, a l'acces au
téléphone, a l'accés a Internet), au genre et au handicap. Les groupes de jeunes suivants sont considérés
comme les plus vulnérables, d'aprés les résultats des entrevues avec des informateurs clés :

e Les jeunes garcons et filles dgés de 15 a 19 ans (en particulier ceux qui vivent dans
les zones rurales), les jeunes handicapés et les migrants de retour sont les plus
vulnérables et sont souvent exclus des processus décisionnels gouvernementaux.

e Les filles ont tendance a abandonner ['école et a se marier tot, en particulier ce sont les
filles issues de familles polygames qui ont le plus souvent moins d'opportunités.

e Les jeunes qui abandonnent I'école ont tendance a trouver du travail dans le secteur
informel, et de nombreux jeunes qui terminent leurs études se retrouvent sans emploi et
sont tres vulnérables.

e Ceux qui peuvent trouver un emploi sont moins bien réénumeérés ou travaillent moins
d'heures (sous-employés) et doivent chercher un emploi supplémentaire pour répondre a
leurs besoins (par exemple, faire du transport des personne comme un mototaxi).

¢ Les jeunes handicapés ne vont généralement pas a I'école car les écoles ne sont pas
équipées du matériel, du personnel et des infrastructures nécessaires. Il n'y a pas assez

69 Guinea voluntary reporting against SDGs, 2018.

70 |bid.

71 Bureau of Democracy, Human Rights, and Labor, Country Reports on Human Rights Practices for 2012, (VWashington, DC: U.S.
Department of State, 2014).

722018 DHS data.

73 Guinée: Le taux de pénétration internet est passé de 0,4% en 2010 a 33% en 2018 (Ministre guinéen des Télécommunications et
de 'Economie, 2019).
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d'écoles spécialisées pour les éléves handicapés, comme les écoles pour les éleves
malvoyants (il n'y a que deux écoles pour les éléves malvoyants en Guinée).

e Les jeunes des zones rurales entrent également dans la catégorie vulnérable - ils sont
souvent analphabétes (leurs parents accordent moins d'importance a I'éducation), sans
emploi et ont moins acces a Internet et aux services sociaux. Certains jeunes ruraux
peuvent décider de s'engager dans l'agriculture ou le commerce mais n'ont souvent pas les
compétences nécessaires pour réussir. Les garcons et les filles qui vivent dans les zones
rurales ont tendance a migrer vers les zones urbaines pour poursuivre leurs études au
lycée ou a l'université, car les zones rurales manquent souvent de ces opportunités. La
qualité de I'éducation dans les zones rurales est généralement inférieure a celle des zones
urbaines. Les filles dgées de dix-huit a vingt-quatre ans des zones rurales ont déclaré qu'il y
avait un manque d'écoles secondaires supérieures dans leurs communautés. Apreés avoir
terminé leurs études, les jeunes qui ont émigré vers les zones urbaines peuvent décider de
rester et de chercher du travail ou de rentrer chez eux et de chercher des opportunités
dans le secteur agricole. D'autres jeunes peuvent quitter les zones rurales avant l'age de
vingt-cing ans a la recherche d'opportunités d'emploi plutét que d'éducation, mais ils sont
plus vulnérables car ils ne possédent pas les compétences nécessaires pour trouver du
travail dans les zones urbaines. En conséquence, ils peuvent devenir victimes d'abus et de
manipulation, ou ils peuvent suivre le chemin du crime et / ou décider de participer a des
activités politiques violentes (principalement les gargons).

e La plupart des jeunes des zones urbaines poursuivent des études, mais beaucoup ne
développent pas les compétences nécessaires pour trouver un emploi. Cela décourage les
autres jeunes de poursuivre des études. En conséquence, de plus en plus de jeunes
prennent la décision difficile de quitter complétement la Guinée a la recherche de
meilleures opportunités. Récemment, de plus en plus de filles décident de migrer a
I'étranger. Les filles des zones urbaines agées de vingt a vingt-quatre ans peuvent décider de
déménager dans la capitale pour chercher un emploi ou quitter le pays, encouragées par
des amis qui ont atteint leurs objectifs de vie a I'étranger. Les filles des zones urbaines
agées de dix-huit a dix-neuf ans révent souvent de migrer vers I'Europe.

IV. OBJECTIFS, ASPIRATIONS ET PRIORITES DES JEUNES

Cette section décrit les principales conclusions de nos discussions avec les jeunes et les informateurs clés.
Premiérement, nous fournissons un contexte en résumant la maniére dont les jeunes et les informateurs
clés ont décrit les objectifs des jeunes guinéens, les obstacles a la réalisation des objectifs, les
préoccupations pour leur bien-étre, les problemes liés a la maniere dont les jeunes communiquent, I'impact
de leur genre et les facteurs de migration. Deuxiémement, nous résumons les priorités des jeunes par
domaines d'intérét: éducation; emploi, travail indépendant ou entrepreneuriat; agriculture; santé; Sreté
et sécurité; et la participation et |'engagement civique des jeunes.

L’ElJ a confirmé que les jeunes guinéens sont engagés dans leurs objectifs de vie malgré tous les obstacles
auxquels ils sont confrontés au cours de leur parcours. Leurs priorités sont axées sur I'amélioration de
I'éducation, I'amélioration de la santé et de meilleures conditions de vie et d'emploi. lls apprennent I'anglais
comme seconde langue, s'engagent sur les réseaux sociaux et participent a des initiatives civiques qui
sensibilisent sur mariage des enfants, aux MGF / E, a la grossesse chez les adolescentes et a la SSR. lIs
considérent certaines caractéristiques personnelles, telles que I'ambition, la persévérance et le courage,
comme essentielles pour réussir dans la vie. lls ont soif du soutien de la famille et du gouvernement, mais
comprennent également qu'ils doivent construire leur propre voie vers l'autosuffisance.
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Figure 3

Lorsqu'on leur a posé des questions sur les objectifs de vie, les jeunes ont utilisé des mots comme
«formationy, «objectifsy, xsantéy» et «communautésy pour décrire leur situation (voir la figure 3).

Lorsqu'on leur a demandé ce qui apporterait plus de différence dans leurs circonstances de vie, les jeunes
ont noté une amélioration des possibilités d'éducation, de santé et d'emploi, en mettant moins I'accent
sur les opportunités sociales et civiques et une amélioration de la sécurité et de la slreté.’+ La figure 4 ci-
dessous donne un apergu des objectifs et des défis spécifiques des jeunes.

74 Les jeunes interrogés ont priorisé les domaines comme suit: amélioration de I'éducation (38 pour cent), amélioration de la
santé (29 pour cent), meilleur emploi / moyens de subsistance (28 pour cent), amélioration des opportunités sociales et civiques
(3 pour cent), et sireté et sécurité (2 pour cent).
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Figure 4. Priorités, Objectifs et Défis auxquels sont Confrontés les Jeunes Guinéens

A. EDUCATION

L'amélioration de I'éducation est la priorité numéro un pour les jeunes femmes et hommes des
zones rurales et urbaines. Les jeunes aimeraient voir des écoles publiques et des centres de
formation professionnelle mieux équipés, des enseignants plus qualifiés, des programmes de
formation adaptés aux besoins de I'emploi du marché et des équipements technologiques
fonctionnels. Le but des jeunes (de dix-huit a vingt-quatre ans) est de s'inscrire a |'école et d'achever
leurs études. Ces jeunes comprennent que |'éducation est un élément essentiel pour la réalisation de leurs
objectifs de vie et veulent s'assurer qu'ils acquiérent les meilleures compétences de base possibles du
systéeme éducatif.

SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES RELATED TO THE EDUCATION SYSTEM

JEUNES FEMMES, 18-19 ANS | Crojent que |'éducation au lycée et la poursuite de |'enseignement
supérieur faciliteront I'obtention d’'un meilleur emploi

JEUNES FEMMES URBAINS, | ¢ Croient que les jeunes qui terminent leurs études ont de meilleures
25+ ANS perspectives que ceux qui abandonnent
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SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES RELATED TO THE EDUCATION SYSTEM

e Croient que terminer ses études ne se traduit pas nécessairement
par un emploi

e A présent 'éducation n'aide qu'environ 50 pour cent des filles a
trouver des opportunités d'emploi

JEUNES HOMMES URBAINS, | ¢ Les programmes de formation sont généralement temporaires et
25+ ANS incapables de répondre aux besoins des jeunes

JEUNES  HOMMES  ET | e Laqualité de I'éducation rurale est trés faible par rapport aux zones
FEMMES RURALES, 18-24 urbaines

ANS e L'enseignement secondaire n'est généralement pas offert dans les

zones rurales

e Les écoles rurales manquent d'enseignants qualifiés et il y a du
favoritisme envers les éléves disposant de plus de ressources

e Les hommes et les femmes doivent souvent migrer vers les zones
urbaines pour poursuivre leurs études

e Les problémes d'acces et de qualité de I'éducation conduisent a un
taux d'abandon élevé des études, qui pour les femmes conduit
souvent au mariage précoce

Voix des Jeunes sur ’Education

«Nous avons l'air bien «sur le papier» lorsque vous regardez notre CV. Cependant, nous n'avons aucune
compétence pratique et approprié au marché d’emplois lorsque nous obtenons nos diplomes.» - Jeune homme,
diplomé d’université, trente-quatre ans, diplomé AVENIR, Conakry

«Compte tenu du manque de formation pratique dans les écoles d'ingénieurs et les écoles professionnelles, en
raison d'un manque d'équipement, il est trés probable que I'on rencontre un ingénieur électricien qui ne peut
pas reconnaitre un transistor.» - Participant masculin de Bokeé

«Sans éducation, vous ne pouvez pas avoir un emploi décent au XXle siecle.» - Participante de Miniere, Conakry

«Lorsque vous étes bien formé, l'argent vous cherche, mais lorsque vous n'étes pas bien formé, vous cherchez
de l'argent et vous trouvez cela difficile.» - Participant masculin a Boke

B. MOYENS DE SUBSISTANCE, OPPORTUNITE D'AFFAIR ET
AGRICULTURE

«L'amélioration des moyens de subsistance» est la deuxiéme priorité des jeunes femmes et
la troisieme priorité des jeunes hommes. Les jeunes des zones rurales et urbaines révent d’avoir
des emplois décents et des opportunités d’affaire qui pourront les aider a répondre a leurs besoins, a
devenir indépendants, a améliorer leurs moyens de subsistance et a soutenir leurs parents. Tous les
participants ont besoin d'un meilleur accés aux informations sur I'emploi, a la formation
entrepreneuriale, a la formation en compétences générales, a la formation pratique / stages
| apprentissages, aux finances, a la connexion aux marchés et aux environnements propices
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aux affaires. lls ont noté que lorsqu'il y a des possibilités d'emploi, les membres de la famille sont souvent
les candidats préférés, quelles que soient leurs qualifications.

Les parties prenantes ont noté que les jeunes qui voient leurs freres et soeurs plus agés lutter pour trouver
un emploi sont souvent découragés de rechercher eux-mémes des possibilités d'éducation et d'emploi. lls
ont également confirmé que méme ceux qui terminent leurs études n'ont pas toujours la possibilité de
trouver un emploi et peuvent décider de quitter le pays a la recherche de meilleures opportunités de
subsistance. Les migrants qui ne parviennent pas a réussir a I'étranger retournent en Guinée, mais ils ont
souvent des difficultés a se réinsérer dans les structures économiques et sociales du pays. Les informateurs
clés ont noté que la pauvreté des familles entrave |'autonomisation économique et le développement des
jeunes. Le développement des jeunes n’est pas toujours la priorité de la famille. Les jeunes filles sont plus
vulnérables et risquent d'abandonner I'école et de se marier tot. Ces problémes sont exacerbés dans les
familles polygames; les jeunes issus de ces familles ont plus de difficultés a terminer leurs études et a
trouver un emploi.

La possibilité d'utiliser les plateformes médiatiques permet aux jeunes d'accéder a des
informations sur les emplois, les sessions de formation et d'autres activités qui peuvent les
aider a améliorer leurs moyens de subsistance. La plupart des participants, quels que soient leur
age, leur genre et leur emplacement, ont indiqué qu'ils accédent a des informations et les partagent
via les médias (radio et télévision), les médias sociaux (Facebook, WhatsApp, etc.) et le téléphone (appels
téléphoniques ou SMS). La deuxieme méthode la plus citée pour accéder et partager des informations par
les filles et les garcons dans les zones rurales et urbaines était le «bouche-a-oreille dans les cafés, les bars
ou dans la rue». Quelques filles plus dgées de Boké ont indiqué qu'elles accédent aux informations locales
par le biais de réunions et de discussions communautaires. Quelques filles plus agées de la Miniere,
Conakry, ont noté que les jeunes ne sont pas toujours bien informés et sont souvent manipulés sur les
réseaux sociaux.

SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES LIEES AUX MOYENS D'EXISTENCE

HOMMES RURALES DE |,

Les opportunités agricoles sont principalement disponibles dans
PLUS DE 25 ANS

les zones rurales et certaines zones urbaines. Les jeunes ruraux
sont plus intéressés par les opportunités agro-industrielles.

e Ont besoin de meilleures compétences agricoles pour la
transformation, le stockage, le transport et l'accés aux marchés.

e Ont besoin d'une formation miniére spécialisée pour accroitre
leurs possibilités d'emploi dans le secteur.

JEUNES ENTREPRENEURS e Ont besoin d'une meilleure protection contre les opérateurs
économiques plus influents au sein des chaines de valeur.

e Ont besoin d'une connexion plus directe avec les acheteurs locaux
et internationaux.

FEMMES URBAINES DE PLUS |

Recherchent des opportunités de stage sans aucune aide de
DE 25 ANS

I'école ou du gouvernement. Les possibilités de stages dans les
zones rurales sont rares.

e Certains ont accés au micro-crédit.

AVIS DE TOUS LE JEUNES |
SUR LE GENRE

Les garcons et les hommes sont toujours les principaux décideurs
en matiere de finances. Les parents prennent souvent des
décisions pour les filles en termes de dépenses de leurs gains /
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SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES LIEES AUX MOYENS D'EXISTENCE

économies. Les gargons sont encouragés a prendre eux-mémes
ces décisions.

e Lesfilles et les jeunes femmes ont tendance a occuper des
emplois traditionnellement occupés par des femmes. Quelques
jeunes femmes ont exprimé leur intérét a travailler dans des
emplois traditionnellement dominés par les hommes (par
exemple, les mines), mais elles ont noté qu'il y avait un manque
de formation pour les femmes.

Voix des Jeunes a I’égard des Moyens de Subsistance

«La plupart des jeunes qui ont réussi grace a I'éducation dans notre communauté ont été soutenus par leur
famille ou leur mentor, ainsi que par leur persévérance. - Participant masculin a Dixxin, Conakry

«Apres leurs études, les jeunes aimeraient obtenir des emplois décents pour atteindre leurs objectifs.» -
Participante a Boffa

«Pour vivre mieux, nous avons besoin de bons salaires.» - Participante a Kindia
«On dit souvent que méme si vous mettez quelqu'un dans un jardin, s'il n'est pas éduqué, le jardin sera

transformé en désert. D'un autre coté, lorsque vous mettez une personne bien entrainée dans un désert,
elle peut transformer le désert en jardin. - Participant masculin a Boké

C. SANTE

L'amélioration de la santé est la troisiéme priorité pour les jeunes femmes et la deuxieme
pour les jeunes hommes. Tous les jeunes croient que I'amélioration des résultats de santé sert de base
a la réalisation de leurs principaux objectifs. Les jeunes ont discuté du danger découlant de la pandémie
mondiale actuelle de la COVID-19, du VIH / sida et des problémes de santé reproductive et
ont souligné l'importance de la santé pour réussir dans la vie. Les problémes de santé ont un impact négatif
sur les jeunes ruraux et urbains défavorisés qui n'ont pas de ressources pour les médicaments ou qui
vivent dans des zones miniéres ou la poussiére cause diverses maladies respiratoires. Les maladies
courantes chez les jeunes sont la fiévre jaune, la typhoide, le paludisme et la tuberculose, ainsi que les
maladies mentales et les maladies sexuellement transmissibles telles que le VIH / sida. Les garcons et les
filles des zones rurales et urbaines ont mentionné qu'il n'y avait pas suffisamment d'informations ou
d'éducation sur les MST. En plus des maladies, les jeunes hommes ont signalé que I'abus de drogues et
d'alcool était répandu dans les zones urbaines.

SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES LIEES AU SYSTEME DE SANTE

JEUNES HOMMES, 18-24 °
ANS

Les maladies empéchent les jeunes d'atteindre leurs objectifs de
vie

e Manque d'acceés aux tests, en particulier pour les MST
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SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES LIEES AU SYSTEME DE SANTE

FILLES URBAINES, 18-19 e Manque de confiance envers les professionnels de la santé, manque

d'installations / services adaptés aux jeunes
e Manque d'acceés aux tests de dépistage des MST

JEUNES HOMMES .
URBAINS

Usage rependu de drogues et abus d'alcool

Les principales parties prenantes ont confirmé que le systéme de santé guinéen est inadéquat. |l ne dispose
pas du soutien psychologique aux jeunes vulnérables victimes de la violence sexuelle et sexiste. lls estiment
que les informations sur la santé sexuelle et reproductive et I'impact du mariage précoce devraient étre
diffusées aupres des jeunes. Il n'est pas largement disponible et de nombreux jeunes ne font pas confiance
aux centres de santé.

Voix des Jeunes a I’égard de la Santé

«Quel que soit le niveau d’éducation, la richesse ou la volonté d’'une personne de réussir ou d’atteindre ses
objectifs, sans une bonne santé, tout est voué a I'échec.» - Participant masculin a Dixxin, Conakry

«Lorsque nous allons a I'hopital en ce moment, il y a beaucoup de jeunes filles de mon age qui font face a des
problémes de santé tels que des difficultés dues a I'avortement, au VIH / sida ou a la gonorrhée.» - Participant
masculin a Kindia

D. PARTICIPATION ET ENGAGEMENT CIVIQUE DES JEUNES

Les jeunes ont convenu qu'ils ont peu d'occasions de participer aux décisions
communautaires, de faire preuve de leadership ou d'étre véritablement inclus dans la prise
de décision. Dans la plupart des cas, les jeunes voient le systéme politique comme étant contrélé par
des adultes et des élites influentes. Les jeunes croient que I'accés aux opportunités d'engagement civique
les aidera a devenir des leaders et a promouvoir I'égalité des droits dans leur communauté. La participation
aux opportunités sociales et civiques est plus faible chez les jeunes femmes en raison de leurs roles
traditionnels dans la société, du manque de modéles féminins et du manque d'opportunités sociales et
civiques, ainsi que de la violence fréquente contre les femmes lors des manifestations politiques.

Lorsqu'ils ne sont ni a I'école ni au travail, la plupart des jeunes, quels que soient leur age, leur genre
ou leur lieu de résidence, ont tendance a passer leur temps a socialiser avec leurs compagnons. Les jeunes
hommes socialisent dans les cafés, sur Internet / dans des clubs vidéo ou lors d'événements sportifs
(football principalement). Les jeunes femmes qui vivent dans les zones urbaines et rurales et qui n'ont pas
de moyens financiers peuvent décider de rester a la maison pour regarder la télévision, communiquer sur
les réseaux sociaux ou faire la cuisine. Les jeunes femmes de Mamou et Labé que nous avons interrogées
ont noté qu'il n'y a pas d'activités sociales en dehors des événements sportifs et que de nombreux jeunes
finissent par se retrouver dans la rue. Plusieurs jeunes hommes des zones urbaines ont déclaré d’avoir
participé a des manifestations politiques, principalement pendant les élections.
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SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES SUR L'ENGAGEMENT CIVIQUE

JEUNESSE RURALE e Les opportunités d'engagement civique sont rares.

JEUNES FEMMES, 18-24 ANS | § | ¢s opportunités sociales et civiques n'étaient pas au sommet de

leurs priorités.

e Les possibilités d’engagement civique des femmes dans les zones
rurales sont extrémement limitées. Leurs principales priorités
seraient l'acces a I'eau potable et a I'électricité.

e Les opportunités de leadership sont principalement offertes aux
hommes.

JEUNES HOMMES DE PLUS |

Participez a des campagnes politiques lorsqu'il y a une sorte de
DE 25 ANS P pag politiq quily

récompense financiére pour leur participation.

JEUNES HOMMES URBAINS | 4 |, participation des femmes a la politique augmente lentement, et

elles pensent que cela améliorera leur capacité a influer sur la vie
politique et sociale.

Voix des Jeunes a I’égard du Temps Libre

«Si une fille de leur communauté ne va pas a I'école ou ne sait pas ou trouver de I'argent, elle passe tout
son temps libre a cuisiner a la maison; d'autres s'assoient devant la télévision pour regarder des séries.
» - Participante de Kindia

«Les jeunes de notre communauté passent leur journée dans les kiosques Guinée Games, a faire du thé,
a marcher dans la rue, sur les plages, sur les réseaux sociaux ou a participer a des manifestations
politiques pour le prix de quelques choses [de I'argent].» - Participant masculin de Dixxin, Conakry

Les principales parties prenantes ont noté que les jeunes femmes sont susceptibles de s'organiser
autour de causes telles que les MGF / E et le mariage des enfants, tandis que les jeunes hommes
s'organisent autour d'événements sportifs. lIs ont également noté que les jeunes veulent étre entendus et
représentés dans les organisations politiques et sociales, mais il y a un manque d'informations sur
I'engagement civique et politique. Les principales parties prenantes estiment que le gouvernement n'a pas
mis en place de structures pour promouvoir |'engagement civique des jeunes ou que de telles structures
existent en théorie, mais en réalité, elles ne sont pas facilement accessibles.

Parfois, des jeunes motivés organisent des initiatives civiques dans certaines communautés,
mais cet effort n'est pas systématique. La faible participation des jeunes a la vie civique et politique
du pays conduit a leur exclusion de la prise de décision, de la conception et de la mise en ceuvre des
politiques de développement. En conséquence, les politiques gouvernementales adoptées ont tendance a
mettre moins d'accent sur les jeunes et sur |I'amélioration du bien-étre de ces derniers.

Les jeunes et les parties prenantes ont confirmé que les politiciens ont tendance a manipuler les
jeunes pour faciliter les élections / réélection en leur promettant une compensation financiére en
échange de leur participation a des campagnes et a des manifestations politiques. Malheureusement, les
jeunes finissent souvent par étre soumis a la violence et a l'extrémisme lors des campagnes et des
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manifestations. Un intervenant a noté que «les jeunes sont ceux qui sont au front lors de divers
affrontements politiques». Les parties prenantes étaient fermement convaincues que pour faciliter
I'engagement politique des jeunes, le systéme politique devrait évoluer vers une base plus démocratique
et moins ethnocentriste. L'accent mis sur I'ethnie a été un obstacle pour les jeunes de certaines origines
ethniques a entrer dans la vie politique. La participation au gouvernement local est également difficile en
raison de sa décentralisation inadéquate.

E. SECURITE

Les jeunes femmes ont privilégié I'amélioration de la sécurité plus que leurs homologues
masculins. Les centres culturels ou de jeune ont été cités comme des lieux ou les jeunes peuvent

SEGMENTS DE JEUNE PERSPECTIVES A L’EGARD DE LA SECURITE

FILLES ET JEUNES FEMMES e Le soutien des femmes occupant des postes de direction ou des

organisations qui protégent les droits et la sécurité des filles est
nécessaire.

e Les filles de Kankan se sentent relativement en sécurité. Les filles
de Mamou et Boké ne se sentent pas en sécurité méme a
domicile.

e Confirmation de la VSS contre les femmes et les filles (parfois de
moins de dix ans).

e Les jeunes femmes ont confirmé que la violence sexiste et la
toxicomanie chez les gargons existent dans les zones rurales.

GARCONS ET JEUNES °

Les jeunes hommes vivant dans les zones miniéres ont signalé
HOMMES

que la violence, la criminalité et les agressions sont répandues
dans leurs communautés.

e Les jeunes hommes des zones urbaines sont confrontés a des
vols a main armée, au viol de mineurs et a la délinquance
juvénile. lls reconnaissent que les femmes ont tendance a étre
plus vulnérables a certains abus de la police perpétrés lors de
manifestations politiques.

demander de l'aide ou des conseils, mais peu de régions en bénéficient. Un espace sir est une priorité
importante pour les filles et les jeunes femmes. Les gargons et les jeunes hommes n'ont pas classé la
sécurité parmi leurs principales priorités. Les filles et les jeunes handicapés sont touchés de maniere
disproportionnée par la violence, car ils peuvent étre victimes d'abus a la maison, a leur lieu de travail ou
dans la rue lors de manifestations politiques. Les jeunes vulnérables peuvent demander de l'aide aux
membres de leur famille, dans les lieux de culte ou a la police, bien que les filles des zones urbaines
reconnaissent que leurs plaintes font rarement I'objet d'une enquéte de la police.

Voix des Jeunes a I’égard de la sécurité

« J'ai été victime d'un vol a main armée dans ma concession. » - Participante FGD de Mamou

La plupart des participants ont indiqué qu'ils étaient contre le recours aux abus et a la violence contre
les femmes au travail ou a la maison et préféraient le dialogue et la résolution pacifique aux problémes.
Cependant, les filles continuent d'étre victimes de maltraitance a la maison, a I'école et sur le lieu de travail,
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comme l'ont signalé les filles des zones urbaines et rurales. La maltraitance a la maison est toujours
acceptable, avec quelques hommes indiquant qu'il est acceptable de frapper une femme comme correction
de comportement et quelques femmes mentionnant qu'il est acceptable de frapper un enfant pour la méme
raison.

V. OPPORTUNITES ET RECOMMANDATIONS

La section suivante identifie les opportunités et les recommandations qui montrent un fort potentiel pour
faire la différence dans la vie des jeunes guinéens sur la base d'une revue de la littérature et d'une analyse
des discussions avec les jeunes et les jeunes acteurs. Les conclusions de la Elf sont a la fois profondes et
larges et sont résumées dans les annexes E et F. L'annexe E présente les priorités, les opportunités et les
lacunes des jeunes par secteur. L'annexe F met en évidence les différences entre les jeunes selon le lieu,
le genre et l'age.

A. EDUCATION

Opportunités

La jeunesse guinéenne a tous les niveaux apprécie I'éducation. Elle est considérée comme une étape
clé vers I'autonomie des jeunes. Les jeunes sont conscients de 'importance d’une formation pratique.
Les défis éducatifs des jeunes sont reconnus par le gouvernement guinéen dans son plan d'éducation
actuel (PRODEG, 2019-2028), qui promeut l'intégration des jeunes dans I'éducation et se concentre sur
la mise a disposition d'une main-d'ceuvre qualifiée pour les secteurs en croissance de I'économie. Ces
programmes comprennent la formation et l'intégration dans les secteurs de I'artisanat urbain et périurbain,
de I'agriculture et des mines et la construction de centres d'excellence a I'Institut Supérieur des Mines et
de Géologie de Boké et a la Faculté des Sciences et Techniques de la Santé de Conakry.

Les jeunes guinéens ont besoin du soutien des parents, des enseignants, des mentors et d'autres
modéles positifs dans leur parcours éducatif. Les données montrent que la qualité des enseignants et le
soutien parental sont des facteurs clés qui influencent les résultats d’apprentissage des éléves. La
participation des parents peut également conduire a des améliorations significatives de l'infrastructure
scolaire et a l'amélioration des résultats d'apprentissage, comme le démontre le programme de
participation communautaire a I'éducation pour I'équité. Le programme a fait appel a I'aide des parents
pour de simples investissements tels que I'ajout de latrines pour accroitre la participation des filles et des
jeunes femmes.

Un programme qui est apparu lors de I|'évaluation comme étant exemplaire était Jeune Espoir. Ce
programme installe des systémes de gestion d'apprentissage en ligne et locaux pour les écoles et
les centres éducatifs; développe des cours numériques pour les niveaux du primaire, du secondaire, et du
lycée en Guinée; et crée des cours numériques pour étudier l'anglais, les affaires et l'informatique. Le
programme développe actuellement des cours numériques de haute qualité pour les éléves du lycée et les
rend disponibles en ligne.

Recommandations
Accroitre I'accés a une éducation de qualité. Les enseignants, les professeurs et les instructeurs
d'EFTP jouent un réle clé dans l'assiduité et les résultats de I'éducation. Renforcer la formation des

enseignants et les capacités d’apprentissage appliqué, y compris I'apprentissage par activités. Fournir du
matériel d'apprentissage adapté aux besoins des jeunes et aux résultats souhaités.
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Intégrez la technologie, la formation pratique, les compétences générales et I'apprentissage
socio-émotionnel tout au long de I'éducation. Engager les enfants en bas age et les jeunes tout au
long des opportunités éducatives dans les compétences générales et I'apprentissage basé sur I'expérience.
Utilisez la technologie de maniére appropriée tout au long de I'éducation. Fournir une éducation sur la
SSR avec une éducation appropriée a I'étape de la vie. Intégrez la prestation en classe a une formation
pratique. Intégrer les diplomés aux stages et a I'apprentissage.

Soutenir la création et le renforcement des programmes d'EFTP en développant des normes et
en fournissant des compétences progressives pour atteindre des postes de niveau d'entré, intermédiaire
et supérieur, en particulier dans l'agriculture, la péche, les mines et la construction.

B. MOYENS DE SUBSISTANCE, OPPORTUNITES D'AFFAIRES ET
AGRICULTURE

Opportunités

Le projet Compétences pour Réussir (STS) de la Banque mondiale se concentre sur::

I. Créer un fonds pour les compétences et I'employabilité. Le fonds soutient des
programmes de formation professionnelle de deux a trois ans adhérant a des certifications
internationales et dispensés dans le cadre d'un partenariat public-privé (PPP). Il vise a fournir des
incitations et des approches innovantes pour améliorer les compétences, I'employabilité et
I'emploi des populations ciblées et a concevoir et tester de nouveaux modeéles de programmes
de formation pour améliorer la qualité et la pertinence.

Programme d’'Education pour I'Emploi (E2E). Le programme offre aux diplédmés sans
emploi un parcours professionnel vers des opportunités professionnelles en formation, en stage,
en emploi ou en travail indépendant grace a des contrats PPP incitatifs. Les secteurs prioritaires
sont les mines, l'agriculture et les services de santé.

Améliorer le soutien institutionnel et le cadre réglementaire. En allouant des
ressources directement aux établissements de formation et en introduisant une plus grande
flexibilité des dépenses, le fonds compétitif encourage un changement de paradigme dans la
gestion et la gouvernance institutionnelles tout en renforgant les capacités d'AGUIPE.

Le gouvernement guinéen reconnait les défis des jeunes en matiére d'emploi, de travail
indépendant et d'entrepreneuriat. Le Plan National de Développement Economique et Social
(PNDES, 2016-2020) identifie le développement du capital humain comme I'un des principaux piliers
stratégiques. Dans son plan, le GG vise a accroitre ses investissements publics et a mettre en ceuvre des
réformes structurelles pour transformer |'économie guinéenne afin de générer la prospérité future. Dans
sa Politique Nationale de la Jeunesse (2010-2020), I'un des deux principaux objectifs du GG est la
participation des jeunes au développement socio-économique et a la prise de décision. Deux des sept
objectifs programmatiques sont axés sur l'accés des jeunes a un emploi décent et aux initiatives
économiques (Axe 4 et Axe 5).

L'Agence Guinéenne de Promotion de I'Emploi (AGUIPE) dépendant du Ministére de
I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle, de I'Emploi et du Travail soutient la mise en
ceuvre de la politique nationale de promotion de I'emploi des jeunes. Les objectifs I’ AGUIPE sont les

suivants:

e Créer des conditions favorables a la recherche d'emploi grace a une formation spécifique.
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e Créer une dynamique favorable entre les compétences des jeunes et les besoins du marché du
travail.
e Guider les jeunes demandeurs d'emploi vers les meilleures opportunités.
e Renforcer les liens entre les diplomés sans emploi et le secteur formel.
e Introduire les diplomés a des opportunités d'emploi formelles dans des secteurs a forte croissance
présentant un déficit urgent de compétences.
e Encourager la création d'emplois et d'opportunités sur tout le territoire guinéen.
e Créer et promouvoir une plateforme unique pour les opportunités d'emploi.
e Maximiser les choix pour les jeunes et les employeurs.
Le projet Compétences pour Réussir (STS) de la Banque mondiale travaille en étroite collaboration avec
AGUIPE depuis 2015. Le projet vise a améliorer I'employabilité et les résultats en matieére d'emploi des
jeunes hautement qualifiés grace au renforcement des compétences dans les secteurs de l'agriculture, de
la santé et de I'énergie. Il se concentre également sur le renforcement des capacités d'AGUIPE.

Dans le secteur agricole, le GG a lancé le Programme Accéléré de Sécurité Alimentaire et
Nutritionnelle et d'Agriculture durable (PASANDAD 2016-2020), qui a été intégré au PNDES.
Il vise 2 améliorer les aliments et la nutrition et a réduire les importations alimentaires en accélérant la
production agricole et en améliorant la commercialisation, le stockage et la transformation. Le programme
vise une croissance annuelle du secteur primaire (agriculture) de 6,5 pour cent et une réduction de
l'incidence de la pauvreté alimentaire de 18,1 pour cent en 2012 a 9,1 pour cent en 2020. Le programme
se concentre sur la promotion de la mécanisation de l'agriculture; le renforcement des capacités, la
transformation et le stockage des petites exploitations; et la commercialisation des produits agricoles,
halieutiques, forestiers et de I'élevage.

Un autre point positif pour les moyens de subsistance est le fait que les jeunes sont préts a prendre plus
de risques que les adultes, ce qui est une qualité qui doit étre cultivée. lls ont une vision optimiste et
s'adaptent rapidement aux résultats. De nombreuses personnes agées en Guinée associent le courage et
la prise de risque aux jeunes. C'est |'occasion d'explorer cette caractéristique des jeunes et d'investir dans
une nouvelle génération de jeunes entrepreneurs susceptibles d'adopter des pratiques et technologies
modernes.

Enfin, les jeunes guinéens sont trés motivés pour acquérir des compétences en entrepreneuriat
et en affaires. lls sont intéressés par la recherche d'opportunités dans I'agro-industrie et dans les
chaines de valeur. Certains jeunes ont cité des exemples de bons programmes d’entrepreneuriat
financés par des donateurs internationaux, tels que Stepping Up Skills de la Banque mondiale, INTEGRA
de 'Union européenne, l'initiative de réintégration des migrants financée par 'OIM et 'UE et AVENIR de
'USAID.

Projet INTEGRA - Programme d'appui a l'intégration socio-économique de la jeunesse guinéenne

Projet financé par I'UE sous I'égide du ministére de la Jeunesse, Guinée. Le projet vise a accroitre I'emploi de quinze
mille jeunes guinéens et a créer trois mille entreprises; accroitre le développement des compétences; accroitre l'acces
aux finances; et améliorer la compétitivité des micro, petites et moyennes entreprises (MPME) dans les secteurs de
I'agriculture et des TIC. «Nous avons réussi a créer des emplois locaux pour des jeunes qui ne croyaient pas en eux», a
résumé un membre du personnel d'INTEGRA.
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Recommandations

Augmenter les opportunités d'emploi des jeunes grace au travail indépendant et a
I'entrepreneuriat. || existe une forte demande non satisfaite pour des programmes qui offrent le
renforcement des compétences entrepreneuriales ainsi qu'une formation pratique liée aux besoins du
marché et qui fournissent une source de revenus stable grace au travail indépendant ou a l'entrepreneuriat
dans le secteur informel. La recherche mondiale suggere que les pays a faible potentiel et a faible revenu
comme la Guinée devraient axer leurs interventions en faveur de I'emploi des jeunes sur «la résurgence
des opportunités dans le secteur informel».”> Cependant, il faut faire la distinction entre les
programmes axés sur une augmentation du travail indépendant et une augmentation du véritable
entrepreneuriat.

Travail Indépendant / Etat d'Esprit Entrepreneurial. L'augmentation des revenus des jeunes peu
instruits et plus vulnérables dans le secteur informel devrait impliquer le développement d'une mentalité
proactive et entrepreneuriale, de compétences transférables (compétences non techniques, y compris la
SSR), de compétences en gestion financiére, d'autres compétences appropriées au marché de I'emploi, de
coaching / mentorat et d'accés a des options de financement. La formation sur un état d'esprit proactif et
entrepreneurial doit se concentrer sur le développement d'entreprenariat, I'innovation, l'identification et
I'exploitation de nouvelles opportunités, |'établissement d'objectifs, la planification, les cycles de
rétroaction et le dépassement des obstacles. L'idée principale est de fournir un programme de formation
d'entrepreneur basé sur la psychologie qui développe un comportement associé a un état d'esprit proactif
et entrepreneurial, plutét que de se concentrer sur I'enseignement de compétences de base en affaires.
Les preuves montrent que cela est trés efficace pour les micro-entrepreneurs en Afrique de I'Ouest.76
Pour les jeunes femmes et les jeunes plus vulnérables, des ensembles supplémentaires
d'interventions devraient étre introduits, tels que la numératie fonctionnelle et I'alphabétisation,
I'apprentissage alternatif et un soutien supplémentaire pour permettre aux jeunes meéres et aux jeunes
handicapés d'assister a des sessions de formation et d'accéder aux possibilités de financement.

Formation a I'Esprit d'Entreprise

Une étude conjointe de la Banque mondiale, de la National University of Singapore Business School et de I'Université

Leuphana a révélé que les programmes de formation des entrepreneurs basés sur la psychologie surpassent les
formations commerciales traditionnelles des microentrepreneurs en Afrique de ['Ouest, se traduisant par une
augmentation des bénéfices des entreprises de 30% contre | 1% pour les formation commerciale traditionnelle.

Entrepreneuriat. Le renforcement de ’engagement des jeunes dans I’esprit d’entreprise doit se
faire aprés une analyse approfondie des aspirations, des objectifs, des niveaux de compétence et des
besoins du marché des jeunes cibles. Selon le pays, seuls 10 a |15 pour cent de la population sont de
véritables entrepreneurs.”7 Les entrepreneurs ont une capacité exceptionnelle pour voir et saisir de
nouvelles opportunités, I'engagement et la volonté nécessaires pour les poursuivre, et une volonté
inébranlable de supporter les risques inhérents.’8 Par conséquent, les jeunes cible doivent afficher

75 Louise Fox and Upaasna Kaul, The Evidence Is In: How Should Youth Employment Programs in Low-Income Countries be Designed?
(Washington, DC: USAID, 2017).

76 Francisco Campos et al., “Teaching Personal Initiative Beats Traditional Training in Boosting Small Business in West

Africa,” Journal of Science 357, no. 6357 (September 22, 2017): 1287-90.

77 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) statistics. U.S. 2015 data indicated 14 percent entrepreneurs in the U.S. market.

78 “Social Entrepreneurship: The Case for Definition,” Stanford Social Innovation Review,

https://ssir.org/articles/entry/social_entrepreneurship_the_case_for_definition.
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certaines caractéristiques entrepreneuriales avant d'étre admis dans la formation pour que le donateur
s'attende a un retour sur investissement raisonnable.

L'entrepreneuriat social. Une autre option consiste a soutenir a la fois I'entrepreneuriat et
I'engagement civique des jeunes par le biais d'activités «d'entrepreneuriat social». Cela pourrait étre
fait en utilisant une approche capacitaire de I'entrepreneuriat.’? En enseignant aux jeunes des
compétences en entrepreneuriat social, ils découvrent des possibilités de s'engager civiquement dans leur
communauté ou au sein de leur gouvernement local ou national a travers leurs projets d’entrepreneuriat.
Cela contribue a atténuer les risques des jeunes entrepreneurs grace au soutien de la communauté et en
mettant I'accent sur le choix de moyens de subsistance durables.

Cibler les opportunités dans l'agriculture. |l est important de se concentrer sur le secteur de
I'agriculture et de I'élevage pour atteindre les jeunes plus vulnérables des zones rurales et les jeunes
femmes. Rencontrez des jeunes ruraux ou ils vivent avec des opportunités de chaine de valeur agricole
appropriées. Dans les zones rurales, I'agriculture et le travail indépendant devraient faire partie de toute
approche de subsistance des jeunes.8° L'augmentation de la productivité agricole sera importante pour la
transformation économique. Etant donné que les jeunes sont intéressés par |'agriculture moderne et
mécanisée et d'autres productions a valeur ajoutée, les programmes devraient encourager et sensibiliser
a l'utilisation de la technologie et inclure des activités plus pratiques qui intégrent les jeunes le long de
différentes parties de la chaine de valeur agricole.

Investissez dans le coaching et le mentorat par des entrepreneurs pairs et adultes. Le coaching
et le mentorat en entrepreneuriat ne soutiennent pas seulement la création d'entreprise, mais améliorent
également la survie des entreprises et les perspectives de croissance.8! Le coaching et le mentorat sont
des soutiens intensifs et personnalisés qui peuvent répondre aux besoins de différents groupes de jeunes
ainsi qu'aux défis spécifiques auxquels l'individu est confronté. lls favorisent I'apprentissage et aident les
jeunes a développer leur confiance en eux, leur motivation et leurs compétences en entrepreneuriat. Le
coaching a tendance a étre une relation a court terme. Le mentorat implique généralement une relation a
plus long terme, axée sur le développement personnel. Tout en se concentrant sur les jeunes vulnérables,
assurez-vous de sélectionner des entraineurs et des mentors appropriés qui comprennent les besoins et
les défis spécifiques des jeunes. Récemment, le coaching et le mentorat par les pairs se sont révélés
efficaces pour accroitre I'attrait du soutien pour les entrepreneurs issus de groupes sous-représentés et
défavorisés.82

Développer une stratégie d'engagement du secteur privé. L'évaluation confirme qu'il existe une
interaction limitée entre le secteur public, la communauté des donateurs et les parties prenantes du
secteur privé. Soutenir le développement d'une plate-forme commune, renforcer les capacités du MOY
dans I'engagement du secteur privé et mettre en place des stages et des apprentissages significatifs comme
suit:

79 Dejaeghere and Baxter (2013), Entrepreneurship education for youth in sub-Saharan Africa: A capabilities approach as an
alternative framework to neoliberalism's individualizing risks. “The approach identifies three key concepts: endowments,
capabilities, and functioning. Endowments can be any asset that entrepreneurs process for creating capabilities. Capabilities are
the opportunities that entrepreneurs have for undertaking a livelihood. Functioning is what the entrepreneur chooses to do.”

80 See https://wwwe.agrilinks.org/post/tools-empowering-youth-agriculture-and-food-systems for guidance on designing programs
for youth in agriculture and food systems.

8! Guidance Note: Building Entrepreneurship Skills and Capacities for Youth Entrepreneurs (Paris: OECD, 2018).

82 |bid.
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e Organiser une plate-forme ou tous les acteurs clés de I'emploi des jeunes peuvent se
rencontrer régulierement et développer un cadre pour les partenariats public-privé. Encouragez
les partenaires du secteur privé a offrir des stages et des apprentissages significatifs. Par exemple,
Plan International Guinée propose ce type de stage aux jeunes femmes pour augmenter leur
expérience professionnelle et leurs chances d'étre employées.

e Soutenir le renforcement des capacités du ministére de la Justice en matiére
d'engagement du secteur privé. Le ministere de la Justice élabore une stratégie pour I'emploi
des jeunes avec le soutien de la Banque Africaine de Développement. Une stratégie réfléchie pour
'engagement du secteur privé est essentielle pour obtenir des résultats transformationnels. La
plupart du temps, les acteurs du secteur privé hésitent a embaucher des jeunes vulnérables car ils
doivent engager des «colits irrécupérables» pour les perfectionner. Par conséquent, il est
nécessaire qu'un grand acteur comble les écarts entre les compétences des jeunes, le niveau
d'expérience et les besoins des employeurs.

e Soutenir la mise en place de stages d'apprentissage significatif. Certains projets (par exemple,
AVENIR) et des organisations comme Osez Innover ont réussi a impliquer le secteur privé dans
ce domaine. Cependant, ils devaient d'abord «partager le fardeau» des colts irrécupérables
associés a I'amélioration des compétences des jeunes avant de pouvoir entrer dans le domaine
des stages / apprentissage / formation pratique. Les jeunes interrogés ont confirmé qu'ils avaient
énormément profité de ces expériences de travail.

Utilisez la technologie et les méthodes d'apprentissage actif. Compte tenu de l'intérét des jeunes
pour la technologie et la modernisation, veiller a ce que la technologie moderne et les TIC soient intégrées
dans les programmes d'emploi des jeunes, en particulier dans I'agriculture. Investir dans la formation
technologique des jeunes au sein de I'industrie miniére. Dans le secteur public, la demande continuera de
croitre pour une main-d'ceuvre qualifiée dans le domaine de la santé et de I'éducation et qui ont une
connaissance en TIC. Offrir des formations grice a des méthodes d'apprentissage actives, c'est-a-dire
incorporer des jeux, des simulations et une formation pratique.

Grace a une formation de développement de compétences générales, travaillez avec les jeunes
sur les compétences professionnelles et les attentes professionnelles. Comprendre les objectifs de
carriére ainsi que les moyens pour atteindre celle-ci. Investissez pour une meilleure compréhension des
jeunes des opportunités d'emploi et du marché. Travailler avec les jeunes et leurs parents sur les
stéréotypes de genre pour surmonter certaines perceptions négatives sur certaines industries / catégories
d'emplois.

Concentrez-vous sur la collecte de preuves supplémentaires de ce qui fonctionne dans le
contexte des économies a faible revenu, de I'emploi des jeunes, du travail indépendant, de
I'entrepreneuriat des jeunes et du secteur informel.

Accroitre l'accés des jeunes aux services financiers. L'accés au crédit est un obstacle majeur au
développement des entreprises. Une enquéte plus approfondie est nécessaire pour identifier les moyens
d'améliorer l'accés des jeunes au financement, y compris la construction de I'historique de crédit, la
responsabilité financiére et les connexions avec des IMF et des institutions bancaires adaptées aux jeunes.
A court terme, les groupes d’épargne (AVEC, groupes d’épargne pour les jeunes, groupes d’épargne de
femmes) déja connus des jeunes peuvent soutenir I'éducation des jeunes et les objectifs commerciaux.
Cependant, le montant du financement est relativement faible. Afin de développer et de transformer les
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micro et PME en Guinée, il est impératif d'améliorer I'accés financier des jeunes entrepreneurs. Le rapport
Doing Business 2020 classe la Guinée au |56e rang sur 190 économies et au |52e pour l'accés au crédit.s3

Soutenir 'amélioration d’'un environnement propice aux affaires. La formalisation des affaires
pour les jeunes est extrémement difficile. Selon une enquéte menée en 2016 aupres des entreprises par
la Banque mondiale, les principales contraintes aux entreprises identifiées par le secteur privé en Guinée
sont l'instabilité politique, les réglementations douaniéres et commerciales, le vol et le désordre, et les
taux d'imposition. Le processus de création et de gestion d'une entreprise est trés long, avec de lourdes
procédures administratives. Bien que l'environnement se soit légérement amélioré au cours des cing
derniéres années, le cadre institutionnel n'est pas propice au développement du secteur priveé.

C. SANTE

Opportunités

Les jeunes qui participent aux centres régionaux de conseil pour les jeunes (Centre d’Ecoute de
Conseils et d’Orientation pour Jeune, CECOJE) ont démontré une bonne connaissance des MST et une
compréhension compléte de la prévention, du dépistage et de I'acceés aux soins médicaux. La mise en
cascade de ce type de mécanisme vers les communautés plus difficiles a atteindre garantirait une meilleure
information des jeunes, en particulier dans les zones rurales.

Les jeunes sont mieux connectés et partagent des informations via les téléphones mobiles, ce qui peut
faciliter toute campagne de changement de comportement social en santé publique. La campagne
pourrait étre modélisée sur la base de la lutte contre le paludisme car les jeunes interrogés ont démontré
une bonne connaissance et une bonne compréhension de la prévention et du traitement du paludisme. lls
ont également confirmé qu'ils avaient un accés suffisant aux moustiquaires et aux médicaments contre le
paludisme si nécessaire.

Recommandations

Accroitre I'acces des jeunes aux informations et services de SSR. Alors que 'UNFPA rapporte
que 97% des établissements de santé en Guinée offrent au moins cing méthodes contraceptives modernes,
la majorité des jeunes interrogés manquent d'informations, de services adaptés aux jeunes et d'acces au
dépistage des MST. Pour combler le déficit de connaissances, investissez dans |'enseignement de la SSR en
milieu scolaire dans le cadre d'une formation intégrée aux compétences générales. Cibler les Tres Jeunes
Adolescents (TJA, dix a quatorze ans) vue que le début de I'adolescence marque une transition critique
entre l'enfance et l'adolescence / I'dge adulte plus avancé, ouvrant la voie a de futures attitudes et
comportements liés a la SSR et au genre. Un investissement ciblé dans les TJA est impératif pour jeter les
bases de relations futures saines et d'une SSR positive.84 Investissez dans des plates-formes traitant de
la SDSR, en impliquant pleinement le secteur public, d'autres donateurs, des ONG et la société civile.

Fournir un soutien aux centres de santé adaptés aux jeunes offrant des services intégrés pour les
adolescents, les grossesses d'adolescentes, la PF et la SSR. Investissez dans la formation du personnel de
santé au service de la clientéle adapté aux jeunes.

83 Doing Business 2020 (Washington, DC: World Bank Group, 2020).

84 Susan M. Igras et al., “Investing in Very Young adolescents’ Sexual and Reproductive Health,” Global Public Health 9, no. 5 (May
2014): 55569, doi:10.1080/17441692.2014.908230.
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D. SECURITE

Opportunités

La plupart des jeunes trouvent la VSS inacceptable. lls ont indiqué d'autres moyens de résoudre les
différends - dialogue, négociation, médiation et consolidation de la paix. |l existe également une option de
résolution alternative des conflits qui est utilisée en cas de besoin (Chef de Quartier) et des mécanismes
traditionnels qui peuvent étre utilisés pour résoudre les conflits et la VSS.

Les jeunes reconnaissent les endroits siirs ou aller et les gens vers qui se tourner en cas de
besoin. Alors que les filles et les jeunes femmes continuent d'étre plus a risque a la maison, au travail et
dans la rue, de l'aide est disponible de la part de la famille et des amis.

Recommandations

Offrir aux jeunes des espaces siirs ou ils peuvent socialiser ou recevoir une formation ou qui
peuvent servir de poles d'innovation. Il peut s'agir d'un espace / batiment physique ou d'un
espace virtuel, comme des groupes de discussion en ligne dans lesquels les jeunes partagent des idées
et des expériences, apprenant ainsi de leurs pairs. Encourager les acteurs gouvernementaux a étendre les
maisons des jeunes au-dela des zones urbaines. Encourager I'expansion des centres CECOJE au-dela d'un
objectif de SSR et dans I'espace d'engagement des jeunes. Le sport sert également d'espace siir et de
véhicule pour rassembler les jeunes. En plus de servir de terrain d'entrainement pour les activités sportives
et la résilience, les centres sportifs peuvent aider au développement de compétences générales. La
formation aux compétences générales pourrait étre complémentaire des activités sportives. En I'absence
de centres pour les jeunes, créer des espaces sirs dans les écoles avec des latrines siires et privées et des
sources d'eau potable. Les écoles doivent également étre a I'abri de la VSS et d'autres sources d'insécurité,
en particulier pour les filles et les jeunes femmes. Mener des campagnes d'information publique en
ligne sur la sécurité des jeunes.

Fournir un soutien aux jeunes victimes de violence sexiste. Fournir un soutien aux centres tels
que les points de prestation de services (PDS) qui fournissent un soutien aux filles et jeunes femmes dans
le besoin et qui sont équipés de kits post-viol. Fournir un soutien aux centres travaillant avec les jeunes
survivants de la violence sexuelle et sexiste.

E. PARTICIPATION ET ENGAGEMENT CIVIQUE DES JEUNES

Opportunités

Le gouvernement guinéen est conscient du manque de participation des jeunes a la prise de décision. En
2015, le ministére de la Jeunesse a organisé des consultations nationales de jeunesse intitulées «Les jeunes
ont du talent». Les consultations ont abouti a une liste de griefs qui ont été présentés au bureau du
président. Deux des principales plaintes des jeunes concernaient le manque de communication entre les
jeunes et le gouvernement et la «non-participation» des jeunes aux processus décisionnels. En réponse, le
ministére de la Jeunesse, avec le soutien de I'UNICEEF, a lancé la plateforme U-Report. Cependant, la
plate-forme n'a pas encore été utilisée efficacement. Les jeunes interrogés avaient une connaissance
minimale de U-Report. La moitié des participants interrogés dans les régions de Kindia, Boké, Conakry,
Labé et Mamou connaissaient U-Report, mais seuls deux participants l'avaient déja utilisé. Aucun des
participants n'a déclaré avoir constaté des différences dans sa communauté aprés avoir signalé ses
préoccupations via U-Report.
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Les principales parties prenantes ont signalé qu'«il existe un groupe émergent de jeunes qui sont
trés actifs dans I'espace civique et qui sont préts a prendre en charge leur avenir». Par exemple, avant
et pendant les élections de mars 2020, les jeunes de Conakry ont diffusé des informations a d'autres jeunes
sur |'impact des changements constitutionnels.

U-Report Guinée

U-Report est une application innovante qui, grdce a des SMS gratuits, permet aux jeunes et adolescents de
s'exprimer et de faire entendre leur voix auprés des décideurs sur les sujets qui les concernent. Grdce a U-Report,

les jeunes ont la possibilité de commenter des sujets tels que la santé, ['éducation, le changement climatique,
I'accés a I'eau, I'hygiéne et I'assainissement, et la santé reproductive. U-Report est également présent sur les
réseaux sociaux (Facebook et Twitter).

Recommandations

Renforcer les associations, organisations et réseaux d'engagement civique dirigés par des
jeunes grace au renforcement des capacités en matiére de formation au plaidoyer, d'engagement civique
et de leadership. Renforcer leur capacité a développer les compétences des jeunes en matiére
d'engagement communautaire, de résolution des conflits et de consolidation de la paix.

Investir dans le coaching et le mentorat entre pairs ou adultes pour la cohésion sociale. Etre
intentionnel pour atteindre les jeunes vulnérables. Cela peut étre fait en collaboration avec les
organisations de jeunesse locales opérant dans les zones rurales et urbaines. Le mentorat et le coaching
dans de petits groupes exclusivement féminins peuvent étre I'unique moyen pour les filles et les jeunes
femmes d'accéder aux réseaux de soutien. Ces activités sont essentielles pour promouvoir l'intégration
et la cohésion des jeunes et renforcer la résilience.

Doter les jeunes des compétences nécessaires pour exiger une prestation de services et un
controle axé sur les citoyens, ainsi que la responsabilité, conduisant a un développement des
relations entre les citoyens et le gouvernement et a la confiance envers le gouvernement. La confiance
envers le gouvernement est associée au service qu'il pourvoit. Comme souligné dans la section sur
I'entrepreneuriat ci-dessus, investissez dans |'entrepreneuriat social.

VI. APPLIQUER DES APPROCHES DE DEVELOPPEMENT
POSITIVES DES JEUNES DANS LES PROGRAMMES DE
JEUNESSE

Les résultats de cette évaluation soulignent les interdépendances intersectorielles de la
réussite des jeunes. Les jeunes guinéens accordent une grande importance a l'acquisition d’une
éducation adaptée au marché, a trouver un emploi / créer une entreprise et a demeurer en bonne santé.
L'éducation et les moyens de subsistance sont interdépendants et exigeants. Cependant, I'éducation des
jeunes et le succeés des moyens de subsistance sont influencés par d'autres facteurs, notamment le manque
de moyens de subsistance, le manque d'éducation, les grossesses chez les adolescentes, la santé générale
des jeunes et la toxicomanie, qui perpétuent un cercle vicieux de dépendance des jeunes. Comme cette
évaluation I'a montré, cette dynamique signifie que I'amélioration d'un seul résultat pour les jeunes ne peut
pas se faire de maniére isolée et spécifique a un secteur donné, mais doit tenir compte des influences
marquantes des jeunes dans différents secteurs.
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Afin de rendre les conclusions et les recommandations de cette ElJ exploitables pour les multiples parties
prenantes intéressées par le bien-étre des jeunes en Guinée et leur réle pour devenir autonomes, leurs
familles, leurs communautés et le pays, cette section sert de guide pour utiliser les résultats de ce rapport
et les nombreuses ressources disponibles pour soutenir la programmation basée sur le DP).

Les efforts humains sont basés sur des hypothéses sur les gens. Tout au long du processus de
programmation, identifiez et documentez les hypotheses. Pour ces recommandations, nous supposons
que les jeunes seront impliqués dans chaque étape du processus.

Supposition: Les jeunes sont engagés dans la conception, la mise en oceuvre, le suivi et
I'évaluation.

YouthPower.org héberge un énorme corpus de ressources précieuses. Ce lien fournit des ressources
pour les points d'entrée pour inclure les jeunes dans le cycle du projet. Les points d'entrée comprennent
la planification de la stratégie nationale / régionale, la conception et la mise en ceuvre de projets, la
conception et la mise en oceuvre dactivités, ainsi que le suivi et ['évaluation..
https://www.youthpower.org/youth-inclusion-drg-toolkit-youth-program-cycle

L'Outil d'évaluation de la programmation jeunesse (YPAT) aide les organisations a réfléchir sur leur
programmation interne et a leurs pratiques institutionnelles et a identifier les domaines a améliorer:
https://www.youthpower.org/resources/youth-programming-assessment-tool

Etapes utiles pour concevoir un programme

Etape I: Quelle est votre population cible? Décrivez-les en détail.

https://www.youthpower.org/feed-future-project-design-guide-youth-inclusive-agriculture-and-
food-systems-identifying-cohorts

Etape 2: Quelles sont les priorités et les situations de votre population cible? Consultez le tableau ci-
dessous pour des idées sur la maniére d'organiser vos informations. Ceci est un exemple pour vous guider.
Nous utilisons les jeunes ruraux comme exemple car ils sont généralement plus vulnérables que les jeunes
urbains a de nombreux défis qui affectent les jeunes (par exemple, opportunités économiques et
éducatives, assurance et sécurité, liberté de mouvement, accés a la terre et aux services de base, insécurité
alimentaire élevée).

©  Bon moment pour impliquer les jeunes de votre population cible et animer la discussion.
7\

Etape 3: Pensez aux interventions / activités qui devraient étre intégrées a votre programme pour faciliter

le développement des jeunes de votre population cible.

Supposition: La programmation intersectorielle intégre des interventions.
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La conception de programmes intersectoriels nécessite un effort coordonné d'un groupe de personnes,
généralement des spécialistes de plusieurs secteurs. Partager des hypothéses et des objectifs, les
documenter et rendre le vocabulaire clair pour le groupe est essentiel a une communication efficace.

o
6-0

Bon moment pour impliquer les jeunes de votre population cible et animer la discussion.

Etape 4: Discutez des hypothéses et des attentes et tracez une théorie de changement. Documentez
votre travail.

Supposition: Piloter des conceptions de programmes non testées auparavant. Evaluez le pilote.
Apprenez, redessinez. Apprentissage de documents. Refonte le cas échéant et pilote. Elargir
les programmes avec des résultats escomptés souhaitables. Surveillez les résultats inattendus
car ils peuvent nuire aux jeunes.

Ressources supplémentaires recommandées

Youth Compass est un outil d'évaluation intersectoriel des jeunes développé par YouthPower
Action de USAID pour étre utilisé par les exécutants pour renforcer la conception ou les
efforts en cours d'activités axées sur les jeunes ou incluant les jeunes.
https://www.youthpower.org/resources/youth-compass-strategic-guide-strengthen-youth-
activities

La communauté de pratique de YouthPower Learning sur I'engagement des jeunes a élaboré une
définition compléte de I'engagement significatif des jeunes: «Un engagement significatif des jeunes
est un partenariat inclusif, intentionnel et mutuellement respectueux entre les jeunes et les adultes
dans lequel le pouvoir est partagé, les contributions respectives sont valorisées et les idées des
jeunes, les perspectives, les compétences et les forces sont intégrées dans la conception et la mise
en ceuvre de programmes, stratégies, politiques, mécanismes de financement et organisations qui
affectent leur vie et leurs communautés, leurs pays et a I'échelle mondiale. Un engagement
significatif des jeunes reconnait et cherche a changer les structures de pouvoir qui empéchent les
jeunes d'étre considérés comme des experts en ce qui concerne leurs propres besoins et
priorités, tout en renforgant leurs capacités de leadership. Les jeunes comprennent un spectre
complet de la population agée de 10 a 29 ans, quels que soient le statut socio-économique,
I'identité ethnique, I'orientation sexuelle et I'identité de genre, le handicap, I'appartenance politique
ou I'emplacement physique. » https://www.youthpower.org/youth-engagement-guide
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ANNEXE A: QUESTIONS DE RECHERCHE PRIMAIRES ET
SECONDAIRES

I. QUESTIONS DE RECHERCHE PRIMAIRES ET SECONDAIRES

Questions de Recherche d'Orientation

I. Quels sont les objectifs de vie des jeunes et quels sont les facteurs qui les empéchent
d'atteindre leurs objectifs?

a. Qu'expriment les jeunes en tant que visions, priorités et ambitions?

b. En quoi les objectifs different-ils pour les jeunes urbains et ruraux, les jeunes hommes et les femmes, les
jeunes scolarisés et non scolarisés, et les jeunes marginalisés et vulnérables (handicapés, etc.)?

c. Quels sont les risques et obstacles contextuels qui entravent le développement positif des jeunes? Les
risques contextuels peuvent inclure des risques politiques, économiques, sociaux, sécuritaires et
environnementaux.

d. Pour ces jeunes qui peuvent étre insatisfaits, quelles sont les sources de leurs frustrations?

e. Comment les jeunes pensent-ils que leur éducation les a préparés aux décisions et aux défis auxquels ils
sont confrontés dans leur vie, ou non?

f.  Quels obstacles les jeunes identifient-ils a I'éducation? En quoi cela différe-t-il pour les jeunes hommes et
femmes ou les jeunes urbains et ruraux?

g.  Quelles sont les plus grandes préoccupations des jeunes concernant leur avenir? En quoi ces facteurs
different-ils selon le genre, I'emplacement (rural / urbain), I'appartenance ethnique, le niveau d'éducation, le
handicap et d'autres facteurs de marginalisation connues en Guinée?

h.  Quelles sont les populations de jeunes les plus vulnérables et en quoi leurs objectifs de vie et leurs
opportunités d'engagement différent-ils des autres? Quels sont leurs besoins uniques?

Questions de Recherche Secondaires Associées

En Général

e Comment les jeunes pensent-ils que leur éducation les a préparés aux décisions et aux défis
auxquels ils sont confrontés dans leur vie, ou non?

e Quels obstacles identifient-ils pour terminer leurs études! (par genre)

* Quelles opportunités et quels facteurs de résilience influencent positivement l'acces des jeunes a
une éducation siire et de qualité?

e Quels sont les aspects clés du chémage des jeunes et comment le chémage influe-t-il sur les
comportements / décisions des jeunes?

e Quels facteurs affectent la migration des jeunes des zones rurales vers les zones urbaines et a
I'extérieur de la Guinée?

e Comment les compétences des jeunes guinéens peuvent-elles étre développées pour refléter les
besoins du marché du travail national et international afin de réduire le chdmage de cette couche
sociale?

Démographie et dynamique des jeunes

e Quelles sont les structures et caractéristiques définissant les segments de jeunes en Guinée?
Quelles sont les différences qui prévalent entre les jeunes hommes et femmes, les jeunes urbains
et ruraux, les segments d'age et les principaux groupes ethniques?
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Questions de Recherche d'Orientation

e Qu'est-ce que ces segments de jeunes expriment comme leurs visions, priorités et ambitions?
Quelles sont leurs plus grandes frustrations? Comment ces ambitions et frustrations s'expriment-
elles?

e Quel pourcentage de jeunes ont acces aux ordinateurs? L'Internet? Téléphones portables?
Comment les jeunes utilisent-ils Internet? En quoi cela différe-t-il entre les jeunes hommes et
femmes? Comment les centres d'innovation et les écoles contribuent-ils a étendre les
compétences des jeunes en TIC?

e Qu'est-ce qui pousse les jeunes des zones rurales vers les zones urbaines? Quelles incitations
pousseraient les jeunes a rester dans les zones rurales?

Santé

Quels sont les principaux problémes qui affectent l'accés et l'utilisation des services de santé pour les jeunes? Quelles
sont les tendances des indicateurs relatifs aux jeunes - débuts sexuels, taux de fécondité, utilisation de contraceptifs, taux
d'infections sexuellement transmissibles (IST) chez les jeunes, taux de mutilations génitales féminines chez les jeunes et
taux d'acces et d'utilisation des services de santé?

e Quels sont les principaux obstacles et opportunités pour l'accés et |'utilisation des services de
santé par les jeunes?

e Les services adaptés aux jeunes et sensibles au genre sont-ils systématiquement offerts par le
secteur de la santé!? Si oui, qu'est-ce qui les rend accueillants pour les jeunes? Sinon, que faut-il
changer pour les rendre adaptés aux jeunes et sensibles au genre?!

e De quelles informations les jeunes disposent-ils sur les problémes et les services de santé?
Quelles sont les lacunes? D'ou les jeunes tirent-ils la plupart de leurs informations sanitaires de
base?

e Quels comportements de santé positifs et négatifs influencent / caractérisent les segments de
jeunes guinéens? Existe-t-il des différences significatives entre les segments de jeunes ou entre les
jeunes hommes et femme? L'état matrimonial joue-t-il un role?

e Quels sont les services de santé les plus demandés par les jeunes?

e Quelles sont les plus grandes lacunes dans les services de santé pour les jeunes en termes de
qualité et d'acces? Comment les jeunes marginalisés et autres jeunes accédent-ils aux services de
santé?

e Quels sont les principaux moteurs de la violence contre les enfants / jeunes?

e Comment les pratiques traditionnelles, y compris les mariages précoces, les mutilations génitales
féminines et les croyances, jouent-elles un réle dans les soins de santé des jeunes?

¢ Quelles opportunités existe-t-il pour soutenir le développement du leadership des jeunes dans le
développement du secteur de la santé, gouvernance et la responsabilité?

Démocratie et Gouvernance

e Comment les jeunes s'engagent-ils civiquement et politiquement en Guinée!

e Quels obstacles les jeunes rencontrent-ils dans leur engagement civique! En quoi ces défis
different-ils en fonction de I'age, du genre, de I'origine ethnique, des handicaps et / ou d'autres
informations démographiques ou de la marginalisation?

e Quelles structures informelles ou traditionnelles existent au niveau communautaire qui impliquent
les jeunes dans les activités d'engagement civique?
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Questions de Recherche d'Orientation

e Quelles opportunités existe-t-il pour soutenir le développement du leadership chez les jeunes?

e Quels réseaux de jeunes existent en Guinée? Qu'est-ce qui a permis a certains réseaux d'étre
efficaces et pas a d'autres? Quelles sont les réseaux qui pourront faire avancer I'engagement et la
participation des jeunes!?

e Ou les réseaux et initiatives dirigés par des jeunes obtiennent-ils leur soutien?

e D'ou les jeunes puisent-ils leurs nouvelles? Quels médias sociaux ou traditionnels utilisent-ils pour
leur engagement civique / politique?

Croissance Economique et Emploi

e Quels roles les jeunes jouent-ils actuellement dans la conservation de I'environnement?
* Quels liens existe-t-il entre les jeunes, les moyens de subsistance et I'environnement naturel?

e Existe-t-il des opportunités d'autonomisation des jeunes grace a des moyens de subsistance basés
sur la conservation?

e Quelles sont les statistiques sur I'emploi et le chomage des jeunes en Guinée? Quelles sont les
principales professions des jeunes et comment cela varie-t-il selon la cohorte de jeunes et la
démographie?

e Quelles sont les aspirations de la jeunesse guinéenne en matiére d'emploi / travail indépendant /
moyens de subsistance ventilées par cohorte d'age, sexe et zone rurale / urbaine? Quelles sont les
principales opportunités et obstacles a I'emploi?

e Selon les jeunes, quels ensembles de compétences actuels peuvent les aider a gagner un revenu?

e Qu'est-ce qui empéche les jeunes d'accéder aux programmes de développement des
compétences!?

¢ Que peut-on faire pour faire de I'emploi dans le secteur agricole une option de subsistance viable
ou souhaitable pour les jeunes?

¢ Quelles autres opportunités et barrieres existent pour I'engagement des jeunes dans l'industrie
miniére?

e Quels établissements / programmes de formation professionnelle, entrepreneuriale, employabilité
et compétences de vie existent en Guinée et sont-ils accessibles a la plupart des jeunes? Ces

institutions / programmes sont-ils adéquats du point de vue des jeunes et répondent-ils aux
demandes du marché du travail?

e A quels défis les jeunes sont-ils confrontés lorsqu'ils accédent et terminent des programmes de
formation professionnelle et d'entrepreneuriat?

e Quelles opportunités et quels obstacles les jeunes rencontrent-ils pour accéder au crédit et
constituer une épargne?!

e Dans quelle mesure les jeunes se déplacent-ils entre les zones rurales et urbaines et / ou migrent-
ils vers d'autres pays ou régions pour trouver un emploi?

e Avec quels partenaires I'USAID pourrait-elle travailler dans le domaine de I'emploi des jeunes?

¢ Que peut-on faire pour que les activités de croissance économique telles que I'agriculture
deviennent une source attrayante de génération de revenus pour les jeunes?
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Questions de Recherche d'Orientation

e Quels sont les obstacles qui entrainent une baisse de la participation des jeunes femmes aux
activités de croissance économique agricole et comment ces obstacles peuvent-ils étre
surmonteés?

2. Quels investissements de I'USAID, du GOG et d'autres parties prenantes (donateurs, secteur privé,
organisations internationales) ont été a ce jour importants et prometteurs pour le développement de
la jeunesse?

a. Quelles politiques, structures, programmes et partenariats prometteurs existent actuellement a la fois au
sein de la mission et en dehors de I'USAID et qui pourraient étre tirés, étendus et / ou empruntés?

b. Qui ont été les principales parties prenantes et quels ont été leurs roles dans le développement de la
jeunesse en Guinée? Quel espoir porte leurs investissements?

c. Dans quelle mesure les efforts ont-ils été efficaces pour coordonner les diverses interventions dans le
développement de la jeunesse au sein de I'USAID et avec d'autres partenaires?

d. Quelles régles, lois et politiques entravent ou soutiennent I'engagement total des jeunes sur les plans
civique et économique?

e. Dans quelle mesure les jeunes ont-ils participé a la conception, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des
activités mises en ceuvre par les parties prenantes?

f. Comment les jeunes en Guinée définissent-ils une programmation jeunesse réussie!

g. Quels types d'interventions dans les domaines de la santé, de I'engagement civique, de l'agriculture et de la
sécurité alimentaire ont démontré le potentiel d'améliorer le développement des jeunes?

Questions de recherche secondaires associées

En Général

e Comment le GOG a-t-il investi dans la jeunesse?! Quels sont les investissements intentionnels qui
profitent aux jeunes? Quels sont les investissements des donateurs dans les secteurs liés a la
jeunesse? Quelles sont les lacunes ou les domaines / secteurs potentiels de duplication a éviter?

e Quelles sont les perceptions des jeunes sur la maniere dont les politiques et programmes du
GOG ont favorisé I'autonomisation des jeunes!?

e Dans quelle mesure les programmes et activités de I'USAID relatifs aux jeunes (cinq derniéres
années) incluent-ils des interventions explicites qui s'attaquent aux obstacles sous-jacents et aux
opportunités de développement positif des jeunes? Qu'avons-nous appris sur leur efficacité pour
améliorer I'engagement et le développement des jeunes!?

e Dans quelle mesure les jeunes ont-ils participé a la conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a
I'évaluation des activités de I'USAID?

e Dans quelle mesure I'USAID est-elle bien organisée et dotée de ressources pour soutenir un
développement plus efficace des jeunes??

Santé

Qu'est-ce qui a bien fonctionné dans la programmation jeunesse pour la santé en Guinée?

e Quels programmes existent en Guinée pour répondre aux besoins de santé et aux
comportements sains de ces segments de jeunes!? Dans quelle mesure ces programmes et ces
approches stratégiques fonctionnent-ils dans la pratique? Quels services supplémentaires sont
nécessaires?

e Dans quelle mesure I'USAID aborde-t-elle les problémes des jeunes a la fois au niveau de la
mission et dans les activités / projets du secteur de la santé??
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Questions de Recherche d'Orientation

Démocratie et Gouvernance

e Dans quelle mesure I'USAID aborde-t-elle les problémes des jeunes a la fois au niveau de la
mission et dans les activités / projets du secteur de la gouvernance!?

Croissance Economique et Emploi

¢ Quelles politiques économiques sont pertinentes et comment soutiennent-elles / entravent-elles
I'emploi des jeunes ou la création d'emplois?

3. Qu'est-ce que les diverses parties prenantes (y compris le gouvernement) percoivent comme des opportunités
spécifiques et fortes pour promouvoir I'engagement du secteur privé dans les questions qui touchent la jeunesse?

4. Qu'est-ce que les jeunes pergoivent comme des opportunités spécifiques et fortes pour faire progresser
I'autonomie en Guinée et comment envisagent-ils leur réle dans ce périple?

Questions de recherche secondaires associées
En Général

Comment les jeunes contribuent-ils actuellement a la croissance économique? L'engagement civique? Programmes de
santé? Comment aimeraient-ils s'engager?

5. Comment I'USAID peut-il mieux aborder le PYD dans la programmation actuelle et future au cours des cin
P prog q
prochaines années?
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ANNEXE B: DETAILS DES METHODES DE RECHERCHE

COLLECTE DE DONNEES
Le processus d'évaluation a consisté en plusieurs méthodes de collecte de données:

e Une étude documentaire de plus de cinquante sources secondaires
e Une visite de terrain dans les huit régions

e Vingt discussions de groupe (FGD) avec 125 jeunes (64 hommes, 61 femmes) dgés de dix-
huit a trente-cinqg ans

e Vingt et un Kll avec des individus et des petits groupes du gouvernement guinéen, des
donateurs internationaux, des agences des Nations Unies, du personnel de I'USAID, des
dirigeants communautaires et d'entreprises, ainsi que des organisations non
gouvernementales (ONG) nationales et internationales mettant en ceuvre des programmes
de jeunesse a travers la Guinée

REVUE DE LA LITTERATURE ET COLLECTE DE DONNEES SECONDAIRES

L'équipe d'évaluation a achevé un examen des documents des cinq derniéres années, les rapports annuels
et évaluations actuels de I'USAID / Guinée et d'autres parties prenantes et donateurs intégrant ou dédiés
a la programmation jeunesse en Guinée. L'examen comprenait également des ensembles de données,
comme une enquéte démographique et sanitaire de 2018, et les informations statistiques sur I'état des
enfants dans le monde de I'UNICEF. Ces données et documents ont servi de références a la fois pour
répondre aux questions de recherche primaires et aux questions secondaires associées et pour informer
les outils de collecte de données finales. lls ont fourni des informations contextuelles et démographiques
clés pour formuler et interpréter les résultats des discussions de groupe de jeunes et des entrevues avec
des informateurs clés.

DISCUSSIONS DE GROUPE DE JEUNES (DIX-HUIT A TRENTE-CINQ) DIRIGE PAR DES JEUNES
L'équipe d'évaluation a collecté des données primaires a travers vingt discussions de group avec des
groupes distincts d'hommes et de femmes de jeunes «n’étant pas de I'élite» dgés de dix-huit a trente-cing
ans dans toutes les régions. Des discussions de groupe avec des jeunes agés de dix-huit a dix-neuf ans ont
été utilisés pour capturer les expériences de jeunes de quinze a dix-sept ans. L'équipe d'évaluation de
YouthPower Learning a utilisé un échantillonnage raisonné pour identifier entre six et huit personnes de
méme genre et de méme 4ge pour chaque discussion de groupe. L'équipe a fait tout son possible pour
s'assurer que les participants aux discussions de groupe avaient des iges, des genre et des caractéristiques
socio-économiques / démographiques similaires, tout en s'assurant simultanément que les participants aux
discussions de groupes représentaient une variété de milieux, de groupes ethniques et de jeunes
handicapés, autant que possible.

L'équipe d'évaluation a cherché a inclure les jeunes des catégories d'age et de sexe (critéres d'inclusion)
qui étaient préts a la fois a participer et a partager librement leurs points de vue et leur expertise. L'équipe
de YouthPower Learning a alloué suffisamment de temps a chaque session pour donner aux jeunes un
espace pour «s'ouvrir» et parler honnétement devant I'animateur. L'analyse a fait tout son possible pour
utiliser des approches créatives qui utilisaient les jeunes pour faciliter ces séances et soutenir I'analyse.
Cela a permis de renforcer les capacités des jeunes chercheurs et d'approfondir I'analyse et I'évaluation.

A ce titre, 'équipe de facilitation a mobilisé des jeunes des zones urbaines et rurales, des jeunes, des filles
et des garcons trés instruits et peu instruits. Les restrictions de la COVID-19 ont interdit a I'équipe de
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mener des discussions de groupe en personne dans les régions de Nzérékoré et Faranah. Ces discussions
de groupe ont été conduits a distance.

Controle de la qualité des données. Pour assurer la cohérence et la qualité des discussions de groupe
et des données qui en résultent, et pour répondre et corriger les défis en temps opportun, le chef d'équipe
/ chef d'équipe adjoint a pris cinq mesures clés de contréle de la qualité:

(1) Formation des animateurs et des enregistreurs: Le chef d'équipe et le chef d'équipe adjoint ont
dispensé une formation d'une journée sur les techniques de collecte de données qualitatives, les roles
respectifs des animateurs et des enregistreurs, les techniques de facilitation, les guides de discussion de
groupe, I'éthique de la recherche humaine, les techniques de prise de notes et traiter les normes et
protocoles avant le début de la recherche sur le terrain. La formation comprenait un test sur le terrain
des guides FGD. Au cours de la formation, le chef d'équipe / chef d'équipe adjoint a offert aux jeunes
l'occasion de faire des commentaires sur les outils et de suggérer des techniques ou des jeux interactifs
pour obtenir des réponses des jeunes.

(2) Cohérence des réles: Les facilitateurs et les enregistreurs ont conservé leurs roles respectifs tout au
long du processus de recherche. Compte tenu de la courbe d'apprentissage attendue a la fois pour les
animateurs et les enregistreurs au début du processus, alors qu'ils se familiarisaient avec leurs roles et les
normes de qualité respectives pour chacun, ils ont maintenu la cohérence de leurs roles tout au long -
une fonction importante de controle de la qualité.

(3) Observations et rétroaction constructive: Le chef d'équipe adjoint a observé chaque équipe de
facilitateurs / enregistreurs au moins une fois par jour pour fournir une supervision de soutien et des
commentaires constructifs concernant le processus et la qualité des discussions de groupe.

(4) Débriefing du groupe de discussion: aprées chaque groupe de discussion, le chef d'équipe adjoint, les
animateurs et les enregistreurs ont effectué un bref compte rendu interne pour identifier les défis du
processus (par exemple, l'utilisation insuffisante de sondes ou de questions de suivi) pour apporter des
corrections dans les discussions de groupe suivantes.

(5) Débriefing régulier entre les équipes: Le chef d'équipe et le chef d'équipe adjoint ont mené un
débriefing quotidien pour identifier et résoudre systématiquement les défis émergents et pour discuter
des tendances émergentes et des valeurs aberrantes découlant des données.

Traitement de lI'information. Les jeunes animateurs et les enregistreurs de données ont pris des notes
de discussion de groupe dans un carnet de terrain réservé. Chaque ensemble de notes de discussion de
groupe comprend des étiquettes claires pour I'emplacement et la composition (dge, nombre, sexe) de
chaque groupe de discussion. Les équipes de collecte de données ont été invitées a inclure une marge
d'environ 1,5 pouce sur un coté de chaque page du cahier qu'ils utilisaient pour noter les principales
réflexions / analyses / interprétations APRES chaque DG et lors de leurs débriefings. L'équipe a prévu un
maximum de deux groupes de discussion par jour par équipe afin de permettre aux jeunes chercheurs de
transférer au moins une partie de leurs notes de discussion de groupe quotidiennement dans un format
électronique (Microsoft Word). Les discussions de groupe ont été enregistrées avec la permission des
participants. Les notes et certaines parties de chaque discussion ont été transcrites textuellement et
fournies a I'équipe d'étude pour examen. Des révisions ont été apportées pour clarifier et ajouter des
citations textuelles a des fins d'analyse.

Analyse et rapports. S'appuyant sur les principes fondamentaux de la théorie, I'équipe d'évaluation a
analysé de maniére systématique et itérative les données issues des discussions de groupe: a la fin de
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chaque journée de collecte de données, le chef d'équipe adjoint a guidé un débriefing avec les jeunes
chercheurs concernant les thémes clés et les valeurs aberrantes découlant de la collecte de données de
la journée. Ces séances de débriefing ont fourni un apergu des principales conclusions et des themes
émergents tout en servant a identifier les défis du processus et a identifier conjointement des solutions.
Les «lacunesy ont été utilisées pour renforcer I'utilisation de sondages et de questions de suivi pour
garantir des données explicatives suffisantes dans les groupes suivants. Notre partenaire Mathematica a
réalisé une analyse thématique et de contenu en codant les données (a l'aide d'un logiciel de codage),
permettant d'identifier des tendances claires, des valeurs aberrantes et des données explicatives. Pour
finaliser le processus d'analyse et de rapport, I'équipe a triangulé les résultats des groupes de discussion
avec ceux des Kll (ainsi que les observations au cours de l'exercice sur le terrain) et la revue de la
littérature, assurant la prise en compte de plusieurs points de vue et facilitant des conclusions solides. ||
est important de souligner que dans le cadre de la stratégie de triangulation, le chef d'équipe et le chef
d'équipe adjoint ont effectué des analyses séparées pour s'assurer que l'analyse était éclairée par plus d'un
point de vue.

RESUME DEMOGRAPHIQUE

Dans le cadre de la collecte de données, chaque participant a rempli un formulaire d'admission de base,
qui comprenait des données démographiques (sexe, age, état matrimonial, enfants) ainsi que des données
actuelles sur le niveau de scolarité et I'emploi. Voir le tableau 1.0 ci-dessous pour les informations sur
I'éducation et I'emploi. Le groupe était composé de 51 pour cent d'hommes et de 49 pour cent de femmes.
Bien que ces jeunes soient plus instruits que les générations précédentes, la plupart sont au chémage ou
sous-employés et a la recherche d'un emploi.

Table 1.0: Niveaux d'Education et Statut d'Emploi des Participants aux Groupes de Discussion Jeunesse

Niveau de scolarité, tel que rapporté par les participants aux discussions de Pour cent
groupe de jeunesse

Préscolaire Seulement 1.6
Ecole Primaire Seulement 24
L'enseignement Secondaire Inférieur 9.6
Diplomé d’Ecole Secondaire 344
Diplomé d'Université 52

Statut d'emploi, tel que rapporté par les participants aux groupes de Pour cent
discussion jeunesse

Emploi Formel 3.2
Emploi Informel 18.4
Incapable de Travailler 5.6
Sans Emploi, Recherche de Travail 52.8
Pas d'Emploi, ne Cherche pas de Travail 20.0

LIMITATIONS

Bien que I'ampleur de I'évaluation ait été assez vaste, il n'a pas été possible de répondre de maniére
exhaustive a toutes les questions de recherche primaires (ainsi qu'a 54 autres questions secondaires).
Dans la mesure du possible, I'équipe de collecte de données a mené des entretiens de suivi et des revues
documentaires supplémentaires pour approfondir l'analyse des questions, politiques et programmes les
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plus saillants. En tant qu'évaluation largement qualitative utilisant un échantillonnage rationnel, I'évaluation
ne peut pas prétendre étre statistiquement représentative ou généralisable a tous les jeunes en Guinée.

ANNEXE C: PROFIL DES DISCUSSIONS DE GROUPE

PROFIL DE DG PAR AGE, SEXE, REGION ET ZONE (URBAIN / RURAL)

Nombre de discussion Femme Homme
de groupe par région,
sexe, tranches d'dge et | Formmee 18- Homme 18—
mélange rural / urbain 19 Femme 20-24 |Femme 25-35 194 Male 20-24 | Male 25-35
Urbai Urbai Urbai
Région Site n Rural | Urbain| Rural |Urbain | Rural | Urbain | Rural n Rural n Rural | Total
Dixinn,
Conakry | | 2
Conakry
Miniére,
Conakry | | 2
City Center,
Boké | | 2
Boké
Boffa, Boké | | 2
o City Center,
Kindia Kindia I I 2
City Center,
Mamou | | 2
Mamou
Dalaba,
Mamou | | 2
, City Center,
Labé Labé |1 I g
City Center,
Kankan Kankan | | 2
City Center,
Faranah Faranah 0.5 0.5 |
, . | City Center,
Nzérékoré | © = ore 0.5 0.5 [
20
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ANNEXE D: PROFIL DES ENTRETIENS AVEC LES INFORMATEURS
CLES ET ORGANISATIONS CLES AXEES SUR LES JEUNES

L'équipe d'évaluation a mené la collecte de données primaires au moyen d'entretiens semi-structurés avec
21 informateurs clés dans des contextes individuels et en petits groupes. En raison des restrictions du
COVID-19, le chef d'équipe et le chef d'équipe adjoint ont interrogé a distance une majorité de partenaires
d'exécution, d'organisations axées sur les jeunes, de dirigeants de jeunesse, de prestataires de services, de
fonctionnaires et de donateurs. Alors que I'équipe visait a rencontrer un éventail de parties prenantes clés
et intéressées, l'urgence de la COVID-19 a parfois empéché certaines organisations de participer. Par
exemple, I'OIM a été contacté par e-mail a plusieurs reprises, mais il n'a pas répondu. Le tableau
récapitulatif ci-dessous fournit un résumé rapide des principales organisations engagées dans le cadre des
IIC ou de la recherche documentaire et un apergu de leurs activités liées aux jeunes.

Organisations participant aux entretiens

Type d'Organisation

Certaines des Organisations qui ont Participé aux Entretiens

Les ONG; Les ONGI;
Projets de I'USAID

Plan International, ChildFund, Search for Common Ground, CNFA, ACDI / VOCA,
RTI, NDI, Association for Youth with Disabilities

Leaders communautaires,
chefs d'entreprise,
associations de jeunes

BSTP - Bourse de sous-traitance et de partenariat, Osez Innover, diplomés
AVENIR, Osez Innover, Ablogi

Les chefs de
gouvernement; TU AS
DIT; donateurs, agences
des Nations Unies

Ministére de la jeunesse, Ministére de I'agriculture, Ministére des affaires sociales,
OPROGEM, Banque mondiale, PNUD, OIM, UNICEF, UNFPA

Organisations clés axées sur la jeunesse

Organisation Activités pour les Jeunes

L’objectif du Ministére est de promouvoir la programmation jeunesse dans le cadre
du Plan National de Développement (PNDES). Le ministére a élaboré la politique
nationale de la jeunesse (2010-2020), qui n'est pas accessible au public sur le site
Web. Le ministére travaille actuellement sur la «Stratégie pour I'emploi des jeunesy
avec le soutien de la Banque africaine de développement. La politique nationale de

Ministére de la
Jeunesse et de
I'Emploi des Jeunes

la jeunesse se concentre sur |) la participation des jeunes (participation des
jeunes au développement socio-économique et a la prise de décision et 2) la
promotion de I'éducation des citoyens pour I'adoption d'un comportement
responsable «pour faire des jeunes les deux principaux acteurs de leur propre
développement et vecteurs de citoyenneté active. » Le Ministére est membre de la
Confédération des Ministres francophones de la Jeunesse et des Sports (CONFEJES)
depuis 1983.

Ministére de
I'Enseignement
Technique, de la
Formation
Professionnelle, de
I'Emploi et du Travail

Se concentre sur le renforcement des systémes et des programmes d'EFTP.
Soutient les initiatives du GG visant a accroitre I'emploi des jeunes, le travail
indépendant et I'entrepreneuriat.
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Organisation Activités pour les Jeunes

L'un des trois ministéres engagés dans le projet INTEGRA, une initiative conjointe
du GG et de I'UE. Travaille en étroite collaboration avec le Centre du commerce
Ministére du international sur I'étude d'évaluation du marché qui a identifié les principales chaines
Commerce de valeur agricoles qui présentaient un potentiel élevé pour I'emploi des jeunes -
noix de cajou, café, cacao, riz et fonio.

Responsable de la coordination générale des trois ministéres impliqués dans le
développement de la jeunesse et I'emploi des jeunes - le Ministére de
I'enseignement technique, de la formation professionnelle, de I'emploi et du travail;
le ministére de la jeunesse et de I'emploi des jeunes; et le Ministére du commerce.
L'équipe de coordination est chargée de faire connaitre les initiatives du
gouvernement national visant a accroitre I'emploi des jeunes, I'entrepreneuriat des
jeunes et la prévention de la migration irréguliére.

L'Agence Guinéenne de Promotion de I'Emploi (AGUIPE) a été créée en 1989. Sa
mission est la mise en ceuvre de la politique nationale de promotion de I'emploi
des jeunes. Les objectifs de TAGUIPE sont: |) Créer des conditions favorables a la
recherche d’emploi grace a une formation spécifique. 2) Créer une dynamique
favorable entre les compétences des jeunes et les besoins du marché du travail. 3)
AGUIPE Guider les jeunes demandeurs d'emploi vers les meilleures opportunités. 4)
Renforcer les liens entre les diplomés sans emploi et le secteur formel. 5)
Introduire les diplomés aux opportunités d'emploi formelles dans des secteurs a
forte croissance avec des déficits urgents de compétences. 6) Favoriser la création
d'emplois et d'opportunités sur tout le territoire guinéen. 7) Créer et promouvoir
une plateforme unique pour les opportunités d'emploi. 8) Maximiser les choix
pour les jeunes et les employeurs.

Le Fonds National d'Intégration de la Jeunesse (FONIJ) soutient I'intégration socio-
économique des jeunes de vingt-huit a trente-cinq ans. Financé par le ministére de
la Jeunesse. Il vise a soutenir la mise en ceuvre de stratégies nationales de promotion
et d'intégration socio-professionnelle et économique des jeunes. Il met I'accent sur
la promotion de l'esprit d'entreprise, soutient les programmes de formation
FONI) qualifiants, fournit une assistance aux jeunes dans des activités productives et
génératrices de revenus, soutient l'accés des jeunes au financement. |l encourage et
soutient les autorités locales / gouvernements locaux dans la mise en ceuvre de
programmes pour les jeunes, soutient et finance des stages dans des entreprises
privées et fournit des allocations forfaitaires aux jeunes volontaires
communautaires. Financé en partie par le PNUD.

Cabinet du Premier
Ministre

Se concentre sur I'autonomisation des jeunes et des femmes, le développement
des compétences (développement des compétences commerciales,
organisationnelles et de gestion), la croissance économique inclusive, la
participation civique des femmes, I'adaptation au changement climatique et la
résilience. Il prend également en charge les plates-formes multifonctionnelles. Les
activités économiques soutiennent les moyens de subsistance dans I'agriculture, la
PNUD péche, I'élevage et la foresterie car elles sont les principales sources de revenus
pour plus de 70 pour cent de la population. Soutient le renforcement du cadre
juridique / réglementaire pour améliorer la participation des femmes et des jeunes
a la vie politique, y compris le nombre de femmes participant comme candidates
aux élections nationales. Soutient le renforcement des syndicats professionnels et
des associations d’agriculteurs. Aide les groupes les plus vulnérables, y compris les
jeunes, a accroitre leurs capacités de résilience et d'adaptation au changement
climatique.
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Organisation Activités pour les Jeunes

Depuis 2017, met en ceuvre I'Initiative OIM-UE (renforcement de la gouvernance
de la migration et soutien la réintégration durable des migrants). Se concentre sur
six régions administratives: Conakry, Boké, Mamou, Labé, Kankan et Nzérékoré.
Les objectifs de I'Initiative sont |) aider la Guinée a améliorer la réintégration de
deux mille Guinéens de retour afin de leur donner les outils et les moyens pour
OIM continuer une vie décente en Guinée; 2) renforcer les structures et capacités
nationales en matiére de gestion de la réintégration de maniéere digne et durable;
3) permettre aux migrants et aux migrants potentiels de prendre des décisions
conscientes concernant leur voyage migratoire et de sensibiliser les communautés
les plus touchées par la migration irréguliére; 4) renforcer les données migratoires
et la communication sur les flux migratoires, les itinéraires et les tendances.
Soutient la programmation des services de santé reproductive axée sur les soins
obstétricaux essentiels, les adolescents et les jeunes, la planification familiale et les
produits de santé. |l vise également a mettre en place des mécanismes pour
répondre a la violence sexiste.

Se concentre sur les ODD |, 2, 4, 5, 6 et |16 dans les quarante communes rurales
présentant les disparités les plus séveres et les indicateurs de développement de
I'enfant les plus bas. Se concentre sur les interventions dans les domaines VWASH,
de la santé et des bassins versants urbains et périurbains de Conakry, ou une
mauvaise hygiéne et les risques environnementaux sont des problémes majeurs.
UNICEF Soutien le lancement de U-Report en Guinée. U-Report est une application
innovante qui, grace a des SMS gratuits, permet aux jeunes et adolescents de
s'exprimer et de faire entendre leur voix aupreés des décideurs sur les sujets qui
les concernent. Grace a U-Report, les jeunes ont la possibilité de commenter des
sujets tels que la santé, I'éducation, le changement climatique, l'accés a I'eau,
I'hygiene et I'assainissement, et la santé reproductive. U-Report est également
présent sur les réseaux sociaux Facebook et Twitter.

Axé sur la programmation des enfants, des adolescentes et des jeunes femmes dans
quatre domaines clés: 1) ASRH (santé sexuelle et reproductive des adolescents et
droits des filles); 2) MGF / C; 3) prévention de la violence dans les familles et les
communautés; 4) programmes de santé et de résilience. Travaille selon des
approches communautaires et soutient l'entrepreneuriat des jeunes et des jeunes
femmes, des groupes d'épargne des femmes et des jeunes et le développement des
compétences générales.

UNFPA

Plan International

Approche du cycle de vie de la programmation pour trois segments d'age: stade |,
de zéro a cing ans (en bonne santé et en sécurité); stade 2, de six a quatorze ans
(instruit et confiant); et stade 3, de quinze a vingt-quatre ans (qualifié et impliqué).
ChildFund Quatre priorités de programmation: les MGF / E, la prévention de la violence a
I'école, le mariage précoce et la violence sexuelle et sexiste. Axé sur les enfants
scolarisés et les clubs de jeunes. Mise en ceuvre actuelle d'un programme VOICE
NOW pour développer les compétences de plaidoyer des jeunes.

Se concentre sur le soutien des efforts de développement national dans les
Catholic Relief domaines de la santé, de la prévention et de la résolution des conflits au niveau

Services communautaire, de la gouvernance, de I'éducation, de I'eau et de I'assainissement
et de la consolidation de la paix.
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Organisation Activités pour les Jeunes

Financement du projet quadriennal INTEGRA (2018-2022) sous I'égide du ministére
de la Jeunesse. |l vise a accroitre I'emploi de quinze mille jeunes guinéens et a créer
Union Européenne trois mille entreprises; accroitre le développement des compétences; accroitre
I'acces au financement; et améliorer la compétitivité des micro, petites et moyennes
entreprises (MPME) dans les secteurs de I'agriculture et des TIC.

Finance la programmation dans les domaines de I'enseignement primaire, de la

Banque Islamique de
q q construction, de |'extension, des écoles et de la réhabilitation de I'EFTP. Il soutient

Développement . - ) . .
PP la construction de centres régionaux d'EFTP cofinancés par le Fonds saoudien. La
(BID) et Fonds I > ) e o
. contribution de la BID est orientée vers l'infrastructure, 'équipement et la
Saoudien

formation de formateurs pour les centres d’EFTP.

Finance le projet Stepping Up Skills pour améliorer I'employabilité et I'emploi des
jeunes Guinéens hautement qualifiés. Se concentre sur les secteurs les plus
prometteurs de l'agriculture, de la santé et de I'énergie. Trois volets: 1) Création
d'un fonds pour les compétences et I'employabilité. Le fonds soutient des
programmes de formation professionnelle de deux a trois ans adhérant a des
certifications internationales et dispensés dans le cadre d'un partenariat public-
privé ou PPP. Il vise a fournir des incitations et des approches innovantes pour
améliorer les compétences, |'employabilité et I'emploi pour la population ciblée. Il
congoit et teste de nouveaux modeles de programmes de formation en vue
Banque Mondiale d'améliorer la qualité et la pertinence. 2) Programme d'éducation a I'emploi (E2E).
Le programme offre aux diplomés sans emploi un cheminement de carriére vers
des opportunités professionnelles en matiere de formation, de stages, d'emplois
ou de travail indépendant grace a des contrats PPP incitatifs. Les secteurs
prioritaires sont les mines, l'agriculture et les services de santé. 3) Amélioration
du soutien institutionnel et du cadre réglementaire. En allouant des ressources
directement aux établissements de formation et en introduisant une plus grande
flexibilité des dépenses, le fonds compétitif encourage un changement de
paradigme dans la gestion et la gouvernance institutionnelles. Soutient le
renforcement des capacités de 'AGUIPE.

Fournit des services consultatifs a différents ministéres de tutelle sur la
structuration et la mise en ceuvre de partenariats public-privé (par exemple, le
ministére de I'Energie et de I'Hydraulique pour le secteur de I'énergie et le
ministére des Mines et de la Géologie pour le secteur minier). Dans le passé, axé
IFC sur la formation professionnelle des PME dans les domaines minier et agricole. La
formation pour les PME comprenait une formation |IFC Business Edge; coaching
individuel; direction financiére; commercialisation; procédures de santé et de
sécurité; élaboration d'un plan d'affaires; et I'accés au financement. Certaines
initiatives étaient axées sur les femmes chefs d'entreprise.

Fournit un soutien au systeme éducatif pendant la pandémie de COVID-19 en
soutenant la continuité de l'apprentissage pendant la fermeture de I'école en
produisant et en diffusant du matériel imprimé, radio, TV et en ligne. |l se concentre
sur les groupes vulnérables, notamment les filles, les enfants des zones rurales et

The Global les enfants handicapés par la distribution de petites radios, de cantines scolaires, de
Partnership for matériels d'apprentissage imprimés et de campagnes de mobilisation sociale et de
Education (GPE) rentrée scolaire ciblant les filles et en produisant des guides mis en ceuvre par un

programme d'éducation accélérée pour les filles dans les zones isolées. Un soutien
spécial sera accordé aux filles enceintes et aux victimes de violences sexuelles et
sexistes (enfants et jeunes). La subvention est mise en ceuvre par I'UNICEF.
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Organisation Activités pour les Jeunes

Agence francaise de
développement (AFD)
et Agence allemande
pour le développement
international (GIZ)

L’AFD et la GIZ soutiennent I'enseignement primaire et I'éducation des filles et
des jeunes femmes. Des ressources substantielles soutiennent I'emploi des jeunes
et la formation professionnelle. L'AFD soutient le renforcement de I'EFTP pour les
compétences du secondaire. Le Fonds Saoudien finance la construction de
nouveaux centres régionaux d'EFTP consacrés a des niveaux inférieurs de
formation professionnelle (inférieurs au niveau BAC).

Search for Common
Ground

Axé sur I'engagement des jeunes dans la transformation des conflits et la
consolidation de la paix. Domaines clés: soutenir le dialogue de consolidation de la
paix, promouvoir la cohabitation pacifique et la prévention de I'extrémisme violent
et la résolution pacifique des conflits. Engage les jeunes a travers les médias
sociaux, le théatre, la radio et la télé-réalité. Renforce les compétences grace aux
comités de paix. Une approche spéciale pour prévenir I'extrémisme violent.
Récemment, a organisé le premier Festival de la Paix en Guinée. Participation de
jeunes vulnérables a des compétitions pour explorer leur créativité (photos,
croquis) pour la consolidation de la paix. Actuellement, pilote une initiative
Jeunesse 360 pour renforcer le leadership des jeunes dans la prévention des
conflits grace a I'entrepreneuriat social.

Osez Innover

Une organisation dirigée par des jeunes qui vise a mettre fin au chémage des jeunes
en Afrique de I'Ouest. Soutient I'écosystéme entrepreneurial pour déclencher le
changement social. Se concentre sur la création d'une communauté de jeunes et de
jeunes entrepreneurs a I'esprit social qui favorise I'échange d'idées, de connaissances
et de ressources, catalysant et promouvant |'entrepreneuriat social en Guinée. La
programmation comprend le renforcement des compétences / formation, I'acces au
financement et le suivi (kaccompagnementy).

Ablogi

Association des jeunes blogueurs de Guinée. A commencé avec des jeunes guinéens
vivant a |'étranger mais maintenant principalement dirigés par des blogueurs locaux
(plus de quatre cents d'entre eux). Vise a promouvoir la transparence
gouvernementale, la gouvernance et l'accés des jeunes a l'information publique.
Soutient les voix des jeunes dans la gouvernance / le systéme politique.

Bourse de Sous-
Traitance et de
Partenariats (BSTP)

Une plateforme qui relie les entreprises locales dirigées ou détenues par des
jeunes avec des entreprises étrangeres. Créé en 2019 et financé par la GIZ, la
Banque mondiale et le GOG. Axé sur les jeunes a faible revenu et le renforcement
des compétences des débutants et des femmes. Soutient le renforcement des
capacités des jeunes PME en fournissant des biens et des services aux entreprises
miniéres et agricoles. Soutient le coaching et le mentorat.

NDI

Offre plusieurs opportunités de renforcement des capacités pour les jeunes. |l vise
a garantir que les jeunes sont représentés et disposent d'espaces d'expression au
sein des partis politiques.

Jeune Espoir

Fondée en 2014 par un groupe de jeunes guinéens afin de «changer la Guinée et
au-dela de l'intérieur». ONG locale d'éducation et de recherche qui ceuvre pour
une transition école - travail réussie et un leadership responsable. Il soutient
I'amélioration des normes d'éducation et des performances académiques et des
formats numériques des programmes scolaires, aide les jeunes a identifier et a
créer des moyens de subsistance durables et se concentre sur le leadership des
jeunes.
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EDUCATION

MOYENS DE
SUBSISTANCE

SECURITE /
SURETE

ENGAGEMENT DES

-

PRIORITES DES JEUNES

Acceés a une éducation de
qualité a tous les niveaux

Une éducation adaptée au
marché qui soutient la
recherche d'emploi

Les enseignants ne sont pas

bien formés; absentéisme élevé

en raison des greves des
enseignants

L'acces a I'éducation reste
problématique dans les zones
rurales et pour les filles

Acceés a une formation
professionnelle et a des
installations de qualité

L’implication des parents dans
I'éducation s’affaiblit
(«encadrementy)

L'accés au travail est un défi en
raison du manque de
compétences, de la corruption,
du népotisme, du tribalisme, de
la discrimination sexuelle

Préférence pour
I'entrepreneuriat (a l'exception
de Boké et Boffa avec des
secteurs miniers forts)

Forte préférence pour les
organisations internationales /
entreprises privées avec des
régles / politiques d'emploi
solides

Acces au financement

Secteurs de production:
production moderne basée sur la
technologie, valeur ajoutée,
transformation,
commercialisation et
transformation de produits

Acces aux soins de santé de
base, aux services de SSR,
aux espaces slrs pour les
jeunes, aux médicaments, a la
nourriture

Mariage précoce, grossesse
chez les adolescentes et
sensibilisation a la PF

Acces au dépistage du VIH /
SIDA et d'autres MST

Détérioration de la qualité
des relations interparentales
- santé mentale

Augmentation de I'abus
d'alcool et de substances
nocives

Vivre sans crime /
violence

Justice et égalité

Sécurité en ligne, médias
sociaux

Sécurité des femmes sur
le lieu de travail

Désir de changement des
normes de genre

JEUNES

Perception d'une forte
corruption au sein du
gouvernement, méme avec des
fonds ciblés pour la
programmation jeunesse

Désir des jeunes de participer a
la prise de décision et au
leadership, exergant leur pouvoir
d'action

Equité et opportunité: les ainés
et la politique ethnique sont des
barrieres
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EDUCATION

MOYENS DE
SUBSISTANCE

SECURITE /
SURETE

ENGAGEMENT DES

L'éducaion est la clé de

Prise de risque positive

Grande quantité de terre arable
disponible pour entreprendre
des projets agro-

Les jeunes affiliés au Centre
de conseil pour jeunes sont
conscients du danger des

JEUNES

Les jeunes sont engagés
civiquement et préparés a diriger
dans leurs communautés

Nouvelles  organisations et

L. entrepreneuriaux sur tous les ; ; g ;
— l'autonomie : Les jeunes sont ! MST et ont des compétences De I'aide est disponible réseaux de coordination actifs
= J sites sauf Conak : : P i :
b conscients que la formation i pour agir en cas de besoin. aupres des amis et de la dirigés par des jeunes
8 pratique est importante Projets de formation Ces centres sont présents famille
o Soutien familial / commerciale et de soutien dans toutes les régions. e o
outien familia S T existe un mécanisme
(7] R financier réussis par des Les jeunes connaissent bien : :
communautaire (financier, isations local , alternatif de réglement
B moral) ; Les jeunes ont soif du organisations ocales et la prévention et le traitement | 4o ¢ onflit utilisé au
h <> " internationales du paludisme. -
o soutien des enseignants, des . besoin (Chef de
7)) mentors et des modéles Les Jeunes femmes sont der 3 Les jeunes peuvent étre des | Quartier).
. organisées et peuvent accéder a
g positifs degl'ar ent vianes FouDes agents de changemngt de
e g group comportement positif.
épargne
Exemples de jeunes dans des
industries non traditionnelles
Investir dans I'entrepreneuriat Renforcer les associations,
\U) Accroitre l'accés a une des ieunes, dans le secteur organisations et réseaux dirigés
T I ) g g
I: w éducation de qualité informel axé sur le marché Offrir aux jeunes des par des jeunes
Z I.IDJ Former les enseignants Investissez dans I'entrepreneuriat PRI Sl Investissez dans le coaching et le
E o Intégrer la technologie, la social Accroitre l'accés aux mentorat entre pairs ou adultes
o |: formation pratique, les Stages et apprentissages |Snsf§rmat|ons et services de Fournir un soutien aux Soutenir les campagnes
2 < compétences générales et significatifs jeunes victimes de d'information publique menées
o = I'apprentissage socio- Imoli | B Fournir un soutien aux violence sexiste par les jeunes sur les questions
5 L | long d mpliquer le secteur privé d & adapté L
(o] émotionnel tout au long de centres de santé adaptés aux civiques
~ 'é i Intégrer les TIC dans I'éducation | j . .
(7)) é Moeteziem g jeunes Mener une campagne Soutenir I'engagement des jeunes
w O ir I'établi Augmenter l'accés au . - > idati i
Zd Souftenlr | etabgssement etle finagncement d'information publique ;:Ian.f. Ialcqnsol:datlonfﬁe la paix et
S & ren orcement des programmes sur la sécurité en ligne a résolution des conflits
Qo E EFTP ectl i con;:?xmn aux Soutenir les améliorations dans des jeunes Construire des relations et une
j el @l s un environnement propice aux confiance entre les gouvernés et

affaires

gouvernants
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Annexe F

EDUCATION

MOYENS DE
SUBSISTANCE

SECURITE / SURETE

ENGAGEMENT DES

JEUNES

L'engagement civique est plus
courant chez les jeunes plus dgés.
Les jeunes urbains ont Les jeunes se sentent Les jeunes hommes sont payés pour
o L'acces 4 une éducation | un meilleur acces aux Les jeunes rapportent des niveaux généralement en securité. parl'.'u.clper 4 des manifestations
. g ité i o - ins i : olitiques.
£ de qualité est un défi opportunités demploi. | ¢jeyés de MST, en particulier les Certains jeunes déclarent ne pas | POlitiq
E pour tous les jeunes, du Les jeunes des zones jeunes des régions de Labé et étre en sécurité a la maison Les jeunes utilisent les médias
] primaire a l'université. miniéres ont davantage | Faranah. (violence de la part des parents sociaux pour communiquer-.
v > ; ou des gangs criminels).
8 L'acces a I'éducation est | 2cces aux emplois du Tous les jeunes n'ont pas accés a des ging ) Les jeunes femmes et les jeunes
g' plus difficile pour les secteur. installations et services de santé Des jeunes signalent des cas ruraux sont moins actifs dans
. . - . . Afrimi H 2 ..
eunes ruraux, en Tous les ieunes adaptés aux jeunes; les jeunes ruraux | d'intimidation et de harcélement |'espace civique.
w ]
articulier les filles. 'inté 5 souffrent le plus. sur Internet. _
P sinteressent a P Internet est principalement
) H . .
I'agrobusiness moderne. accessible dans les zones urbaines.
Une connexion Wi-Fi gratuite est
rarement disponible pour les jeunes.
Les hommes prennent Les jeunes femmes sont rarement
Rt " i en mesure de porter plainte pour
L'é I les décisions financieres p p P
écart entre les genres Vielenes centrals -
el importanehiles hlles clés. jugale. Les parents et les dirigeants
R N . B i i soutiennent rarement la
sont a la traine derriére Les réles féminins et Les ]gungs'hommes sont moins e
les garcons eaailfing elTeaa s en sécurité dans les sports et participation des femmes.
g s g Augmentation de la consommation autres événements publics / Certains ieunes hommes urbains
c La scolarisation des filles | Possibilités d'emploi. ) i !
s : >ate d'alcool et de drogues chez les politiques. rapportent I'émergence d'un
o0 s’est améliorée au cours Nouveaux exemples de jeunes hommes. ; leadership féminin
) de la derniére décennie. | jeunes dans des L?S (e femmes — St pas en P ’
-l 1 catégories d'emplois La SGBV touche le plus les femmes. sécurité lors des manifestations Les jeunes femmes ont un accés
es garons consacrent iti politiques. lus limité aux opportunités de
plus de temps libre pour | NON traditionnelles. P PP
se reposer et se Les jeunes femmes Les filles et les jeunes femmes leadership, aux téléphones, aux
. N sont souvent victimes de ordinateurs et a Internet.
préparer a |'école souffrent davantage du
. . harcélement sexuel sur les
harcelement au travail. 2 .
réseaux sociaux.
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Age

Les jeunes de moins de
vingt ans sont plus
concentrés sur

l'achévement des études.

Les jeunes plus dgés se
concentrent davantage
sur la transition
éducation-emploi.

La transition de
I'éducation a I'emploi
prend plus de temps.
Les jeunes chémeurs
plus agés se retrouvent
sous-employés ou
occupent des emplois
dangereux pour gagner
leur vie.

Chez les jeunes femmes, les MGF / E,
les mariages précoces et les
grossesses chez les adolescentes
restent élevés.

L'abus de substances chez les jeunes
est en hausse.

Les filles et les jeunes femmes
souffrent de mariages précoces, de
MGF / E et de grossesses chez les
adolescentes.

Tous les jeunes ont signalé des
problémes de sireté et de
sécurité.

Tous les jeunes sont victimes de
SGBV.

Les adultes et les dirigeants actuels
n'investissent pas dans la
construction d'une nouvelle
génération de dirigeants.

De jeunes leaders civiques
émergent dans les segments de
jeunes moins agés en utilisant les
médias sociaux et les outils en ligne.
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