
Volet 1 : Appui institutionnel au ministère de la Santé 

Appui à : 
• la formation lors de 4 ateliers régionaux de 110 participants en Recherche Action : ils ont été outillés en 

compétences en matière de Recherche-Action en science de la santé ; 

• l’élaboration et à la consolidation des Plan d’Action Opérationnel (PAO) 2022 du Bureau de Stratégie et de 
Développement (BSD) : un atelier régional regroupant 20 personnes a été organisé à Boké. Après évaluation 
du PAO 2021, 5 activités ont mises en œuvre et 4 sont en cours. Pour 2022, 10 activités à financer par le 
PASA2 ont été planifiées ;  

• la vulgarisation du manuel de procédures de gestion des ressources humaines (RH) : 24 points focaux formés 
sur la compréhension et l’utilisation de cet outil indispensable de gestion des ressources humaines ; 

• l’atelier de revue de données iHRIS pour la zone spéciale de Conakry et du PASA2 ayant regroupé 36 
participants ; 

• l’élaboration du PAO 2022 de la Direction des Ressources Humaines (DRH) avec les cadres du niveau central 
et les points focaux RH de la zone du PASA2 : 22 activités planifiées pour 2022. Les résultats de l’évaluation 
du PAO 2021 montrent 25 activités planifiées, 4 réalisées, 6 en cours et 15 non réalisées ; 

• la formation de techniciens du ministère de la Santé en WordPress de base : 13 personnes ont développé des 
sites web individuels et pourront à l’avenir développer des sites vitrines, blogs, etc. du ministère sans appuis 
externes. La cellule de communication s’est appropriée des concepts de gestion du contenu dans Wordpress 
et des utilisateurs ; 

• la maintenance des ordinateurs du Bureau de Stratégie et de Développement (BSD) : 16 ordinateurs sur 33 
inventoriés ont bénéficié de la maintenance (corrective, préventive, installation de logiciels et antivirus, 
activation de licences Windows ; 

• l’élaboration PAO 2022 du Service de Modernisation du Système d’Information (SMSI) : 22 activités ont été 
planifiées pour 2022. Dans le PAO 2021, sur 8 activités, 2 ont été entièrement réalisées et 4 partiellement. 

 

 

Activités pertinentes réalisées et résultats atteints (d’octobre à décembre 2021) 
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Flash report n°4 PASA2/GIZ, d’octobre à décembre 2021 

Des sage-femmes en séance pratique lors de la formation sur la planification familiale  
du post partum à N’Zérékoré ©Mamady 2 Condé/GIZ 

 

 

Mis en œuvre par : 



Volet 2 : Planification et appui aux structures décentralisées 

Appui à : 

• l’organisation du monitorage amélioré dans la zone du PASA2 :  après examen des plans d’amélioration du 
Monitorage Amélioré semestre 2 2020 des 8 districts sanitaires, 1331 activités avaient été planifiées et 659 ont 
été mises en œuvre soit 47%. Pour l’ensemble, 99 plans d’amélioration ont été élaborés ; 

• la tenue du Comité technique préfectoral de la santé à Beyla, Kérouané, Kissidougou et Lola ; 

• l'organisation du Comité technique régional de la santé semestre 1 2021 à N’Zérékoré : plusieurs données ont 
été obtenues. La région sanitaire exprime un besoin de 84 médecins, 6 pharmaciens, 36 biologistes, 145 
infirmiers d’Etat, 124 sages-femmes, 67 techniciens de labo, 274 ATS, 6 personnels d’appui et 7 
maintenanciers. En équipements médico-techniques, le besoin s’est accru dont entre autres : 66 ordinateurs 
portatifs, 50 ordinateurs bureautiques, 37 imprimantes, 32 photocopieuses, 33 tablettes et 30 kits solaires. Et 
le paludisme demeure la première cause de morbidité dans la région avec 65% suivi de l’IRA 13% ; 

• la réalisation des ateliers préfectoraux pour l'élaboration des PAO 2022 de Beyla, Guéckédou, Kissidougou, 
Lola, Macenta, Yomou, N’Zérékoré : 458 activités à réaliser en 2022 ont été présentées, discutées et validées. 
Pour 2021, 290 activités ont été réalisées sur 527 planifiées soit un taux d’exécution physique de 55% ; 

• la supervision conjointe DRS vers les DPS de Beyla, Guéckédou, Lola, Macenta, Yomou et N’Zérékoré : sur 
les 314 points attendus et évalués en gouvernance et leadership, en gestion de ressources humaines, 
matérielles et financières, et services cliniques et paracliniques/hygiène et PCI, 213 sont réalisés soit un taux 
de réalisation de 68%. 

 

Défis à relever : 

✓ Manque d’unité de soins intensif et de kinésithérapie ;  

✓ Sous notification des MPE dans les formations sanitaires ;  
✓ Insuffisance des supervisions internes ;  

✓ Insuffisance d’analyse de données de la surveillance ;  

✓ Rupture des intrants de dépistage de VIH. 

 
 

Vérification des 5S à la pharmacie de l’hôpital préfectoral de 
Lola lors du monitorage amélioré ©Mamady 2 Condé/GIZ 

 

Vue d’ensemble des participants au CTRS S2 2021 à N’Zérékoré 
©Mamady 2 Condé/GIZ 

 

Leçons apprises : 
✓ L’approche consistant à associer le 

partenaire dans les processus d’exécution 
des activités est un facteur important de 
pérennisation des appuis ; 

✓ Difficulté dans la mise en œuvre des 
activités RH par les points focaux qui ne sont 
pas des administrateurs civils ; 

✓ Difficulté dans la mise à jour des données du 
personnel par les points focaux liée à une 
utilisation éphémère de iHRIS.  

Défis à relever : 
✓ Respect du calendrier de déroulement des 

activités planifiées – interférence d’activités ; 
✓ Coordination des actions des PTF ; 
✓ Disposer de fonds pour réaliser l’ensemble 

des activités à appuyer ou revoir les priorités 
en fonction de la situation de réduction des 
fonds ; 

✓ Le retrait de certains PTF à cause du 
contexte politique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Travaux de groupe lors de la formation en Recherche Action à 
Kankan ©Hubert Goetz/GIZ 

 

 



Appui à :  

• la production de solution hydroalcoolique à l’hôpital régional de N’Zérékoré : 592 flacons de solution 
hydroalcooliques produits et distribués dans tous les services de l’hôpital. Utilisés comme antiseptiques, ces 
solutions vont améliorer la qualité des soins et lutter contre les infections et les épidémies ; 

• l’instauration d’un système de flotte pour les références et contre-références : 125 téléphones achetés et 
distribués aux huit (08) hôpitaux, 03 centres médicaux communaux, 105 centres de santé, 03 directions 
régionales de la santé et 08 directions préfectorales de la santé. Ces téléphones flottes vont améliorer les 
références à temps des urgences obstétricales pour réduire le taux de mortalité maternel et néonatal ; 

• l’approvisionnement de kits à Beyla et Kérouané : 02 DPS, 02 hôpitaux, 01 CMC, 25 CS en kit de protection et 

de lavage des mains dans le cadre de la riposte contre les épidémies de Covid-19 et Ebola ; 
• la formation de 15 sages-femmes de la zone du projet PASA2 sortantes de l’Institut de Perfectionnement des 

Professionnels de Santé (IPPS) sur la planification du post partum à N’Zérékoré. Elles ont été outillées en 
notions et techniques de prévention des décès maternels et infantiles par une utilisation optimale des méthodes 
de planification familiale ; 

• la formation des urgentistes : 25 urgentistes des hôpitaux de la zone PASA2 ont été formés sur le secourisme 
à N’Zérékoré pour une bonne prise en charge des cas d’urgence. 

Appui à : 

• l’organisation des campagnes de sensibilisation par les religieux dans les lieux de culte sur la prévention du 
Covid19, notamment la vaccination : 40 imams et 20 prêtres/pasteurs ont prêché 160 sermons et 80 homélies 
dans 60 lieux de cultes (mosquées et églises) ; 

• l'organisation de 6 émissions interactives et 6 tables-rondes à N'Zérékoré avec les religieux et chargés de 
communication de la direction préfectorale de la santé sur la prévention du Covid19, notamment la vaccination; 

• la tenue des réunions de coordination des plateformes nationale et régionale de santé communautaire : ces 
réunions ont permis aux acteurs, y compris les autorités, de faire l’état des lieux des activités, d’identifier les 
zones géographiques d’intervention et les domaines d’action bien clarifiée ; 

• l’organisation des campagnes de sensibilisation mobile pour booster l'utilisation des services de santé de la 
reproduction, couplée aux campagnes mobiles de sensibilisation pour la prévention du COVID-19 dans les 8 
préfectures de la zone PASA2 avec les Centres d’écoute, de conseils et d’orientation des jeunes (CECOJE). 36 
campagnes ont été organisées dans la zone du PASA2 ; 

• la célébration de la journée mondiale de lutte contre le VIH/SIDA dans la zone du PASA2 : 448 personnes 
référées par 56 agents mobilisateurs. 369 personnes dont 107 filles ont fait le dépistage. 500 préservatifs 
distribués. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Volet 3 : Amélioration de l’offre des services et des soins de qualité 

Volet 4 : Augmentation de la demande et santé communautaire 

Des sage-femmes en séance pratique sur la planification familiale du 
post partum ©Mamady 2 Condé/GIZ 

 

 

Séance pratique sur le secourisme lors de la formation 
des urgentistes ©Marc Honomou/GIZ 

 

 



Activités à venir (Janvier, février et mars 2022) 

Volet 1 : 
➢ Appuyer : 

→ l’organisation et suivi à distance des protocoles de Recherche élaboré lors des atelier RA à l’aide de la 
plateforme Moodle ; 

→ l’organisation de l’atelier « Renforcement capacités en compétences numérique » des cadres au niveau 
central – Word et recherche avancé + utilisation outils numériques ; 

→ l’organisation de l’atelier d’élaboration de l’annuaire statistique des données du personnel de santé des 
zones de Conakry et PASA2 ; 

→ l’organisation de l’ateliers de vulgarisation du manuel de procédures de gestion des RH en santé à 
Conakry ; 

→ la tenue de la réunion du groupe thématique trimestriel des RH en santé et comité technique iHRIS ; 
→ la mise en place le comité de pilotage du projet de Plateforme de promotion des initiatives 

communautaires ; 
→ la mise à niveau le réseau du ministère de la Santé (câblage et achat d’équipements) et recruter un 

consultant pour l’élaboration de l’architecture logique du réseau du MS et le plan d’interconnexion du MS 
avec les directions, services et programmes décentralisés ; 

→ l’opérationnalisation du Moodle (Transfert de la plateforme au niveau national et à l’IPPS) 
→ la présentation du portail web du MS ; 
→ la présentation de la version finale de l’application EpiGuinee ; 
→ le lancement de l’application Santé sexuelle et Reproductive (SSR) « Kouyé ». 

Volet 2 : 
➢ Appuyer : 

→ la mise en œuvre des plans d'amélioration des FOSA (microprojets) issus du contre monitorage amélioré; 
→ l’organisation du monitorage amélioré, semestre 2 2021 dans la zone du PASA2 ; 
→ la tenue d’un Comité technique régional de la santé ; 
→ l’organisation de 08 Comités techniques préfectoraux de la santé ; 
→ la supervision des DPS par la DRS de N’Zérékoré. 

Volet 3 : 
➢ Appuyer : 

→ l’organisation d’une campagne de don de sang à l’hôpital de Yomou ; 
→ l’organisation de deux mentorats sur les SOE et SONU-B dans deux centres de santé de la zone du projet 

; 
→ les supervisions conjointes formatives des centres de santé de Macenta, Guéckédou et N’Zérékore ; 
→ Organiser l’atelier de dissémination des outils de référence et contre référence et dotation en téléphone 

dans la zone PASA2. 
Volet 4 : 

➢ Appuyer : 

→ l’organisation d’une journée porte ouverte dans les structures sanitaires ; 
→ la fonctionnalité des Comités de santé et d’hygiène (COSAH) en appuyant les directeurs des 

microréalisation (DMR) dans l’élaboration et la mise en œuvre des micro plans ; 
→ la mise en œuvre au moins de deux microprojets et un contrat SL avec une ONG dans la zone du PASA2 ; 
→ l’élaboration des budgets de santé communautaire du district sanitaire de Kissidougou ; 
→ le lancement des activités de Terre des Hommes (Tdh) ; 
→ le lancement des activités de l’ONG Club des Amis du Monde (CAM) avec le projet MaSaMa (Ma Santé 

Mon avenir) ; 
→ la finalisation du contrat de CRS pour le déploiement des ASC et RECO. 

 

 

Prélèvement d’un étudiant pour le dépistage sur le VIH/SIDA 
à N’Zérékoré ©Mamady 2 Condé/GIZ 

 

Campagne mobile de sensibilisation sur la vaccination covid19 et 
l’utilisation des services à N’Zérékoré ©CECOJE N’Zérékoré 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A propos du projet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Intitulé du projet Projet d’Appui au Renforcement du Système de Santé (PASA2) 

Commettants / Clients Union européenne, Ministère fédéral de la Coopération économique et du 
développement, Allemagne (BMZ) et Ministères français de l’Europe et des Affaires 
étrangères, et de la Santé et des Solidarités 

Organismes d’exécution Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH et Expertise 
France (EF) 

Zone du projet La région de N’Zérékoré (Beyla, Guéckédou, Lola, Macenta, Yomou et N’Zérékoré), 
les préfectures avoisinantes de Kérouané (région de Kankan) et Kissidougou (région 
de Faranah) et le niveau national 

Organisme de tutelle Ministère de la Santé, Conakry 

Durée du projet 2019-2023 

Budget total 26 350 000 Euro 

Contribution financière de la 
Commission Européenne 

23 000 000 Euro (11ème FED) 

Contribution financière du 
BMZ 

2 350 000 Euro 

Contribution financière des 
Ministères français de 
l’Europe et des Affaires 
étrangères, et de la Santé et 
des Solidarités 

1 000 000 Euro 


