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TITRE  Formation du personnel de la SOBRAGUI SA et des agents 

de santé des communautés environnantes sur la COVID-19 

(Conakry, Communes de Matam). 

FINANCEMENT  PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE /GIZ-SOBRAGUI  
MONTANT :  

ORGANISATION DE MISE EN OEUVRE GIZ  

PERIODE DE MISE EN ŒUVRE  14 Sept au 28 Novembre 2020  

CONTEXTE ET JUSTIFICATION  o Premier cas confirmé de COVID-19 à Conakry le 12 
mars 2020 en provenance de la France. 

o Déclaration de l’état d’urgence sanitaire 
o Le secteur privé et les partenaires au développement 

se sont aussi engagés dans la riposte. C’est dans ce 

cadre que la SOBRAGUI SA et le groupe SONOCO ont 

signé une convention de partenariat avec la GIZ via le 

programme santé de la reproduction et de la famille 

(PSRF) pour prévenir la propagation de la pandémie de 

Covid-19 chez leur employé, les membres des familles 

des employés et les communautés environnantes.  

o En vue de garantir une lutte efficace contre cette 

pandémie, la GIZ et ses partenaires ont décidé 

d’organiser des séances de formation pour tous les 

employés et 75 agents de santé provenant des cinq 

(05) structures sanitaires publiques de la commune de 

Matam, des huit (8) structures sanitaires de Matoto et 

des deux entreprises sur la COVID-19. 
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En dehors de la formation, ce projet mettra à la disposition des 

structures ciblées des équipements de protection individuelle 

(EPI) et des kits de lavage des mains.  

OBJECTIFS       OBJECTIF GENERAL  
   A-Prévenir la COVID-19 chez le personnel de la SOBRAGUI 
et la SONOCO, les membres de leur famille et les 
communautés environnantes 
 
B-OBJECTIF SPECIFIQUES  

• Organiser des séances de formation pour le personnel 

de la SOBRAGUI et de la SONOCO et de 75 personnels 

de santé dans les communes de Matam et de Matoto 

sur la COVID-19 ; 

• Distribuer des kits de protection contre la COVID-19 
au personnel de santé et au personnel des deux 
entreprises 

       

METHODOLOGIE  Méthodes d’enseignement 
 
- Méthode interrogative/Participative  
 
Techniques d’apprentissage 
- Exposés illustrés et discussions de groupe 
- Exercices individuels  
- Discussions en plénières 
- Simulations 
- Synthèse sur power point par le formateur  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 LES EMPLOYES DE LA SOBRAGUI : 
 

• GENERALITES SUR LA COVID  

• MODE DE TRANSMISSION  

• SIGNES CLINIQUES  

• MOYENS DE PREVENTIONS  
      
 LES PRESTATAIRES DE SOINS : 

• Préparation en PCI des établissements de Santé 

• Précautions standards  
                     Hygiènes des mains  
                           Gants  
                           EPP  

• Généralités sur la Covid-19  
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PRINCIPAUX THEMES ABORDES 
PENDANT LA FORMATION  

• PCI dans le contexte covid-19 

• Flux et triage /isolement et Notification dans 
le contexte Covid-19. 

• Précaution complémentaire      

• Hygiène de 
L’environnement /décontamination des 
surfaces et matériels  

• EPI dans le contexte de l’épidémie de covid-19  

• Evaluation du risque pour les personnels de 
Santé exposés à un patient confirmé ou 
probable du covid-19. 

 

CIBLES  Les employés et agents de la sécurité de la SOBRAGUI ainsi 
que les prestataires de soins du CMC Matam ; CMC Coleah; 
CS Madina, de la Médecine du Travail ; du CTC Carrière  

 
 
 
 
 
 
 
 
REALISATIONS POUR LE PPP AVEC 
SOBRAGUI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Au Total 258 sur 271 employés de la Sobragui et 8 sur 12 
agent de sécurité ont été sensibilisés et 29 sur 30 
prestataires de soins de la commune de Matam formés sur 
la PCI/COVID-19 
 

STRUCTURE  NOMBRE PARTICIPANTS  

SOBRAGUI  258 

AGENT DE SECURITE  8 

PRESTATAIRES DE SOINS 

INFIRMERIE SOBRAGUI 3 

CMC COLEAH  6 

CMC MATAM 5 

CS MADINA  5 

CTC CARRIERE  5 

MEDECINE DU TRAVAIL 5 

TOTAL  29 

RECOMMANDATIONS  
EMPLOYES : 

• Planifier en amont des séances de formation par 
service pour éviter les arrêts par moment. 

• Favoriser les explications en langue locales pour 
faciliter la compréhension aux non lettrés  

• Promouvoir l’application correcte sur site des 
mesures barrières et dans les différentes familles  
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• Responsabiliser un agent par service pour le suivi 
correct des mesures barrières  

• Disponibiliser le gel hydro alcoolique à la rentrée de 
chaque bureau 

• Accorder plus de temps aux séances pratiques pour 
une bonne assimilation  

• Faire un point Hebdomaire sur la situation COVID-19 
pour attirer l’attention des employés  
 

PRESTATAIRES DE SOINS : 
 

• Planifier des missions conjointes de supervisions 
formatives  

• Faire la restitution de la formation aux prestataires 
non formés  

• Elargir la formation aux structures de soins privées  
 
 

CONCLUSIONS  Ces différentes sessions de formation avaient pour but de 
prévenir la COVID-19 en s’associant à l’effort national pour 
rompre la chaine de transmission en Guinée. 
Au cours de cette formation aux vus des différents retours 
des participants pendant les sessions plusieurs défis à 
relever : 

✓ Persistance des rumeurs sur la maladie  
✓ Implication insuffisante des autorités coutumière et 

religieuses  
✓ La super médiatisation sur la maladie et pourquoi 

pas les autres comme cholera….. 
✓ Méfiance vis-à-vis des informations diffusées par les 

autorités sanitaires et politiques (la légitimité) 
Ainsi donc en adoptant une démarche transparente sur les 
doutes ; les incertitudes, mais en restant cohérent pour 
construire la confiance associée aux efforts de formations 
nous pourrons arrêter la propagation de la maladie dans 
notre contexte. 
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QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES  

 

Photo 2 : Un participant entrain de pratiquer le lavage des mains à l’eau et au 

savon  

 

Photo 3 : Les participants s’apprêtant à démarrer la séance de sensibilisation  
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Photo 4 : Le formateur dans la phase théorique de la débilisation   

 

Photo 6 : le consultant en charge de la formation entrain de dispenser les modules de formation 
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Photo 7 : La photo de famille après une séance de formation des agents de sante sur la PCI 

(groupe 1) 

 

 

Photo 8 : La photo de famille après une séance de formation des agents de sante sur la 

PCI/COVID-19 (groupe 2) 


